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Kriterien —wie sie entstanden sind BISTUM SPEYER

Die Kriterien wurden ausgehend von der Vision erarbeitet.

Der Text der Vision ,Segensorte” wurde dazu arbeitsteilig und
zunachst sehr detailliert bearbeitet.

kierien .+ Zl€l dabel. Was kann helfen, alle
s | (inhaltlichen? Pastoralen?) Handlungen

oY und Planungen der Didzese Speyer

daraufhin zu prufen, ob sie der Umsetzung

der Vision dienen bzw. ndher zu ihrer

Umsetzung fahren.

Diese Uberlegungen fihrten zu einer

Sammlung.

A
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Kriterien -wie sie entstanden sind BISTUM SPEYER

AnschlieBend wurden Uberschneidungen und
Wiederholungen aus der Sammlung gezogen. Die zu Beginn
sehr umfassenden Texte wurden ,konzentriert".

ZU jedem Kriterien wurden dann Pruffragen zu entwickelt, die
helfen sollen, das Kriterium aus verschiedenen Perspektiven
nachvollzienbar und priufbar zu machen.

Bei der Zusammenschau aller Kriterien wurde deutlich, dass

sie thre Essenz zu Zielen fuhrt. Auch diese sind im Entwurf
formuliert.

ZIELE Die Vision dient als normativ leitende Grundlage und inhaltliche Orientierung fiir die Weiter-Entwicklung des
Bistums (Strategie und MaBnahmen). Entscheidungen im Rahmen der Haushaltskonsolidierung miissen
sich an der Vision orientieren und den sich aus ihr abgeleiteten strategisch-inhaltlichen Zielen orientieren.
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Die Kriterien im Uberblick

1. Gottesbegegnung, Spiritualltét
Die Initiative 6ffnet Raume fiir die Begegnung mit Gott und die Unterbrechung
des Alltags. Die Initiative |&dt zur Orientierung an Jesus Christus ein.

2. Beziehungsrdume
Die Initiative schafft Beziehungsrdume in denen Vertrauen und Nahe
untereinander und in der Beziehung zu Gott wachsen kénnen.

3. Sendung
Die Initiative tragt dazu bei, die Pastoral der Ditzese zu erneuern und ist ein
Beitrag zur Diversitét kirchlicher Ausdrucksformen. Sie ist reflektiert und kann
ihre Motivation klar benennen.

4, Schipfungsverantwortung
Schutz der Lebensgrundlagen und Nachhaltigkeit sind in der Initiative
grundlegend beriicksichtigt.

5. Pravention von Machtmissbrauch
Standards der Pravention von Machtmissbrauch werden eingehalten.
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BISTUM SPEYER

Lebenswelt- und Sozialraumbezug
Die Initiative ist an der Lebenswelt und am Sozialraum der Menschen orientiert.
Sie verwirklicht tatige Nachstenliebe nach dem Vorbild Jesu.

Geselischaftliche Relevanz
Die Initiative leistet einen Beitrag zum gesellschaftspolitischen Diskurs.

Teilnabe
Die Initiative ermdglicht breite, gleichberechtigte Teilhabe.

Okumene
Die Initiative starkt die Okumene.

Kommunikation
Die Initiative kommuniziert ihre Inhalte professionell und zielgruppenorientiert.
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Wozu sie NICHT zu gebrauchen sind BISTUM SPEYER

« Als Checkliste, mit der man eine ,absolute” Begrundung fur
die Beibehaltung oder Abschaffung von Projekten,
Aufgaben, Handlungsfeldern, ... bekommt.

 Als eine objektive (= frei von Vorurteilen, ntchterne,
parteilose, sachliche, unbeeinflusste, unparteiische,
unvoreingenommene, wertfreie...) Bewertung.

« FUr eine simple Bearbeitung von komplexen Themen.

« Fur alles: die Kriterien dienen fur die Einschatzung und
Reflexion zu inhaltlichen, pastoralen... Schwerpunkten und
Inhalten. Sie helfen nicht unbedingt dabel, die Effektivitat
und Effizienz von Administration zu bewerten oder die

Doppelung von Angeboten zu entdecken. Dazu braucht es
andere Instrumente...
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Wie sie zu gebrauchen sind BISTUM SPEYER

« FUr den Strategieprozess

— Fur den Strategieprozess werden die Kriterien genutzt, um
Projekte in den Handlungsfeldern aus einer persénlichen
Perspektive einzuschatzen.

— Dabei sind die Kriterien sind sehr unterschiedlich, well sie eine
komplexe Vision abbilden. Die Kriterien sind bei aller
Unterschiedlichkeit gleichrangig. Und auch: in manchen
Zusammenhangen ist ein Kriterium kann ein Kriterium eine
hohere Relevanz haben als ein anderes.

— Die Kriterien regen zum Nachdenken an: wie schatze ich das
Projekt, die Mal3nahme ein, wenn ich darauf diese Kriterien
anlege?

— Die Pruffragen sind dabei ein Hilfsinstrument. Sie dienen dazu,

den einen Satz aus verschiedenen Perspektiven zu
beleuchten.
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Wie sie zu gebrauchen sind BISTUM SPEYER

Wie Sie die Kriterien konkret nutzen:

« Wenn Sie eine Moglichkeit haben, die Kriterien vor sich zu
haben, digital oder in Papierform, dann hilft das sicher. So
konnen Sie ,blattern”, Ihre eigenen Schwerpunkte setzen,
hangen bleiben oder weitergehen.

 Sie schatzen die Idee, Planung, das Projekt, die Malinahme
mit den Kriterien ein, so wie Sie sie verstehen und wie es
Ihnen wichtig ist.

- Prifen Sie die Kriterien der Reihe nach, auch wenn Sie
(vielleicht) schon ein erstes Urteil im Kopf haben. Vielleicht
werden Sie uberrascht sein...

 Wenn Sie die Kriterien der Reihe nach durchgehen, werden
Sie evtl. Uber das eine langer nachdenken, sich beim anderen
schneller klar sein. Und wenn Sie den Eindruck haben, Sie
konnen etwas nicht einschatzen, dann vermerken Sie das
einfach so.
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Einordnung im Prozess

BISTUM SPEYER
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Betrachtungsrahmen fir die Anpassung von

Ressourcen und Inhalte

Aufgabenbereiche und Handlungsfelder des Bistums Speyer — Verwendung im Strategieprozess

Caritas- und Fachverbinde

Kléster/Orden

Caritas

Kléster/Orden

Caritative Dienste

BISTUM SPEYER

Stand 07.02.20,,

Erwachsenenbildung u. Tagungshauser

Leitung/Verwaltung

liberdiozesane Aufgaben

Erwachsenenbildung KEB

Gebdude und Liegenschaften

Uberdiézesane Aufgaben

Heinrich-Pesch-Haus

Maria Rosenberg

Herz-Jesu-Kloster

Finanzbuchhaltung Verwaltung

Finanzbuchhaltung Verwaltung

IT/Telefonie Weltkirche
Kommunikation und Medien =

Leitung Ubergemeindliche Seelsorge
MAV/KODA Aulerordentlicher Ritus
Missbrauch/Pravention Berufungspastoral
Offizialat Christophorushaus

Rate Erwachsenenverbinde

Kirchengemeinden

Zentrale Dienste

Dekanate

Generationenorientierte Seelsorge

Kirchenmusik

Nahestehende Kérperschaften

Jugendverbande

Personal Kirchengemeinden

Domkapitel

Jugendzentralen

Pfarrblichereien

Priesterseminar

Kategoriale Seelsorge

Projekte

Kinder- und Jugendseelsorge

Seelsorge in Pfarreien

Personalverwaltung

Missionarische Pastoral

Verwaltung Immobilien

Personalleitung und -entwicklung

Muttersprachliche Gemeinden

Verwaltung Kirchengemeinden

Personalverwaltung

Okumene und Interreligiéser Dialog

Zuschisse Kirchengemeinden

Spiritualitat

Pensionsriickstellungen und Beihilfeleistungen

Schulen und Hochschulen

Wallfahrt / Pilgerwesen

Kirchensteuer u. Kapitalertrage

Lernkultur u. Schulseelsorge

Kirchensteuer u. Kapitalertrage

Religionsunterricht

Katholische Schulen im Bistum Speyer

Kita

Schulen anderer Trager

Inhaltliche Begleitung Kindertagesstatten

Maria-Ward-Schule

Verwaltung Kindertagesstatten

St. Franziskus Schulen

Zuschisse Kindertagesstatten

Hochschule und Hochschulpastoral
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Im Bistum gibt es 110 Projekte mit Relevanz flr

den Strategieprozess

Bereich
Anzahl
Umwelt / laufend
Gesundl:e’it geplant
2 = |dee

laufend
Strategie el
27 ,?

10X] Idee
Organi- laufend
sation geplant
BT
LYY~ Idee

Kompe- laufend
tenz geplant
7 9 Idee

laufend
Finanzen eplant
16 gep

Idee
Digitali-  '2ufend

sierun eplant
ng gep

'B

keine Auftei‘Iu
Umfang (bishe

- Anpassunge

»
Ng nach GrsRe /

I nicht ermittelt)
N vorbehaltep, -

- Stand 07,0,
. . . . . .02, .
Projekte im Bistum Speyer (laufend, geplant, Idee) — Ergebnisse der Projektsammlung 2022
5 BO/ Caritas- & Erw.bildung & Gesamt- Kirchen- KiTa Schulen & Uberdiézesane
Verwaltung Fachverbinde Tagungshauser bistum gemeinden Hochschulen Aufgaben
110 11 1 4 Arbeitsschutz; 53 22 7 11 1
Klimaneutralitdt - — =~
2 1 @@
Okumene; Arbeitsfelder; Immobilien; Leitung;
- - Vi | ) Mitarbeiter-Gewinnung; IT- Strukturen/ Prozesse;
_ n erne' e'rne 2ung; Infrastruktur; Medienarbeit; Kirchenstiftungen; Interreliaiésitdt
, Synergien; Neugesl‘all‘u’ngl Controlling,/ _____ - GP 2015; Archive nterreligiositd RisikoMgmt
rozess- i o0 2 Al .
I 1 ¢ @ \ (
19 verbesserungen : | : 0000 | o 1 | : .. -
7= AR I [ 1 | 1 1
7 | : : | : .. () : I : | :Trdgerschaft;
2 : : : : : ° | : | : :lmmobilien
1 ;! e / | I | |
1 : — P | i | | ===
25 : : Q| | ...... \ :. .: ' 00! 1® 1
1 @ ] o [} - : i )
: I == : I | | | : Ausbildung/
8 e /I | .. : : : | ® | Beratung;
1 Rechtl. Anforderungen; Missbrauchsprdventljpn; Y : 1 1 : : iIChUIa“fi’Chf,
Arbeitsschutz; Kommunikation, Koordinationy | : : 1 : EEEE
3 Ehrenamts- / Mitarbeiterférderung; Qualitdti .. : |\ _._ o /I i :
|
I | I
4 | ... : ! -
1 P ’ Kapitalanlagen; et
- VerdufSerung Analys‘e' ; Gehaltszuschuss
ehem. Pflegeheim Effektivitdt o S
X J 1 Staatl.
10 ® o J : : " ! .. Finanzierung
Rechtl. Anforderungen; : 1 | |
1 Immobilien-verwertungj : I 1
5 digitale Akte/Arc‘hiv, Okumene; ZuweisungeriI 00! : Y : Infrastruktur; Digitale
Soﬂ;miaie,‘lT-Anbmdung — —~ SISIS Angebote/ Beratung
9 : L : Digitale Angebote; e : [ @ [ ...
Py BewerberMgmt; Softwar’le Y : : BewerberMgmt
1 |
6 : ! L/ : | Digitales
17 L]’ idee 2 L« __: Handlungsfeldentwicklung ® 51 | @ | Kirchenbuch
lauf Haushaltskonsolidierung @ 6 P ° Legrp/an
— aufend 5 HF-Entwicklung + HH- 43 ®  Quaiitiit/ Effektivitat; AT
5nge ote geplant 1 Konsolidierung Angebote
[ 3 |
'Eﬁl‘\:ﬂ} Idee Gesamt 110 Anmerkung: Zunédichst wurden 213 Projekte als relevant

Marz 2022

Kriterien - Gebrauchsan

durch die Fachbereiche gemeldet; davon wurden 101 als

relevant durch das Strategieprozess-Team ausgewdhlt 1




