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Die deutschen Bischofe

42 Weiheproklamation

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann wird am Samstag, dem 19. Juni 2010,
im Dom zu Speyer folgenden Diakonen das Sakrament der Priesterweihe
spenden:

Christian Eiswirth, St. Laurentius, Gocklingen
Andreas Jacob, St. Jakobus, Breitenbach

Der Weihegottesdienst beginnt um 9.00 Uhr. Die Namen der Weihekandi-
daten sind in allen Pfarreien bekannt zu geben. Die Gldubigen sollen ein-
geladen werden, fiir die Weihekandidaten zu beten.

43 Profanierungsdekret Ludwigshafen Heilig Kreuz

Mit Wirkung vom 1. September 2002 wurden die Pfarreien St. Dreifaltig-
keit, St. Maria und Heilig Kreuz in Ludwigshafen zur neuen Pfarrei
St. Dreifaltigkeit zusammengelegt. Die frithere Pfarrkirche Heilig Kreuz,
spidter Nebenkirche der Pfarrei St. Dreifaltigkeit, wurde nach entspre-
chenden Voten von Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat am 17. Septem-
ber 2006 offiziell geschlossen. Sie wird seitdem nicht mehr als Kirche ver-
wendet. Auf Antrag des Pfarrers der Pfarrei St. Dreifaltigkeit vom 27. Ja-
nuar 2010 und nach Anhorung der Mitglieder des Priesterrates gemaf3 can.
1222 § 2 CIC ordne ich hiermit Folgendes an:

1. Die Kirche Heilig Kreuz in Ludwigshafen wird fiir profan erklart. Sie
verliert damit gemif can. 1212 CIC ihre Weihe und wird auf Dauer
profanem Gebrauch zugefiihrt.

2. Der Altar wird ebenfalls geméf3 can. 1238 § 1 CIC fiir profan erklért.
Die Reliquien sind zu exhumieren und dem bischoflichen Sekretariat
zu iiberstellen. Der Altartisch ist vor einer profanen Nutzung des Ge-
bdudes als Ganzer zu entfernen oder abzureifen.

3. Soweit noch nicht geschehen, sind alle liturgischen Einrichtungsgegen-
stinde (Ambo, Tabernakel, Taufstein, Beichtstuhl etc.) und alle anderen
sakralen Gegenstinde aus der Kirche zu entfernen und an einem
wiirdigen Ort aufzubewahren. Sie kénnen an einem anderen Ort ihrer
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Bestimmung gemif3 verwendet werden entsprechend den Festlegungen
im Verzeichnis des Profanierungsinventars.

Speyer, den 13. April 2010

t U&e. #eoy Getetoace
7

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

44 Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes e.V.

§ 1 Stellung und Aufgabe

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist eine stindige Kommission be-
sonderer Art der Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverban-
des (vgl. § 9 Absatz 3 seiner Satzung). Entscheidungen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission bediirfen nicht der Zustimmung der Delegiertenver-
sammlung.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist auf der Grundlage des Artikels
7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhéltnisse die von den deutschen Bischofen fiir die Einrichtungen
im Bereich des Deutschen Caritasverbandes anerkannte Kommission zur
Ordnung des kircheneigenen Arbeitsvertragsrechts.

(3) Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung
von Rechtsnormen iiber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Dienstver-
hiltnissen mit kirchlich-caritativen Rechtstragern im Bereich des Deut-
schen Caritasverbandes, solange und soweit die ,,Zentrale Kommission
zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen Dienst* (Zentral-
KODA) von ihrer Regelungsbefugnis gemid3 § 3 Absatz 1 Zentral-
KODA-Ordnung keinen Gebrauch gemacht hat oder macht. Solche Be-
schliisse der Zentral- KODA stehen mit ihrer In-Kraft-Setzung den Be-
schliissen nach dieser Ordnung gleich. Regelungsbefugnisse in anderen di-
ozesanen Ordnungen bleiben unbertihrt.
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§ 2 Zusammensetzung

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission besteht aus einer Bundeskommis-
sion und aus sechs Regionalkommissionen.

(2) Die Bundeskommission setzt sich zusammen aus einer Beschlusskom-
mission, einer Verhandlungskommission und dem/der Vorsitzenden nach
§ 3 Absatz 1. Die Beschlusskommission besteht aus 28 Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter(innen) und aus 28 Vertreter(inne)n der Dienstgeber. Die
Verhandlungskommission besteht aus sechs Vertreter(inne)n der Mitar-
beiter(innen) und aus sechs Vertreter(inne)n der Dienstgeber, die jeweils
Mitglieder der Beschlusskommission sind.

(3) Die Bundeskommission hat im Hinblick auf die ihr nach § 1 Absatz 3
und § 10 zugewiesenen Bereiche eine bundesweite Regelungszustdandig-
keit.

(4) Die Regionalkommissionen bestehen

— fiir die Region Nord aus jeweils sechs Vertreter(inne)n der Mitarbei-
ter(innen) und der Dienstgeber,

— fir die Region Ost aus jeweils zwolf Vertreter(inne)n der Mitarbei-
ter(innen) und der Dienstgeber,

— fiir die Region Nordrhein-Westfalen aus jeweils zehn Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter(innen) und der Dienstgeber,

— fiir die Region Mitte aus jeweils zehn Vertreter(inne)n der Mitarbei-
ter(innen) und der Dienstgeber,

— fiir die Region Baden-Wiirttemberg aus jeweils sechs Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter(innen) und der Dienstgeber und

— fiir die Region Bayern aus jeweils vierzehn Vertreter(inne)n der Mitar-
beiter(innen) und der Dienstgeber.

(5) Die Regionalkommissionen haben im Hinblick auf die ihnen nach § 1
Absatz 3 und § 10 zugewiesenen Bereiche eine Regelungszustdndigkeit
beschrinkt auf die Einrichtungen ihrer Region und zwar

— die Regionalkommission Nord fiir das Gebiet der Bistiimer Hildesheim
und Osnabriick sowie den Offizialatsbezirk Oldenburg;

- die Regionalkommission Ost fiir das Gebiet der (Erz-)Bistiimer Berlin,
Dresden-Meif3en, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg;

— die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen fiir das Gebiet der (Erz-)
Bistiimer Aachen, Essen, Koln, Miinster (ohne den Offizialatsbezirk Ol-
denburg) und Paderborn;
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— die Regionalkommission Mitte fiir das Gebiet der Bistiimer Fulda,
Limburg, Mainz, Speyer und Trier;

— die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg fiir das Gebiet der (Erz-)
Bistiimer Freiburg und Rottenburg-Stuttgart;

— die Regionalkommission Bayern fiir das Gebiet der (Erz-)Bistiimer
Augsburg, Bamberg, Eichstitt, Miinchen und Freising, Passau, Regens-
burg und Wiirzburg.

(6) Eine Stellvertretung findet nicht statt, jedoch ist eine Stimmrechts-
iibertragung moglich. Ein Mitglied kann zusétzlich nicht mehr als ein
iibertragenes Stimmrecht ausiiben. Die Ubertragung des Stimmrechts ist
dem/der Geschiftsfithrer(in) in Textform nachzuweisen

(7) Die Mitglieder der Kommissionen sind nur an ihr Gewissen und die
Gesetze gebunden. Dies gilt auch bei Stimmrechtsiibertragungen.

(8) Die neu gewihlten Regionalkommissionen konstituieren sich spéte-
stens zwei Monate und die neu gewéhlte Beschlusskommission der
Bundeskommission konstituiert sich spétestens drei Monate nach Beginn
der Amtsperiode. In der konstituierenden Sitzung wihlen Mitarbeiter-
und Dienstgebervertreter getrennt ihre Mitglieder der Verhandlungskom-
mission.

§ 3 Leitung und Geschiftsfiihrung

(1) Der/die Prasident(in) des Deutschen Caritasverbandes oder in sei-
nem/ihren Auftrag ein(e) Vizeprasident(in) fiihrt in der Bundeskommis-
sion den Vorsitz und reprisentiert sie nach auBlen. Der/die Vorsitzende
wirkt auf eine sachgerechte Beratung und Beschlussfassung hin. Er/sie hat
das Recht zur Teilnahme an allen Sitzungen der Beschlusskommission und
der Verhandlungskommission der Bundeskommission.

(2) Der/die Vorsitzende der Bundeskommission hat kein Stimmrecht und
ist zur unparteiischen Amtsfithrung verpflichtet.

(3) Die Regionalkommissionen wihlen jeweils fiir ihre Kommission
eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n) stellvertretende(n) Vorsitzende(n).
Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende werden zu
Beginn der Amtszeit mit der Ma3gabe gewihlt, dass diese Funktionen je-
weils von einem Vertreter der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite
wahrgenommen werden und die Funktionen nach Ablauf der Hilfte der
Amtsperiode wechseln. Konnen sich die Mitglieder der Regionalkommis-
sionen nicht dariiber einigen, wer zuerst den Vorsitz ibernimmt, entschei-
det das Los. Die Wahlen erfolgen jeweils mit der Mehrheit der Gesamt-
zahl der Mitglieder der Regionalkommissionen in geheimer Abstimmung;
sie werden von dem/der Geschiftsfithrer(in) durchgefiihrt. Aufgabe
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der/des Vorsitzenden ist die Leitung der Sitzungen der Regionalkommis-
sionen mit Unterstiitzung der/des stellvertretenden Vorsitzenden. Bei der
konstituierenden Sitzung und bis zur Wahl des/der Vorsitzenden leitet das
nach Lebensjahren élteste Mitglied die Sitzung. Scheidet der/die Vorsit-
zende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus dem Amt
aus, findet fiir den Rest der vorgesehenen Zeit der Amtsfiihrung eine
Nachwahl statt.

(4) Der/die Président(in) bestimmt den/die Geschéftsfithrer(in) der Ar-
beitsrechtlichen Kommission. Der/die Geschiftsfiithrer(in) tibernimmt die
laufenden Geschifte der Bundeskommission und der Regionalkommissio-
nen in Einvernehmen mit den jeweiligen Vorsitzenden. Er/sie bereitet ins-
besondere die Sitzungen vor, ladt dazu ein, legt die Arbeitsergebnisse und
die Beschliisse schriftlich nieder und teilt die Beschliisse jeweils den (Erz-)
Bistiimern, dem Offizialatsbezirk Oldenburg, dem Verband der Didzesen
Deutschlands und den Kommissionen zur Ordnung des diozesanen Ar-
beitsvertragsrechts in geeigneter Weise mit. Dabei wird der/die Geschifts-
fithrer(in) von den Referent(inn)en der Geschiftsstelle unterstiitzt, die
ihn/sie vertreten konnen.

(5) Das fiir Personalfragen zustdndige Mitglied des Vorstands des Deut-
schen Caritasverbandes hat ein Recht zur Teilnahme an den Sitzungen der
Bundeskommission. Der Wunsch der Teilnahme ist vorher anzuzeigen.

§ 4 Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) — Mitarbeiterseite

(1) Fir die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Regionalkommissionen
werden in jedem in dem Gebiet der jeweiligen Regionalkommission lie-
genden (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils zwei
Mitglieder, in den (Erz-)Bistiimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart je-
weils drei Mitglieder, fiir einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode)
gewihlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Fir die Mitarbeiterseite in der Beschlusskommission der Bundes-
kommission wird in jedem (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk Ol-
denburg jeweils ein Mitglied fiir einen Zeitraum von vier Jahren (Amt-
speriode) gewihlt. Wiederwahl ist moglich. Das Mitglied der Bundes-
kommission ist zugleich eines der Mitglieder einer Regionalkommission
nach Absatz 1.

(3) Wihlbar als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) nach den Absétzen 1
und 2 ist derjenige/diejenige, dessen/deren Dienstverhiltnis sich nach den
Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deutschen Cari-
tasverbandes regelt und der/die nach der Mitarbeitervertretungsordnung
des jeweiligen (Erz-)Bistums das passive Wahlrecht besitzt. Nicht wéhlbar
ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschusses gemifl § 2 oder eines
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Wahlvorstandes gemil § 3 der Wahlordnung fiir die Vertreter(innen) der
Mitarbeiter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.

(4) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Verhandlungskommission der
Bundeskommission werden von und aus den Mitgliedern der Mitarbeiter-
seite der Beschlusskommission der Bundeskommission fiir einen Zei-
traum von vier Jahren (Amtsperiode) gewéhlt. Die Wahlen erfolgen durch
Mehrheitsbeschluss in geheimer Abstimmung; sie werden von dem/der
Geschiftsfithrer(in) durchgefiihrt. Bei Stimmengleichheit findet zwischen
den stimmengleichen Personen eine Stichwahl statt. Besteht auch danach
Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

(5) Das Nihere regelt die Wahlordnung fiir die Vertreter(innen) der Mit-
arbeiter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil
dieser Ordnung ist.

§ 5§ Vertreter(innen) der Dienstgeber — Dienstgeberseite

(1) Fiir die Dienstgeberseite in den jeweiligen Regionalkommissionen
wird von den Vertretern/Vertreterinnen der Rechtstriger in jedem in dem
Gebiet der jeweiligen Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum sowie
im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied, in den (Erz-)Bisti-
mern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart jeweils zwei Mitglieder, fiir einen
Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewéhlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Jeder Didzesan-Caritasverband sowie der Landes-Caritasverband Ol-
denburg entsendet zuséitzlich jeweils ein weiteres Mitglied der Dienstge-
berseite in die entsprechende Regionalkommission fiir einen Zeitraum
von vier Jahren (Amtsperiode). Wiederentsendung ist moglich.

(3) Die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Beschlusskommission der
Bundeskommission werden durch die Mitglieder der Dienstgeberseite aller
Regionalkommissionen in einer gemeinsamen Wahlversammlung fiir einen
Zeitraum von 4 Jahren (Amtsperiode) gewihlt. Von den 28 Mitgliedern der
Beschlusskommission miissen mindestens 14 Vertreter(innen) Mitglied ei-
ner Regionalkommission sein. Jede Regionalkommission muss dabei min-
destens mit einem Mitglied vertreten sein. Wiederwahl ist moglich.

(4) Wihlbar bzw. entsendbar als Vertreter(in) der Dienstgeber ist derje-
nige/diejenige, der/die Mitglied eines Organs eines kirchlich-caritativen
Rechtstragers ist, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist, oder der/die
leitende(r) Mitarbeiter(in) eines kirchlich-caritativen Rechtstrégers nach
der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums ist. Nicht
wihlbar bzw. entsendbar ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschusses
nach § 2 oder eines Wahlvorstandes nach § 3 der Wahlordnung fiir die Ver-
treter(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.
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(5) Die Mitglieder der Dienstgeberseite der Verhandlungskommission
der Bundeskommission werden von und aus den Mitgliedern der Dienst-
geberseite der Beschlusskommission der Bundeskommission fiir einen
Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewéhlt. Die Wahlen erfolgen in
geheimer Abstimmung; sie werden von dem/der Geschiftsfithrer(in)
durchgefiihrt. Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmenglei-
chen Personen eine Stichwahl statt. Besteht auch danach Stimmengleich-
heit, entscheidet das Los.

(6) Das Nihere regelt die Wahlordnung fiir die Vertreter(innen) der
Dienstgeber in der Arbeits-rechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser
Ordnung ist.

§ 6 Vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Das Amt eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kommission endet
vorzeitig

— bei einem Wegfall der Voraussetzungen fiir die Wihlbarkeit bzw. Ent-
sendbarkeit nach § 4 Absatz 3 und § 5 Absatz 4 dieser Ordnung,

— durch Niederlegung des Amtes in schriftlicher Form,

— im Falle grober Vernachlissigung oder grober Verletzung der Befug-
nisse und Pflichten als Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(2) Uber eine grobe Vernachlissigung oder grobe Verletzung der Befug-
nisse und Pflichten entscheidet das zustdndige Kirchliche Arbeitsgericht
nach § 2 Absatz 1 Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung; Voraussetzung ist im
Hinblick auf ein Mitglied der Bundeskommission ein Antrag der Be-
schlusskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission, im Hinblick auf
ein Mitglied einer Regionalkommission ein Antrag der jeweiligen Regio-
nalkommission.

§ 6a Interne Beratung beider Seiten

Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite werden jeweils durch ei-
gene, insbesondere im Tarif- und Arbeitsrecht kundige und beim Deut-
schen Caritasverband e.V. in einem Beschéftigungsverhiltnis stehende
Personen unterstiitzt, die nicht Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion sind. Die Entscheidung iiber die Einstellung erfolgt im Einverneh-
men mit der jeweiligen Seite. Diese Personen konnen mit Zustimmung
der jeweiligen Seite beratend an den Sitzungen der Bundeskommission,
der Regionalkommissionen, der Ausschiisse und der internen Beratungen
teilnehmen.
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§ 7 Tarifinstitut

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission werden bei der
Fassung von Beschliissen durch ein Institut zum Arbeitsrecht der Caritas
unterstiitzt. Aufgabe des Instituts ist die Beratung der Mitglieder der Ar-
beitsrechtlichen Kommission bei der Weiterentwicklung der ,,Richtlinien
fiir Arbeitsvertridge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverban-
des*“ (AVR).

(2) Das Institut ist beiden Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission zu-
geordnet. Die Leitung besteht aus zwei Personen, die jeweils der Mitarbei-
terseite und der Dienstgeberseite zugeordnet sind. Bei Bedarf werden
weitere Stellen den jeweiligen Seiten zugeordnet. Die Aufsicht iiber das
Institut obliegt einem von beiden Seiten parititisch besetzten Gremium
unter Leitung des Vorsitzenden der Bundeskommission.

(3) Das Nihere regelt der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes mit
Zustimmung des Caritasrates.

§ 8 Rechtstellung der Mitglieder, Freistellung und Kostenersatz

(1) Fiir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission ist ihre Tétig-
keit anlédsslich der Wahrnehmung von Rechten oder in der Erfiillung von
Pflichten nach dieser Ordnung Dienst im Rahmen ihres Dienstverhéltnis-
ses und im Sinne von Unfallfiirsorgebestimmungen. Die Mitglieder der
Arbeits-rechtlichen Kommission fithren ihr Amt im Rahmen der dienst-
lichen Aufgaben.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind in der Aus-
iibung ihres Amtes zu unterstiitzen und diirfen dabei weder behindert
noch aufgrund ihrer Tétigkeit benachteiligt oder begtinstigt werden.

(3) Fiir ihre Tatigkeit sind die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Ar-
beitsrechtlichen Kommission in notwendigem Umfang zur ordnungsgema-
Ben Durchfithrung ihrer Aufgaben ohne Minderung der Beziige und des
Erholungsurlaubs von ihren dienstlichen Aufgaben freizustellen. Die Frei-
stellung enthélt den Anspruch auf Reduzierung der dienstlichen Aufgaben
und erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen Amtsperiode. Fiir die Mitglieder
der Dienstgeberseite erfolgt grundsitzlich anstelle der Freistellungen je-
weils ein pauschalierter Kostenersatz in vergleichbarem Umfang an den
jeweiligen Anstellungstrdager. Uber die Hohe der Pauschale entscheidet
der Caritasrat und teilt dies der Arbeitsrechtlichen Kommission mit.

(4) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Regionalkommissionen
sind auf Antrag zur ordnungsgemidBien Durchfithrung ihrer Aufgaben
jeweils bis zu 15 v. H. der durchschnittlichen regelméfigen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschiftigten freizustellen.
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(5) Soweit fiir einzelne Mitglieder der Mitarbeiterseite der Regionalkom-
missionen eine besondere zeitliche Belastung durch die Bearbeitung von
Antrédgen nach § 11 dieser Ordnung entsteht, konnen diese mit bis zu wei-
teren 15 v. H. der durchschnittlichen regelméfigen Arbeitszeit eines/einer
Vollzeitbeschiftigten freigestellt werden. Uber Antrige auf Bewilligung
der zusétzlichen Freistellung oder auf pauschalierten Kostenersatz ent-
scheidet unter Berticksichtigung von § 11 Absatz 7 dieser Ordnung der/die
Vorsitzende der Bundeskommission.

(6) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Beschlusskommission der
Bundeskommission sind auf Antrag zur ordnungsgeméfen Durchfiihrung
ihrer Aufgaben jeweils bis zu 10 v. H. der durchschnittlichen regelméfBigen
Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschéftigten freizustellen.

(7) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Verhandlungskommission
der Bundeskommission sind auf Antrag zur ordnungsgeméafen Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 50 v. H. der durchschnittlichen regelmé-
Bigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschiftigten freizustellen.

(8) Fir die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission gelten die Schutzbestimmungen, wie sie fiir Mitglieder der Mitar-
beitervertretungen nach der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweili-
gen (Erz-)Bistums gelten. Dies gilt ebenfalls innerhalb eines Jahres nach
Beendigung der Amtszeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 6 Ab-
satz 1 vorzeitig beendet worden. Wird gegeniiber einem Mitglied der Mit-
arbeiterseite eine betriebsbedingte Kiindigung ausgesprochen, hat der
Dienstgeber zur Beriicksichtigung der Belange des Dritten Weges den Al-
testenrat gemaB § 14 anzuhoren; dies ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung
fuir die Erklarung der Kiindigung.

§ 9 Arbeitsweise

(1) Die Verhandlungskommission und die Beschlusskommission der
Bundeskommission sowie die Regionalkommissionen treten bei Bedarf
zusammen. Eine Sitzung hat aulerdem stattzufinden, wenn dies von der
Hailfte der Mitglieder der jeweiligen Kommission schriftlich und unter An-
gabe von Griinden bei dem/der jeweiligen Vorsitzenden verlangt wird.

(2) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung hat in der Regel
drei Wochen vor dem Sitzungstermin zu erfolgen.

(3) Antrége an die jeweiligen Kommissionen kénnen nur deren Mitglie-
der stellen. Abweichend hiervon werden Antrdge nach § 11 dieser Ord-
nung von der (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder dem Dienstgeber oder
von beiden gestellt.
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(4) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Aus-
schiisse sind nicht offentlich. Es konnen Sachverstdndige hinzugezogen
werden.

(5) Die Verhandlungskommission und die Beschlusskommission der
Bundeskommission sowie die Regionalkommissionen geben sich jeweils
eine Geschiftsordnung.

§ 10 Zustindigkeiten der Bundeskommission und der
Regionalkommissionen

(1) Die Bundeskommission hat eine umfassende Regelungszustidndigkeit
mit Ausnahme der Bereiche, die ausschlieBlich den Regionalkommissio-
nen zugewiesen sind. In den ausschlieBlich den Regionalkommissionen zu-
gewiesenen Bereichen bestehen Bandbreiten; sie betragen fiir die Festle-
gung der Hohe aller Vergiitungsbestandteile von dem mittleren Wert 15 v.
H. Differenz nach oben und nach unten, fiir die Festlegung des Umfangs
der regelméfigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs von
dem mittleren Wert 10 v. H. Differenz nach oben und nach unten. Die
Bundeskommission legt den mittleren Wert fest; sie kann den Umfang der
Bandbreiten durch Beschluss verdndern.

(2) Die Regionalkommissionen sind ausschlieBlich zusténdig fiir die Fest-
legung der Hohe aller Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelmé-
Bigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs. Dabei haben
sie die von der Bundeskommission nach Absatz 1 festgelegten Band-brei-
ten einzuhalten. Fasst die Bundeskommission nach Aufforderung durch
den Beschluss einer Regionalkommission nicht innerhalb von sechs Mo-
naten einen Beschluss zur Festsetzung eines mittleren Wertes und des
Umfangs einer Bandbreite, kann die Regionalkommission einen eigenen
Beschluss nach Absatz 2 Satz 1 ohne eine nach Absatz 1 Sétze 2 und 3
festgelegte Bandbreite fassen. Beschliisse einer Regionalkommission, die
auBerhalb der durch die Bundeskommission festgelegten Bandbreite lie-
gen, sind als Beschluss der duflersten, von der Bundeskommission als zu-
lassig festgelegten Bandbreite auszulegen.

(3) Die Regionalkommissionen konnen zudem Regelungen der Beschif-
tigungssicherung, wie beispielsweise Regelungen zur betriebsbedingten
Kiindigung, beschlieSen. Soweit diese Regelungen im Widerspruch zu Re-
gelungen der Bundeskommission stehen, gehen die Regelungen der Re-
gionalkommissionen vor.

(4) Die Regionalkommissionen konnen durch Beschluss bei der Bundes-
kommission beantragen, von einer festgelegten Bandbreite abweichen zu
diirfen.
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(5) Die Regionalkommissionen konnen durch Beschluss eigene Rege-
lungszustiandigkeiten zeitlich befristet an die Bundeskommission iibertra-
gen, die Bundeskommission kann durch Beschluss eigene Regelungszu-
standigkeiten zeitlich befristet an eine oder mehrere Regionalkommissio-
nen iibertragen. Erfolgt ein solcher Beschluss, bedarf die Ubertragung der
Zustimmung durch die Kommissionen, die diese Zustdndigkeiten erhal-
ten.

(6) Fasst die Bundeskommission nach Aufforderung durch den Beschluss
einer Regionalkommission in einer der Bundeskommission zugeordneten
Regelungszustandigkeit nicht innerhalb von sechs Monaten einen Be-
schluss, kann die Regionalkommission anstelle der Bundeskommission ei-
nen eigenen Beschluss fassen. Dies gilt nicht fiir die Bandbreitenregelung
nach Absatz 1. Soweit die von der Regionalkommission beschlossenen
Regelungen im Widerspruch zu spéteren Beschliissen der Bundeskommis-
sion stehen, gehen die Regelungen der Bundeskommission vor. Dabei hat
die Bundeskommission eine Ubergangsfrist von mindestens 12 Monaten
festzulegen.

§ 11 Einrichtungsspezifische Regelungen

(1) Jede (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder jeder Dienstgeber oder
beide gemeinsam konnen fiir die Gesamtheit der Einrichtungen eines
Tréagers, fir eine Einrichtung oder fiir Teile einer Einrichtung einen
schriftlich zu begriindenden Antrag an die zustindige Regionalkommis-
sion stellen, von den durch die Regionalkommission festgelegten Rege-
lungen abzuweichen. Zur Begriindung hat der Antragsteller geeignete
Unterlagen vorzulegen. Bei Antrédgen einer (Gesamt-)Mitarbeitervertre-
tung reicht eine substantiierte Darstellung aus. Die Regionalkommission
kann von dem Dienstgeber der Einrichtung geeignete Unterlagen anfor-
dern.

(2) Fiir Antrige, die die Gesamtheit der Einrichtungen eines Trégers be-
treffen, die im Zusténdigkeitsbereich von mehreren Regionalkommissio-
nen liegen, ist in Abweichung von § 2 Absatz 5 die Regionalkommission
zustindig, in der der Triger seinen Sitz hat.

(3) Uber einen Antrag nach Absatz 1 entscheidet eine Unterkommission
der Regionalkommission (Absatz 4) innerhalb von drei Monaten durch
Beschluss. Soweit sie Abweichungen zulésst, sind diese zeitlich zu befris-
ten. Die Frist beginnt mit der Feststellung der Vollstandigkeit der einge-
reichten Unterlagen durch den/die Geschiéftsfiihrer(in).

(4) Fir jeden Antrag nach Absatz 1 wird eine Unterkommission der Re-
gionalkommission eingerichtet. Die Unterkommission wird durch Be-
schluss der Regionalkommission aus deren Mitgliedern besetzt. Sie besteht
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aus 2 Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und 2 Vertreter(inne)n der
Dienstgeber. Die Regionalkommission kann eine Erhohung auf jeweils 3
Vertreter(inne)n jeder Seite beschlieBen. Die Besetzung und das Verfahren
regelt die Regionalkommission. Ein Mitglied der Unterkommission wird
von den Mitgliedern dieser Unterkommission zum/zur Vorsitzenden, ein
anderes Mitglied zum/zur stellvertretenden Vorsitzenden bestimmt. Die
Anstellungstréager der Mitglieder der Unterkommission sollen nicht in ei-
nem unmittelbaren Konkurrenzverhiltnis zur Antrag stellenden Einrich-
tung stehen. Die Mitglieder der Unterkommission sollen Gespriche mit
der betroffenen (Gesamt-)Mitarbeitervertretung und dem betroffenen
Dienstgeber fiihren. Sie konnen Sach-verstiandige hinzuziehen.

(5) Fasst die Unterkommission der Regionalkommission zu dem Antrag
einen einstimmigen Beschluss oder einen Beschluss mit der Mehrheit von
drei Viertel der Mitglieder der Unterkommission oder wird der Antrag
einstimmig oder mit drei Viertel der Mitglieder der Unterkommission ab-
gelehnt, ist ihre Entscheidung abschlieend.

(6) Erreicht ein Antrag in der Unterkommission der Regionalkommis-
sion nicht die erforderliche Mehrheit, stimmen ihm jedoch die Hélfte der
Mitglieder der Unterkommission zu, oder entscheidet die Unterkommis-
sion der Regionalkommission aus Griinden, die der Antragsteller nicht zu
vertreten hat, nicht innerhalb von drei Monaten tiber den Antrag, kann
der Antragsteller innerhalb eines Monats ein Vermittlungsverfahren nach
Absatz 8 einleiten. Die Anrufung des Vermittlungsausschusses beendet
das Verfahren vor der Unterkommission.

(7) Fiir die Tétigkeit der Regionalkommissionen nach dieser Bestimmung
kann von den betroffenen Dienstgebern eine Beratungsgebiihr und/oder
eine Beschlussgebiihr erhoben werden; Grundlage ist eine Gebiihrenord-
nung, die der Caritasrat des Deutschen Caritasverbandes auf Antrag
des/der Vorsitzenden der Bundeskommission erlésst.

(8) Fiir Vermittlungsverfahren nach Absatz 6 wird der Vermittlungsaus-
schuss nach § 16 Absatz 1 in Verbindung mit § 16 Absatz 10 tétig. Dieser
entscheidet durch Spruch mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Eine Stim-
menthaltung ist nicht moglich. Der Spruch tritt an die Stelle eines Be-
schlusses der Unterkommission der Regionalkommission. § 16 gilt mit
Ausnahme des Absatzes 2 entsprechend.

§ 12 Ausschiisse

(1) Die Kommissionen konnen zur Behandlung bestimmter Sachthemen
Ausschiisse bilden. Diese bereiten die Beschliisse der Kommissionen vor.
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(2) Die Mitglieder, die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzen-
den der Ausschiisse werden von den Kommissionen aus ihrer Mitte ge-
wihlt.

(3) Die Ausschusssitzungen werden von dem/der Vorsitzenden geleitet, in
Abwesenheit von dessen/deren Stellvertreter(in). Die Einberufung zu den
Sitzungen und die Fiithrung der laufenden Geschifte der Ausschiisse iiber-
nimmt der/die Geschiftsfiihrer(in).

(4) Zu den Ausschusssitzungen konnen Sachverstdndige hinzugezogen
werden.

§ 13 Beschliisse

(1) Beschliisse der Kommissionen von Rechtsnormen iiber Inhalt, Ab-
schluss und Beendigung von Dienstverhiltnissen sowie Beschliisse der
Kommissionen nach § 6 Absatz 2 bediirfen, mit Ausnahme von § 15 Ab-
satz 4, jeweils einer Mehrheit von drei Viertel ihrer Mitglieder. Ein Be-
schluss der Bundeskommission ist zustande gekommen, wenn die Mitglie-
der der Beschlusskommission einem Beschluss der Verhandlungskommis-
sion mit einer Mehrheit von drei Viertel ihrer Mitglieder zustimmen.

(2) Die sonstigen Beschliisse der Kommissionen bediirfen der Mehrheit
ihrer Mitglieder.

(3) In Eilfdllen und in Angelegenheiten, fiir die eine miindliche Verhand-
lung entbehrlich ist, konnen Beschliisse der Kommissionen durch schriftli-
che Stimmabgabe herbeigefiihrt werden. Sie bediirfen der Einstimmigkeit.
Uber die Einleitung des schriftlichen Verfahrens entscheidet der/die Vor-
sitzende der jeweiligen Kommission. Das Ergebnis der schriftlichen Stim-
mabgabe wird von dem/der Geschiftsfithrer(in) festgestellt und den je-
weiligen Kommissionsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

(4) Auf Antrag eines Mitglieds einer Kommission findet eine Beschluss-
fassung in geheimer Abstimmung statt.

§ 14 Altestenrat

(1) Erhilt ein Antrag nicht die Mehrheit von drei Viertel der Mitglieder
der Verhandlungskommission der Bundeskommission oder nicht die er-
forderliche Mehrheit der Mitglieder der Beschlusskommission der
Bundeskommission, stimmen jedoch mindestens die Halfte ihrer jeweili-
gen Mitglieder dem Beschluss zu, kann innerhalb von einem Monat min-
destens die Hilfte der Mitglieder der Verhandlungskommission der
Bundeskommission durch Antrag den Altestenrat anrufen, der durch die
Erarbeitung eines Vermittlungsvorschlages auf eine giitliche Einigung hin-
wirken soll.
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(2) Der Altestenrat setzt sich zusammen aus dem/der Vorsitzenden der
Bundeskommission, der/die dem Altestenrat vorsteht, jeweils zwei Mit-
gliedern der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite, die jeweils von
beiden Seiten der Bundeskommission benannt werden, und dem/der Ge-
schiftsfithrer(in). Soweit der Antrag eines einzelnen Mitglieds der Kom-
mission Gegenstand der Beratungen ist, kann dieses nicht Mitglied des
Altestenrates sein.

(3) Fir die Regionalkommissionen gelten die Absidtze 1 und 2 entspre-
chend.

§ 15 Vermittlungsverfahren

(1) Im Anschluss an ein gescheitertes Verfahren nach § 14 Absatz 1 oder
anstelle eines solchen Verfahrens kann mindestens die Hélfte der Mitglie-
der der Verhandlungskommission oder der Beschlusskommission der
Bundeskommission innerhalb von einem Monat durch Antrag den Ver-
mittlungsausschuss zur Vorlage eines Vermittlungsvorschlags anrufen.

(2) Das Vermittlungsverfahren wird durch den Vermittlungsausschuss mit
einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen, kei-
nen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu konnen. Einem Vermittlungs-
vorschlag muss die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Ver-
mittlungsausschusses zustimmen. Der Vermittlungsausschuss legt den Ver-
mittlungsvorschlag der jeweiligen Kommission zur Entscheidung vor. Wird
dem Vermittlungsvorschlag nicht zugestimmt, bleibt es bei der bisherigen
Rechtslage.

(3) Im Anschluss an ein gescheitertes Vermittlungsverfahren nach Absatz
1 kann mindestens die Hélfte der Mitglieder der Beschlusskommission
durch Antrag den erweiterten Vermittlungsausschuss anrufen. Die Mit-
glieder der Beschlusskommission, die nicht fiir den Antrag gestimmt ha-
ben, haben die Moglichkeit, gemeinsam schriftlich Stellung zu nehmen,
sich zu positionieren, Gegenvorstellungen und eigene Forderungen einzu-
bringen, soweit dies nicht bereits geschehen ist. Der erweiterte Vermitt-
lungsausschuss hat dann durch Spruch zu entscheiden. Der Spruch hat
eine Regelung zu enthalten. Der erweiterte Vermittlungsausschuss ent-
scheidet mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Eine Stimmenthaltung ist
nicht moglich. Der Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der Bundes-
kommission.

(4) Die Beschlusskommission der Bundeskommission kann innerhalb von
einem Monat nach der Verkiindung den Spruch des Vermittlungsausschus-
ses mit der Mehrheit ihrer Mitglieder durch einen eigenen Beschluss er-
setzen. Erst nach Ablauf dieser Frist ist der Spruch des Vermittlungsaus-
schusses nach § 18 in Kraft zu setzen.
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(5) Fiir die Regionalkommissionen gelten die Absitze 1 bis 4 entspre-
chend.

(6) Unbeschadet der Regelungen in den Absitzen 1 bis 5 kann der Ort-
sordinarius im Einzelfall das Vorliegen eines unabweisbaren Regelungsbe-
diirfnisses uniiberpriifbar feststellen und die notwendige Entscheidung
treffen.

§ 16 Vermittlungsausschuss

(1) Der Vermittlungsausschuss nach § 15 Absatz 1 setzt sich zusammen
aus je einem/einer Vorsitzenden der beiden Seiten, der/die nicht Mitglied
der Arbeitsrechtlichen Kommission ist, je einem Mitglied der Mitarbeiter-
seite und der Dienstgeberseite der Bundeskommission sowie je einem
Mitglied der Mitarbeiterseite und Dienstgeberseite, das nicht Mitglied der
Arbeitsrechtlichen Kommission ist.

(2) Der erweiterte Vermittlungsausschuss nach § 15 Absatz 3 setzt sich zu-
sammen aus den Mitgliedern des Vermittlungsausschusses gemif3 Absatz 1
und aus je einem weiteren Mitglied der Mitarbeiterseite und der Dienst-
geberseite der Bundeskommission sowie je einem weiteren Mitglied der
Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite, das nicht Mitglied der Arbeits-
rechtlichen Kommission ist.

(3) Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfol-
gen durch die beiden Vorsitzenden. Fiir jedes Vermittlungsverfahren nach
§ 15 Absatz 1 und nach § 15 Absatz 3 wird jeweils zu Beginn des Verfah-
rens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welche(r) der beiden
Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemédem Ermessen leitet und wel-
che(r) unterstiitzend teilnimmt. Kommt keine solche einvernehmliche
Festlegung zustande, entscheidet das Los. Der/die leitende Vorsitzende
kann Sachverstdndige hinzuziehen.

(4) Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss ei-
nen gemeinsamen Vorschlag. Bei der Abstimmung {iber diesen Vorschlag
haben die beiden Vorsitzenden eine einzige gemeinsame Stimme.

(5) Die Mitglieder des Vermittlungsausschuss und des erweiterten Ver-
mittlungsausschusses werden zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode der
Arbeitsrechtlichen Kommission gewéhlt. Die beiden Vorsitzenden des
Vermittlungsausschusses werden gemeinsam von den Mitgliedern der
Bundeskommission mit der Mehrheit ihrer Mitglieder gewéhlt. Die iibri-
gen Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden jeweils von den Mit-
gliedern der Bundeskommission mit der Mehrheit ihrer Mitglieder ge-
wahlt. Die Wahlen erfolgen durch geheime Abstimmung; sie werden von
dem/der Geschiftsfithrer(in) vorbereitet und durchgefiihrt.
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(6) Die Amtszeit der Mitglieder des Vermittlungsausschusses betrigt vier
Jahre (Amtsperiode). Wiederwahl ist zuldssig. Die Amtszeit endet vorzei-
tig, wenn die Mitglieder des Vermittlungsausschusses vorzeitig aus der
Bundeskommission ausscheiden oder von ihrem Amt im Vermittlungsaus-
schuss zuriicktreten. Dann findet fiir den Rest der Amtszeit eine erneute
Wahl statt.

(7) Eine Sitzung findet nur in Anwesenheit der beiden Vorsitzenden statt.
Eine Stellvertretung findet nicht statt, jedoch ist eine Stimmrechtsiibertra-
gung fiir Mitglieder des Vermittlungsausschusses, die nicht Vorsitzende/r
sind, moglich. Ein Mitglied des Vermittlungsausschusses kann zusitzlich
nicht mehr als ein iibertragenes Stimmrecht ausiiben. Die Ubertragung
des Stimmrechts ist dem/der Geschiftsfithrer(in) in Textform nachzuwei-
sen.

(8) Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses sind nur an ihr Gewissen
und die Gesetze gebunden. Dies gilt auch bei Stimmrechtsiibertragungen.

(9) Die Vorsitzenden und die Mitglieder des Vermittlungsausschusses, die
nicht Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind, erhalten eine
angemessene Aufwandsentschddigung, deren Hohe der/ die Vorsitzende
der Bundeskommission festlegt.

(10) Fir die Regionalkommissionen gelten die Absitze 1 bis 9 entspre-
chend.

§ 17 Erginzende Vermittlungsverfahren

Die Kommissionen koénnen ergdnzende Vermittlungsverfahren in ihren
Geschiftsordnungen festlegen oder fiir den Einzelfall beschlieen.

§ 18 In-Kraft-Treten der Beschliisse

(1) Die Beschliisse der jeweiligen Kommission sind durch den/die Ge-
schiftsfithrer(in) dem/der jeweiligen Vorsitzenden zuzuleiten und von
ihm/ihr zu unterzeichnen. AnschlieBend sind die Beschliisse nach Maf3-
gabe der Richtlinien fiir die In-Kraft-Setzung der Beschliisse der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes in ihrer jeweils
geltenden Fassung in der Bundesrepublik Deutschland bzw. der jeweiligen
Region in Kraft zu setzen

(2) Die Beschliisse der Bundeskommission sollen in der Verbandszeit-
schrift ,,neue caritas“ veroffentlicht werden. Die Beschliisse der Regional-
kommissionen sollen in geeigneten didzesanen Medien veroffentlicht wer-
den. Dies gilt nicht fiir Beschliisse, die nach § 11 der Ordnung gefasst wer-
den.
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§ 19 Kosten

(1) Die Kosten der Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission, des In-
stituts fiir das Arbeitsrecht der Caritas sowie die Reisekosten (Kosten fiir
Fahrt, Unterkunft und Verpflegung) der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen
Kommission zu den Kommissions- und Ausschusssitzungen werden vom
Deutschen Caritasverband im Rahmen einer Umlage der Didzesan-Cari-
tasverbdnde und des Landes-Caritasverbandes Oldenburg getragen. Glei-
ches gilt fiir die durch eine Freistellung fiir eine(n) Vertreter(in) der Mit-
arbeiter(innen) der Arbeitsrechtlichen Kommission dem jeweiligen
Dienstgeber entstehenden Personalkosten und fiir die durch eine Erstat-
tung fiir eine(n) Vertreter(in) der Dienstgeber der Arbeitsrechtlichen
Kommission entstehenden pauschalierten Kosten. Dazu gehoren auch die
einem/einer Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) als Mitglied der Arbeits-
rechtlichen Kommission entstehenden Sachkosten.

(2) Die fiir die Durchfithrung eines Verfahrens vor den kirchlichen Ar-
beitsgerichten notwendigen Auslagen der Verfahrensbeteiligten trégt
ebenfalls der Deutsche Caritasverband im Rahmen einer Umlage der Di-
ozesan-Caritasverbdande und des Landes-Caritasverbandes Oldenburg.

(3) Die in jedem Didzesan-Caritasverband und im Landes-Caritasver-
band Oldenburg anfallenden Aufwendungen fiir die Umlage zu den Kos-
ten der Arbeitsrechtlichen Kommission werden von jedem Verband in ei-
nem geeigneten Verfahren auf die Rechtstriger der Einrichtungen des je-
weiligen Verbandsbereichs umgelegt.

§ 19a Budgetausschuss

Es wird ein Budgetausschuss gebildet. Thm gehéren mindestens zur Hilfte
Mitglieder der Arbeits-rechtlichen Kommission an. Der Budgetausschuss
bewertet die tatsdchliche Verwendung der Finanzmittel und erarbeitet
Empfehlungen an den Vorstand des Deutschen Caritasverbandes iiber die
Hohe des Budgets, das die Delegiertenversammlung auf Empfehlung des
Vorstandes festlegt. Das Nahere regelt eine vom Vorstand des Deutschen
Caritasverbandes erlassene Ordnung.

§ 20 Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt am 01. April 2010 in Kraft.

Abweichend davon tritt die Anderung des § 3 Absatz 3 zum 01. Januar
2012 in Kraft.

Bei Antragen auf einrichtungsspezifische Regelungen, die vor dem O01.
April 2010 gestellt worden sind, gelten die bis zum 31. Mirz 2010 gelten-
den Verfahrensregelungen weiter.
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Gleiches gilt fiir Altestenrats- und Vermittlungsverfahren im Sinne der
§§ 14 ff, die vor dem 01. April 2010 eingeleitet worden sind.

Diese Ordnung wurde am 20. Mérz 2007 von der 4. Delegiertenversamm-
lung 2007 des Deutschen Caritasverbandes e. V. beschlossen, am 17. Okt-
ober 2007 von der 5. Delegiertenversammlung 2007 modifiziert und am 24.
Mirz 2010 von der 8. Delegiertenversammlung 2010 veréndert.

Inkraftsetzung

Die vorstehende Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes e.V. setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer riick-
wirkend zum 01. April 2010 in Kraft.

Speyer, 21. Mai 2010
+ CC&{’ . k-:h? @W‘ts

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

45 Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes vom 10. Dezember 2009

A Sonderregelung zur auBlerordentlichen Kiindigung
(JobPerspektive nach § 16e SGB II)

1. In § 16 des Allgemeinen Teils der AVR wird folgender neuer Absatz 3
eingefiigt:

,»(3) Das Dienstverhiltnis nach § 16e SGB II kann geméf § 16e Absatz
8 SGB 1II in den dort genannten Féllen von beiden Vertragsparteien
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Absatz 1
Unterabsatz 3 findet entsprechend Anwendung.*

2. Dieser Beschluss tritt zum 1.1.2010 in Kraft.
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B Uberarbeitung des Abschnitts III der Anlage 1 zu den AVR

1. Abschnitt ITI der Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:
»1II Regelvergiitung
A Mitarbeiter, die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallen

§ 1 Anfangsregelvergiitung

(a) Jeder neu eingestellte Mitarbeiter erhédlt die Anfangsregelvergii-
tung (1. Stufe) seiner Vergiitungsgruppe gemil Anlage 3 zu den AVR
in der Fassung der Region, unter deren Regelungszustdandigkeit seine
Einrichtung fallt.

(b) Nach je zwei Jahren erhilt der Mitarbeiter bis zum Erreichen der
Endregelvergiitung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der néchst hohe-
ren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(c) Der Mitarbeiter erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem die
nédchste Stufe erreicht wird, die Tabellenvergiitung nach der neuen
Stufe.

§ 2 Hohergruppierung

(a) Wird der Mitarbeiter hohergruppiert, erhdlt er vom Beginn des
Monats an, in dem die Hohergruppierung wirksam wird, in der Auf-
riickungsgruppe die Regelvergiitung der Stufe, deren Satz mindestens
um den Differenzbetrag zwischen der Anfangsregelvergiitung (1.
Stufe) der bisherigen Vergiitungsgruppe und der Aufriickungsgruppe
hoher ist als seine bisherige Regelvergiitung, hochstens jedoch die
Endregelvergiitung (letzte Stufe) der Aufriickungsgruppe, bei einer
Hohergruppierung in die Vergiitungsgruppe 2 jedoch die Regelvergi-
tung der néchst niedrigeren Stufe, mindestens aber die Anfangsregel-
vergiitung (1. Stufe).

(b) Wird der Mitarbeiter nicht in die néchst hohere, sondern in eine
dariiber liegende Vergiitungsgruppe hohergruppiert, so ist die Regel-
vergiitung fiir jede dazwischen liegende Vergiitungsgruppe nach Abs.
(a) zu berechnen.

(c) Fillt der Zeitpunkt einer Steigerung der Regelvergiitung nach § 1
Abs. (b) mit dem einer Hohergruppierung des Mitarbeiters zusammen,
so ist zunéchst die Steigerung in der bisherigen Vergiitungsgruppe vor-
zunehmen und danach die Hohergruppierung durchzufiihren.

(d) Nach der Hohergruppierung erhilt der Mitarbeiter erstmals vom
Beginn des Monats, in dem er die zwei Jahre nach § 1 Abs. (b) gerech-
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net ab seiner Einstellung vollendet, bis zum Erreichen der Endregel-
vergiitung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der nédchst hoheren Stufe
seiner Vergiitungsgruppe.

§ 3 Anschlussdienstverhiltnis

(a) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienstver-
héltnis im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbe-
reich der katholischen Kirche eingestellt, so erhilt er

aa) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe,

—wenn seine bisherige Regelvergiitung nach diesem Abschnitt
oder einer entsprechenden Regelung bemessen war, die Regelver-
giitung der Stufe, die er beim Fortbestehen des Dienstverhiltnisses
am FEinstellungstag vom bisherigen Dienstgeber erhalten hitte,

—wenn seine bisherige Regelvergiitung in Abweichung von den
Vorschriften dieses Abschnittes oder einer entsprechenden Rege-
lung bemessen war, die Regelvergiitung der Stufe, die er am Ein-
stellungstag von seinem bisherigen Dienstgeber erhalten wiirde,
wenn seine Regelvergiitung ab dem Zeitpunkt, seit dem er un-
unterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Té-
tigkeitsbereich der katholischen Kirche titig ist, nach diesem Ab-
schnitt oder einer entsprechenden Regelung bemessen worden
wire,

— wenn seine bisherige Regelvergiitung nach Anhang C der AVR
oder einer entsprechenden Regelung bemessen war, die Regelver-
giitung der Stufe, deren Satz mindestens der Regelvergiitung ent-
spricht, die er beim Fortbestehen des Dienstverhéltnisses am Ein-
stellungstag vom bisherigen Dienstgeber erhalten hétte, mindestens
jedoch die Anfangsregelvergiitung (1. Stufe).

bb) bei Einstellung in einer hoheren Vergiitungsgruppe die Regel-
vergiitung der Stufe, die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen
Vergiitungsgruppe entsprechend Buchst. aa) eingestellt und er
gleichzeitig hohergruppiert worden wire;

cc) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe die Re-
gelvergiitung der Stufe, die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen
Vergiitungsgruppe entsprechend Buchst. aa) eingestellt und gleich-
zeitig herabgruppiert worden wiére.

(b) Absatz (a) gilt entsprechend, wenn der Mitarbeiter in unmittelba-
rem Anschluss an eine Tétigkeit im Rahmen eines Gestellungsvertra-
ges eingestellt wird.
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(c) Nach der Einstellung erhilt der Mitarbeiter, soweit er nicht unter
die Uberleitungsregelung in Anlage 1a fillt, erstmals vom Beginn des
Monats, in dem er die zwei Jahre nach § 1 Abs. (b) gerechnet ab seiner
Einstellung vollendet, bis zum Erreichen der Endregelvergiitung
(letzte Stufe) die Regelvergiitung der nédchst hoheren Stufe seiner Ver-
glitungsgruppe.

§ 4 Lingere Beurlaubung oder Ruhen des Dienstverhiiltnisses

(a) Der Mitarbeiter, der langer als sechs Monate ohne Beziige beur-
laubt gewesen ist oder dessen Dienstverhéltnis aus einem anderen
Grunde geruht hat, erhilt

aa) bei Wiederaufnahme seiner Tatigkeit in derselben Vergiitungs-
gruppe die Regelvergiitung der Stufe, die fiir ihn mit Ablauf des Ta-
ges vor dem Beginn der Beurlaubung bzw. des Ruhens des Dienst-
verhéltnisses maf3gebend war,

bb) bei Wiederaufnahme seiner Tétigkeit in einer hoheren Vergii-
tungsgruppe die Regelvergiitung der Stufe, die ihm zustidnde, wenn
er in der bisherigen Vergiitungsgruppe bliebe, seine Regelvergii-
tung nach Buchst. aa) berechnet und er gleichzeitig hohergruppiert
worden wire,

cc) bei Wiederaufnahme seiner Tétigkeit in einer niedrigeren Ver-
giitungsgruppe die Regelvergiitung der Stufe, die ihm zustidnde,
wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe bliebe, seine Regelver-
giitung nach Buchst. aa) berechnet und er gleichzeitig herabgrup-
piert worden wiére.

(b) Absatz (a) gilt nicht fiir die Zeit einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fiir jedes Kind, fiir die Zeit des Grundwehrdienstes oder des Zi-
vildienstes sowie fiir die Zeit eines Sonderurlaubes, die nach § 10 der
Anlage 14 zu den AVR bei der Beschiftigungszeit beriicksichtigt wird.
§ 3 Abs. (b) gilt entsprechend.

(c) Nach der Wiederaufnahme seiner Tétigkeit erhilt der Mitarbeiter
erstmals vom Beginn des Monats, in dem er die zwei Jahre nach § 1
Abs. (b) gerechnet ab seiner Einstellung bzw. seines letzten Stufenauf-
stiegs vollendet, bis zum Erreichen der Endregelvergiitung (letzte
Stufe) die Regelvergiitung der ndchst hoheren Stufe seiner Vergi-
tungsgruppe. Dabei wird die Zeit der Unterbrechung insofern beriick-
sichtigt, als die Zeiten vor und nach der Unterbrechung bis zum Errei-
chen der zwei Jahre addiert werden.
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§ 5 Herabgruppierung

(a) Wird der Mitarbeiter herabgruppiert, erhilt er in der Herabgrup-
pierungsgruppe die Regelvergiitung der Stufe, deren Satz mindestens
um den Differenzbetrag zwischen der Anfangsregelvergiitung
(1. Stufe) der bisherigen Vergiitungsgruppe und der Herabgruppie-
rungsgruppe niedriger ist als seine bisherige Regelvergiitung, bei einer
Herabgruppierung in die Vergilitungsgruppe 3 jedoch die Regelvergii-
tung der nédchst hoheren Stufe, hochstens jedoch die Endregelvergii-
tung (letzte Stufe). Wird der Mitarbeiter nicht in die néchst niedrigere,
sondern in eine darunter liegende Vergiitungsgruppe herabgruppiert,
so ist die Regelvergiitung fiir jede dazwischen liegende Vergiitungs-
gruppe nach Satz 1 zu berechnen.

(b) Nach der Herabgruppierung erhilt der Mitarbeiter erstmals vom
Beginn des Monats, in dem er die zwei Jahre nach § 1 Abs. (b) gerech-
net ab seiner Einstellung vollendet, bis zum Erreichen der Endregel-
vergiitung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der nichst hoheren Stufe
seiner Vergiitungsgruppe.

Anmerkung 1:

Der Tétigkeit im Bereich der katholischen Kirche im Sinne von Ab-
schnitt III A steht gleich eine Tétigkeit in der evangelischen Kirche, in
einem Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung, die dem Diakoni-
schen Werk angeschlossen ist.

Anmerkung 2:

Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwischen den
Dienstverhéltnissen ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allge-
mein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das Dienstverhéltnis
nicht bestand. Es ist jedoch unschédlich, wenn der Mitarbeiter in dem
gesamten zwischen den Dienstverhiltnissen liegenden Zeitraum
dienstunfidhig erkrankt war oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzu-
ges an einen anderen Ort benotigt hat. Von der Voraussetzung des un-
mittelbaren Anschlusses kann abgewichen werden, wenn der Zeitraum
zwischen dem Ende des bisherigen Dienstverhiltnisses und dem Be-
ginn des neuen Dienstverhiltnisses ein Jahr nicht tibersteigt.

Anmerkung 3:

Zeiten bei anderen Arbeitgebern sind anzurechnen, sofern sie Voraus-
setzung fiir die Einstellung des Mitarbeiters sind. Ausbildungszeiten,
die iiber drei Jahre hinausgehen, konnen angerechnet werden.

Anmerkung 4:

Bei Mitarbeitern im Gebiet der Bundeslinder Mecklenburg-Vorpom-
mern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in
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dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlieBlich
2. Oktober 1990 nicht galt, die am 30. Juni 1991 schon und am 1. Juli
1991 noch im Dienstverhiltnis standen, ist fiir die Zuordnung zur zu-
treffenden Regelvergiitungsstufe der Tag ihres Eintritts in den kirch-
lich-caritativen Dienst zugrunde zu legen.

B Mitarbeiter, die unter die Anlage 2a und die Anlage 2¢ zu den
AVR fallen

§ 1 Anfangsregelvergiitung

(a) Jeder neu eingestellte Mitarbeiter erhélt die Anfangsregelvergi-
tung (1. Stufe) seiner Vergiitungsgruppe gemif3 Anlage 3a zu den AVR
in der Fassung der Region, unter deren Regelungszustdndigkeit seine
Einrichtung fallt.

(b) Nach je zwei Jahren erhilt der Mitarbeiter bis zum Erreichen der
Endregelvergiitung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der nédchst hohe-
ren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.

(c) Der Mitarbeiter erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die
nichste Stufe erreicht wird, die Tabellenvergiitung nach der neuen
Stufe.

§ 2 Hohergruppierung

(a) Wird der Mitarbeiter hohergruppiert, erhdlt er vom Beginn des
Monats an, in dem die Hohergruppierung wirksam wird, in der Auf-
riickungsgruppe die Regelvergiitung der Stufe, in der er sich in der bis-
herigen Vergiitungsgruppe befand.

(b) Nach der Hohergruppierung erhilt der Mitarbeiter erstmals vom
Beginn des Monats, in dem er die zwei Jahre nach § 1 Abs. (b) gerech-
net ab seiner Einstellung vollendet, bis zum Erreichen der Endregel-
vergiitung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der nichst hoheren Stufe
seiner Vergilitungsgruppe.

§ 3 Anschlussdienstverhiltnis

(a) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienstver-
héltnis im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbe-
reich der katholischen Kirche eingestellt, so erhilt er

aa) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe,

— wenn seine bisherige Regelvergiitung nach diesem Abschnitt
oder einer entsprechenden Regelung bemessen war, die Regelver-
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giitung der Stufe, die er beim Fortbestehen des Dienstverhiltnisses
am FEinstellungstag vom bisherigen Dienstgeber erhalten hitte,

— wenn seine bisherige Regelvergiitung in Abweichung von den
Vorschriften dieses Abschnittes oder einer entsprechenden Rege-
lung bemessen war, die Regelvergiitung der Stufe, die er am Ein-
stellungstag von seinem bisherigen Dienstgeber erhalten wiirde,
wenn seine Regelvergiitung ab dem Zeitpunkt, seitdem er un-
unterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen T4-
tigkeitsbereich der katholischen Kirche tédtig ist, nach diesem Ab-
schnitt oder einer entsprechenden Regelung bemessen worden
ware;

bb) bei Einstellung in einer hoheren Vergiitungsgruppe die Regel-
vergiitung der Stufe, die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen
Vergiitungsgruppe entsprechend Buchst. aa) eingestellt und er
gleichzeitig hohergruppiert worden wére;

cc) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe die Re-
gelvergiitung der Stufe, die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen
Vergiitungsgruppe entsprechend Buchst. aa) eingestellt und gleich-
zeitig herabgruppiert worden wiére.

(b) Absatz (a) gilt entsprechend, wenn der Mitarbeiter in unmittelba-
rem Anschluss an eine Tétigkeit im Rahmen eines Gestellungsvertra-
ges eingestellt wird.

(c) Nach der Einstellung erhilt der Mitarbeiter, soweit er nicht unter
die Uberleitungsregelung in Anlage 1a fillt, erstmals vom Beginn des
Monats, in dem er die zwei Jahre nach § 1 Abs. (b) gerechnet ab seiner
Einstellung vollendet, bis zum Erreichen der Endregelvergiitung
(letzte Stufe) die Regelvergiitung der néchst hoheren Stufe seiner Ver-
giitungsgruppe.*

§ 4 Lingere Beurlaubung oder Ruhen des Dienstverhiiltnisses

(a) Der Mitarbeiter, der langer als sechs Monate ohne Beziige beur-
laubt gewesen ist oder dessen Dienstverhéltnis aus einem anderen
Grunde geruht hat, erhélt

aa) bei Wiederaufnahme seiner Tétigkeit in derselben Vergiitungs-
gruppe die Regelvergiitung der Stufe, die fiir ihn mit Ablauf des Ta-
ges vor dem Beginn der Beurlaubung bzw. des Ruhens des Dienst-
verhéltnisses maf3gebend war,

bb) bei Wiederaufnahme seiner Tétigkeit in einer hoheren Vergii-
tungsgruppe die Regelvergiitung der Stufe, die ihm zustéinde, wenn
er in der bisherigen Vergiitungsgruppe bliebe, seine Regelvergii-
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tung nach Buchst. aa) berechnet und er gleichzeitig hohergruppiert
worden wire,

cc) bei Wiederaufnahme seiner Tatigkeit in einer niedrigeren Ver-
giitungsgruppe die Regelvergiitung der Stufe, die ihm zustidnde,
wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe bliebe, seine Regelver-
giitung nach Buchst. aa) berechnet und er gleichzeitig herabgrup-
piert worden wiére.

(b) Absatz (a) gilt nicht fiir die Zeit einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fiir jedes Kind, fiir die Zeit des Grundwehrdienstes oder des Zi-
vildienstes sowie fiir die Zeit eines Sonderurlaubes, die nach § 10 der
Anlage 14 zu den AVR bei der Beschiftigungszeit beriicksichtigt wird.
§ 3 Abs. (b) gilt entsprechend.

(c) Nach der Wiederaufnahme seiner Tétigkeit erhdlt der Mitarbeiter
erstmals vom Beginn des Monats, in dem er die zwei Jahre nach § 1
Abs. (b) gerechnet ab seiner Einstellung bzw. seines letzten Stufenauf-
stiegs vollendet, bis zum Erreichen der Endregelvergiitung (letzte
Stufe) die Regelvergiitung der nichst hoheren Stufe seiner Vergiitungs-
gruppe. Dabei wird die Zeit der Unterbrechung insofern berticksichtigt,
als die Zeiten vor und nach der Unterbrechung bis zum Erreichen der
zwei Jahre addiert werden.

§ 5 Herabgruppierung

(a) Wird der Mitarbeiter herabgruppiert, erhilt er in der Herabgrup-
pierungsgruppe die Regelvergiitung der Stufe, in der er sich in der bis-
herigen Vergiitungsgruppe befand.

(b) Nach der Herabgruppierung erhilt der Mitarbeiter erstmals vom
Beginn des Monats, in dem er die zwei Jahre nach § 1 Abs. (b) gerech-
net ab seiner Einstellung vollendet, bis zum Erreichen der Endregel-
vergiitung (letzte Stufe) die Regelvergiitung der nichst hoheren Stufe
seiner Vergiitungsgruppe.

Anmerkung 1:

Der Titigkeit im Bereich der katholischen Kirche im Sinne von Ab-
schnitt III B steht gleich eine Ta-tigkeit in der evangelischen Kirche, in
einem Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung, die dem Diakoni-
schen Werk angeschlossen ist.

Anmerkung 2:

Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwischen den
Dienstverhéltnissen ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allge-
mein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das Dienstverhéltnis
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nicht bestand. Es ist jedoch unschédlich, wenn der Mitarbeiter in dem
gesamten zwischen den Dienstverhiltnissen liegenden Zeitraum
dienstunféahig erkrankt war oder die Zeit zur Ausfiithrung eines Umzu-
ges an einen anderen Ort bendtigt hat. Von der Voraussetzung des un-
mittelbaren Anschlusses kann abgewichen werden, wenn der Zeitraum
zwischen dem Ende des bisherigen Dienstverhéltnisses und dem Be-
ginn des neuen Dienstverhiltnisses ein Jahr nicht iibersteigt.

Anmerkung 3:

Zeiten bei anderen Arbeitgebern sind anzurechnen, sofern sie Voraus-
setzung fiir die Einstellung des Mitarbeiters sind. Ausbildungszeiten,
die tiber drei Jahre hinausgehen, konnen angerechnet werden.*

Anmerkung 4:

Bei Mitarbeitern im Gebiet der Bundeslinder Mecklenburg-Vorpom-
mern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in
dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlieBlich
2. Oktober 1990 nicht galt, die am 30. Juni 1991 schon und am 1. Juli
1991 noch im Dienstverhaltnis standen, ist fiir die Zuordnung zur zu-
treffenden Regelvergiitungsstufe der Tag ihres Eintritts in den kirch-
lich-caritativen Dienst zugrunde zu legen.

2. Dieser Beschluss tritt zum 01. Januar 2008 in Kraft.

C Klarstellung des Beschlusses der Bundeskommission vom 19. Juni 2008
und redaktionelle Anpassungen an diesen Beschluss in den AVR

1. Abschnitt V C Absatz (e) der Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt er-
ganzt:

,Der Mitarbeiter erhilt keine oder eine anteilige Kinderzulage nach
Abs. a, soweit eine andere Person fiir dieses Kind eine kinderbezogene
Besitzstandszulage nach einem Uberleitungstarifvertrag des offent-
lichen Dienstes oder einem Tarifvertrag oder Vergiitungssystem we-
sentlich gleichen Inhalts erhilt. Die Hohe der anteiligen Kinderzulage
wird nach den Grundsitzen des Abs. d berechnet.*

2. In Abschnitt VIIT Absatz (c) Satz 2 der Anlage 1 zu den AVR wird das
Wort ,,Grundvergiitung“ durch das Wort ,,Regelvergiitung* ersetzt.

3. In Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR wird Absatz (d) Unterab-
satz 5 Satz 2 wie folgt neu gefasst:

»Abschnitt V C Abs. (d) und Abs. (e) der Anlage 1 zu den AVR ist ent-
sprechend an-zuwenden.*
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10.

11.

In Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR wird in Absatz (d) Unter-
absatz 6 die Formulierung ,Unterabsatz 4“ durch die Formulierung
,,Unterabsatz 5 ersetzt.

In § 2 Absatz 1 der Anlage la zu den AVR wird folgender neuer
Unterabsatz 2 eingefiigt:

»Nach je zwei Jahren, gerechnet ab dem 1. Januar 2008, erhalt der Mit-
arbeiter bis zum Erreichen der Endregelvergiitung (letzte Stufe) die
Regelvergiitung der nichst hoheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.®

Und in § 2 Absatz 2 der Anlage 1a zu den AVR wird folgender neuer
Unterabsatz 2 eingefiigt:

,»Nach je zwei Jahren, gerechnet ab dem 1. April 2008, erhilt der Mitar-
beiter bis zum Erreichen der Endregelvergiitung (letzte Stufe) die Re-
gelvergiitung der néchst hoheren Stufe seiner Vergiitungsgruppe.*

In § 3 Absatz 2 der Anlage 1a zu den AVR wird folgender neuer Satz 2
aufgenommen:

»Auch nach dem 31. Dezember 2009 erfolgen die Stufenaufstiege nach
dem (un-)geraden Geburtstag, solange die Mitarbeiter dem Geltungs-
bereich des § 1 der Anlage 1a unterfallen.

In § 3 der Anlage 1b zu den AVR wird jeweils in der Uberschrift und
in den Absitzen 1 und 3 das Wort ,,ehegattenbezogenen® bzw. ,,ehe-
gattenbezogene* ersatzlos gestrichen.

Die Hochziffer 1a in Anlage 2a und in Anlage 2c zu den AVR wird je-
weils um folgenden Satz 2 ergénzt:

,Diese Zulage entfillt in Abweichung zu Anmerkung V ab dem Zeit-
punkt, zu dem die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe Kr 2 Ziffern 1
und 2 hohergruppiert werden.*

In § 1 der Anlage 7a zu den AVR werden jeweils die Worte ,,Dienst-
verhiltnis“ bzw. ,,Dienstverhiltnisses und ,,Dienstvertrag® durch die
Worte ,,Ausbildungsverhéltnis“ bzw. ,,Ausbildungsverhéltnisses” und
»Ausbildungsvertrag* ersetzt.

In Anlage 2a zu den AVR wird in Hochziffer 29 jeweils das Wort
,»Grundvergiitung* durch das Wort ,,Regelvergiitung* ersetzt.

§ 4 Absatz 2 der Anlage 8 VersO B zu den AVR wird Satz 2 wie folgt
neu gefasst:

,»Als versicherungspflichtiges Beschéaftigungsentgelt ist zu berticksich-
tigen:

a) die Regelvergiitung (Abschnitt ITI der Anlage 1 zu den AVR) ein-
schlieBlich der , die Kinderzulage (Abschnitt V der Anlage 1 zu den
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12.

13.

D

E
1.

AVR) und den die sonstigen Zulagen (Abschnitt VIII der Anlage 1 zu
den AVR),*

b) tarifliche monatliche Zulagen fiir besondere Titigkeiten (z.B. Wech-
selschicht- und Schichtzulage, Heim- und Werkstattzulage, Pflegezu-
lage),

c) Vergiitung fiir Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienste sowie Zu-
schlédge fiir Uberstunden.*

In § 1 Absatz 3 der Anlage 9 zu den AVR werden in Buchstabe e) die
Worte ,,des Verheiratetenzuschlags“ durch die Worte ,,der Zulage nach
§ 2 der Anlage 7a zu den AVR* ersetzt.

Dieser Beschluss tritt zum 01. Januar 2008 in Kraft.

Anpassung der Vergiitungsgruppenzulage in Buchstabe A der Anmer-
kungen zu Anlage 2b zu den AVR an den Beschluss der Bundeskom-
mission vom 19. Juni 2008

. Buchstabe A in den Anmerkungen zu Anlage 2b zu den AVR wird wie

folgt neu gefasst und es wird folgender Wert der Vergiitungsgruppen-
zulage als Mittelwert festgelegt:

,Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Bewidhrung in dieser
Ziffer eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von 129,53
Euro.*

Die Bandbreite fiir den Wert der Vergilitungsgruppenzulage nach
Buchstabe A in den Anmerkungen zu Anlage 2b zu den AVR betragt
10 v. H. nach oben und nach unten.

Dieser Beschluss tritt zum 01. 01. 2008 in Kraft.

Uberarbeitung der Arbeitszeitregelung

In § 7 Absatz 1 der Anlage 5 zu den AVR wird Unterabsatz 1 wie folgt
erginzt und folgender neuer Unterabsatz 2 neu eingefiigt:

»(1) Auf Anordnung des Dienstgebers haben voll- und teilzeitbeschéf-
tigte Mitarbeiter auBBerhalb der regelméBigen Arbeitszeit Dienstleis-
tungen in der Form des Bereitschaftsdienstes oder der Rufbereitschaft
zu erbringen.

Teilzeitkrifte diirfen durchschnittlich nicht zu mehr Bereitschaftsdien-
sten herangezogen werden als Vollzeitkréfte der gleichen Abteilung im
Durchschnitt leisten.*
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2. In § 8 Absatz 4 der Anlage 5 zu den AVR wird folgender neuer Satz 4
eingefiigt:

,Unter den vorgenannten Voraussetzungen darf die Vollarbeit in Ver-
bindung mit Be-reitschaftsdiensten der Stufen A und B insgesamt bis
zu 16 Stunden betragen. Dabei ist sicherzustellen, dass

a) auf einen Zeitabschnitt der Vollarbeit in mindestens demselben zeit-
lichen Umfang ein Zeitabschnitt des Bereitschaftsdienstes folgt,

b) die Zeitabschnitte der Vollarbeit 8 Stunden nicht iiberschreiten und

c¢) mindestens ein Zeitabschnitt des Bereitschaftsdienstes 6 Stunden er-
reicht.”

3. Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2009 in Kraft.

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, 19. April 2010

+ Q&(»‘fo? Getetonc

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

46 Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des deutschen Caritasverbandes vom 05. Mirz 2010

Anpassung von § 11 AT AVR an die aktuelle Rechtslage

1. In § 11 Absatz 1 des Allgemeinen Teils der AVR entfallen in Unterab-
satz 1 die Worte ,,nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres® so-
wie in Unterabsatz 2 der gesamte Satz 1.

2. Der bisherige Satz 2 und neue Satz 1 in § 11 Absatz 1 Unterabsatz 2
des Allgemeinen Teils wird wie folgt neu gefasst:

»Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung werden voll angerechnet.*

3. In § 11a entfallen in Absatz 2 und in Absatz 4 jeweils die Worte ,,nach
Vollendung des achtzehnten Lebensjahres*.

4. Dieser Beschluss tritt zum 05. Mérz 2010 in Kraft.
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Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, 21. Mai 2010

+ 66&(%7 Geteace.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann

Bischof von Speyer
47 Dienstordnung fiir Pfarrsekretirinnen und Pfarrsekretire
im Bistum Speyer (PSDO)
Praambel

Die Tatigkeit der Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretére stellt einen Ver-
waltungsdienst in der Kirche dar, der fiir die Arbeit der pastoralen Dien-
ste in den Kirchengemeinden der einzelnen Pfarreiengemeinschaft von
besonderer Bedeutung ist. Sie leistet somit eine wichtige Vermittlung zur
Seelsorge hin. Das Pfarrbiiro ist Ort der Information, Organisation sowie
Anlauf- und Kontaktstelle fiir Menschen mit ihren vielféltigen Anliegen.

§ 1 Anstellungstriger

Anstellungstriager der Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretdre ist in der
Regel die Kirchengemeinde mit Dienstsitz des Pfarrers.

§ 2 Vorgesetzter

Der Pfarrer oder eine andere vom Bischof mit der Leitung der Kirchenge-
meinde beauftragte Person ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter und Wei-
sungsberechtigter der Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretire.

§ 3 Beschiftigungsverhiltnis / Vergiitung

(1) Das Beschiftigungsverhéltnis unterliegt den Regelungen, die die Kom-
mission fiir die Ordnung des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts fiir die
Diozese Speyer (KODA) erlisst.

(2) Die Pfarrsekretarinnen und Pfarrsekretére sind in die Entgeltgruppe 5
TVOD (VKA) eingruppiert. Beziiglich der Zuordnung zu den Stufen
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der Entgelttabelle gilt § 16 TVOD-VKA in der fiir das Bistum giiltigen
Fassung.

(3) Die Personalverwaltung der Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretére er-
folgt im Auftrag der Kirchengemeinde durch das Bischofliche Ordinariat.

§ 4 Personliche Anforderungen

Hinsichtlich der personlichen Anforderungen gelten die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse und
die hierzu ergangenen Ausfithrungsbestimmungen.

§ 5 Fachliche Anforderungen/Voraussetzungen

Voraussetzung fiir den Dienst als Pfarrsekretédrin oder Pfarrsekretir ist in
der Regel

e cine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufméadnnischen Bereich
oder in der Verwaltung oder vergleichbare Erfahrungen,

¢ die Fahigkeit zur Biiroorganisation, sowie griindliche Fachkenntnisse
der einschlidgigen EDV-Programme.

§ 6 Aufgaben

(1) Zu den Aufgaben und Tatigkeiten in der Funktion Pfarrsekretérin
oder Pfarrsekretdr gehoren insbesondere

e erste Anlauf- und Auskunftsstelle bei Fragen und Problemen der
Gemeindemitglieder

¢ Geschiftsabwicklung im Pfarrbiiro (Postbearbeitung Schriftverkehr,
Annahme und Herstellung von Telefongespréichen, verwaltungstech-
nische Abwicklung von Kasualien, Terminkoordination, Beschaffung
von Biirobedarf, etc.)

e Erfassung und Ubermittlung von Daten im Rahmen des kirchlichen
Meldewesens

¢ Pflege von Schaukasten und Schriftenstand

e Fithrung der Kirchenbiicher, der Registratur, des Archivs und ggf.
von Barkassen, jeweils im Auftrag und auf Anordnung des Dienst-
vorgesetzten

e Entgegennahme von Messintentionen und Gottesdienststiftungen
sowie Abrechnung von Messstipendien

e Erstellung von Pfarrbriefen, Gottesdienstordnungen, sonstigem
Schriftverkehr sowie Einsatzplidnen fiir die Ehrenamtlichen, jeweils
nach Vorgabe des Dienstvorgesetzten
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e Verwaltung von Schliisseln und Rdumen der Kirchengemeinde und
gef. weiterer KiGem in der PG

e Unterstiitzung des Pfarrers, der pastoralen Mitarbeiter und der
pfarrlichen Gremien bei Veranstaltungen und Aktionen der Kirchen-
gemeinde und ggf. weiterer Kirchengemeinden in der Pfarreienge-
meinschaft

e Weiterleitung von Informationen zwischen den Hauptamtlichen (Bi-
schofliches Ordinariat, Pfarrer etc.) und den neben- bzw. ehrenamt-
lichen Mitarbeitern (insbesondere Pfarrgemeinde- und Verwaltungs-
rat) in der Kirchengemeinde und ggf. weiteren Kirchengemeinden in
der Pfarreiengemeinschaft

e Vorbereitung von Gliickwunschbriefen, Geschenken fiir Jubilden
und dhnliche Anldsse

(2) Im Rahmen dieser Dienstordnung und des vereinbarten Beschéfti-
gungsumfangs kann der Dienstvorgesetzte fiir den Einzelfall oder auf
Dauer Arbeitsschwerpunkte dndern. Soweit es dienstlich notwendig
ist, kann der Dienstvorgesetzte die Pfarrsekretdrinnnen und Pfarrse-
kretdre auch zur Erledigung sonstiger Auftridge heranziehen, die dem
Verwaltungsbereich der Kirchengemeinde zuzuordnen sind.

(3) Die Pfarrsekretirinnen und Pfarrsekretire sind auch verpflichtet, vor-
ibergehend zur Aushilfe im Wege der Abordnung in anderen Kirchen-
gemeinden der Pfarreiengemeinschaft Dienst zu tun.

§ 7 Zusammenarbeit

Die Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretdre miissen um eine gute Zu-
sammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtlichen besorgt und bemiiht
sein. Sie haben ein Anrecht auf Information in allen Sie betreffenden Fra-
gen. Der Pfarrer und die pastoralen Mitarbeiter werden von ihnen iiber
die sie betreffenden Angelegenheiten umfassend informiert. Soweit erfor-
derlich, konnen sie zu Dienstgesprichen zwischen dem Pfarrer und den
iibrigen pastoralen Mitarbeiten hinzugezogen werden.

§ 8 Schweigepflicht

Die Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretire haben iiber Angelegenheiten,
die ihnen infolge des Dienstes bekannt werden, Verschwiegenheit zu wah-
ren. Diese Verpflichtung besteht auch iiber die Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses hinaus.
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§ 9 Datenschutz

Hinsichtlich der Anforderungen des Datenschutzes gilt die Anordnung
iiber den kirchlichen Datenschutz in der jeweils giiltigen Verfassung.

§ 10 Berufseinfiihrung und Fortbildung

Die Einfithrung von Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretiren in den beruf-
lichen Aufgabenbereich erfolgt durch den in § 2 genannten Dienstvorge-
setzten. Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretire sind gehalten, sich fachlich
und geistlich fortzubilden, insbesondere durch Teilnahme an vom Bischof-
lichen Ordinariat angebotenen spezifischen Fortbildungsveranstaltungen.

§ 11 Sonstiges

Auf das Verfahren zur Genehmigung von Personal in den Kirchengemein-
den der Didzese in der jeweils giiltigen Fassung wird besonders hingewie-
sen.

§ 12 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt zum 01.01.2011 in Kraft.

Speyer, den 26.05.2010

+ Q&(k/? Geteaace.

Dr. Karl Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

48 Dienstordnung fiir Organisten sowie Chorleiter in den
Kirchengemeinden des Bistums Speyer

Priaambel

Der Dienst in der katholischen Kirche erfordert vom Dienstgeber und
von den jeweiligen Dienstnehmern die Bereitschaft zu gemeinsam getra-
gener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit unter Beach-
tung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der Kirche ergibt. Die Tétig-
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keit als Organist und Chorleiter im kirchlichen Dienst bedarf eines aus
dem Glauben motivierten Idealismus.

§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

(1) Diese Dienstordnung gilt fiir Beschiftigte, die einen Dienst als Orga-
nist und/oder Chorleiter in den KiGem des Bistums Speyer versehen
und die mehr als 50 % ihrer Arbeitszeit als Organist eingesetzt wer-
den. Dieser Beschiftigtenkreis wird im Folgenden ,,Organisten/Chor-
leiter* genannt.

(2) Beschiiftigte, die in Kirchengemeinden des Bistums Speyer eingesetzt
sind und die mehr als 50 % ihrer Arbeitszeit als Chorleiter eingesetzt
werden, sind Honorarkréfte, die nicht in einem Anstellungsverhéltnis
zur KiGem stehen und die fiir die Versteuerung ihrer Honorare selbst
verantwortlich sind.

§ 2 Anstellungstriiger

Anstellungstriager der Organisten/Chorleiter ist die jeweilige Kirchenge-
meinde.

§ 3 Vorgesetzter

Der Pfarrer oder eine andere vom Bischof mit der Leitung der Kirchenge-
meinde beauftragte Person ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter und Wei-
sungsberechtigter des Organisten/Chorleiters.

§ 4 Beschiftigungsverhiltnis / Vergiitung

(1) Das Beschiftigungsverhiltnis unterliegt den Regelungen, die die Kom-
mission fiir die Ordnung des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts fiir die
Diozese Speyer (KODA) erlisst.

(2) Organisten/Chorleiter sind grundsitzlich in die Entgeltgruppe 6 TVSD
(VKA) eingruppiert. Beziiglich der Zuordnung zu den Stufen der Ent-
gelttabelle gilt § 16 TVOD-VKA in der fiir das Bistum Speyer giiltigen
Fassung.

(3) Organisten/Chorleiter, die maximal ein D-Examen oder den Grundkurs
Orgel nachweisen konnen, sind in Entgeltgruppe 2 TV6D (VKA) ein-
gruppiert. Beziiglich der Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle
gilt § 16 TVOD-VKA in der fiir das Bistum Speyer giiltigen Fassung.

(4) Organisten/Chorleiter, die ein A- oder B-Examen nachweisen koénnen,
konnen auf Beschluss des Verwaltungsrates der jeweiligen Kirchenge-
meinde eine Zulage erhalten.
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(5) Die Personalverwaltung der Organisten/Chorleiter erfolgt im Auftrag
der KiGem durch das Bischofliche Ordinariat.

§ 5 Personliche Anforderungen

Hinsichtlich der personlichen Anforderungen gelten die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse und
die hierzu ergangenen Ausfiihrungsbestimmungen.

§ 6 Fachliche Anforderungen

Mindestvoraussetzung fiir die Tétigkeit als Organist/Chorleiter sollte eine
abgeschlossene Ausbildung als Organist im Nebenberuf (C-Examen)
sein.

§ 7 Aufgaben

Organisten/Chorleiter haben insbesondere folgende Aufgaben:
e Musikalische Gestaltung und Begleitung der Gottesdienste

e Auswahl der Lieder, Vorsidngerteile und Orgelstiicke nach Maf3gabe
der jeweiligen Liturgie durch den Zelebranten, in Absprache mit dem
Organisten/Chorleiter.

§ 8 Zusammenarbeit

Organisten/Chorleiter miissen um eine gute Zusammenarbeit mit den
Haupt- und Ehrenamtlichen besorgt und bemiiht sein. Sie haben ein An-
recht auf Information in allen sie betreffenden Fragen. Soweit erforder-
lich, konnen sie zu Dienstgesprdachen zwischen dem Pfarrer und den iibri-
gen pastoralen Mitarbeiten hinzugezogen werden.

§ 9 Schweigepflicht
Organisten/Chorleiter haben iiber Angelegenheiten, die ihnen infolge des

Dienstes bekannt werden, Verschwiegenheit zu wahren. Diese Verpflich-
tung besteht auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

§ 10 Datenschutz

Hinsichtlich der Anforderungen des Datenschutzes gilt die Anordnung
iiber den kirchlichen Datenschutz in der jeweils giiltigen Fassung.
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§ 11 Berufseinfithrung und Fortbildung

Die Einfithrung der Organisten/Chorleiter in den beruflichen Aufgaben-
bereich erfolgt durch den in § 3 genannten Dienstvorgesetzten. Organis-
ten/Chorleiter sind gehalten, sich fachlich und geistlich fortzubilden, ins-
besondere durch Teilnahme an vom Bischéflichen Kirchenmusikalischen
Institut (BKI) angebotenen spezifischen Fortbildungsveranstaltungen.

§ 12 Sonstiges

Auf das Verfahren zur Genehmigung von Personal in den Kirchengemein-
den der Diozese in der jeweils giiltigen Fassung wird besonders hingewiesen.

§ 13 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt zum 01.01.2011 in Kraft.

Speyer, den 26.05.2010

+ (&e - teo Regeteac.

Dr. Karl Heinz Wiesemann

Bischof von Speyer
49 Dienstordnung fiir Kirchendienstkrifte* im Bistum Speyer
(KDKDO)
Praambel

Der Dienst in der katholischen Kirche erfordert vom Dienstgeber und
von den jeweiligen Dienstnehmern die Bereitschaft zur gemeinsam getra-
genen Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit unter Beach-
tung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der Kirche ergibt.

* Aus Griinden der Lesbarkeit wird nachfolgend das Wort Kirchendienstkraft im
Plural verwendet.
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§ 1 Begriffsbestimmung/Anstellungstriger

Kirchendienstkrifte im Sinne dieser Ordnung sind Personen, die in einem
entgeltlichen Beschéftigungsverhiltnis zu einer Kirchengemeinde stehen
und Aufgaben nach § 6 dieser Ordnung erledigen.

§ 2 Vorgesetzter

Der Pfarrer oder eine andere vom Bischof mit der Leitung der Kirchenge-
meinde beauftragte Person ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter und Wei-
sungsberechtigter der KDK.

§ 3 Beschiftigungsverhiiltnis / Vergiitung

(1) Das Beschiftigungsverhiltnis unterliegt den Regelungen, die die Kom-
mission fiir die Ordnung des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts fiir die
Diozese Speyer (KODA) erlésst.

(2) Die KDK sind in die Entgeltgruppe 2 TVOD (VKA) eingruppiert.
Beziiglich der Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle gilt § 16
TVOD-VKA in der fiir das Bistum giiltigen Fassung.

(3) Die Personalverwaltung der KDK erfolgt im Auftrag der KiGem
durch das Bischofliche Ordinariat.

§ 4 Personliche Anforderungen

Hinsichtlich der personlichen Anforderungen gelten die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse und
die hierzu ergangenen Ausfithrungsbestimmungen.

§ 5 Aufgaben
(1) Kirchendienstkriften konnen insbesondere folgende Aufgaben zuge-
ordnet werden:

e Vor- und Nachbereitung der Gottes- und Festgottesdienste ein-
schlieBlich der Feiern zur Hl. Taufe, HI. Kommunion, Firmung, Trau-
ung sowie Sterbedmter

¢ Pflege und Reinigung der liturgischen Geréte und Paramente

e Pflege und Reinigung der pfarrlich genutzten Rdume im jeweiligen
Gebéude

e Pflege und Reinigung der AuBlenanlagen, Zufahrtsstraen sowie des
iibrigen Kirchengeldndes

e Durchfiihrung von notwendigen kleineren Reparaturen, falls dies
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aufgrund der Fachkenntnisse der Kirchendienstkraft moglich ist und
nach Anordnung durch den Dienstvorgesetzten

e Beauftragung von Fachfirmen zur Durchfiihrung von Reparaturen
und InstandhaltungsmaBBnahmen nach Anordnung durch den
Dienstvorgesetzten

e Mitarbeit bei pfarrlichen Veranstaltungen und Aktionen der Kir-
chengemeinde (Herrichten von Gemeinderdumen fiir pfarrliche Ver-
anstaltungen etc.)

e Bedienung von technischen Anlagen (z. B. Glocken, Heizung, Be-
leuchtung, Beschallungsanlage) falls dies aufgrund der Fachkennt-
nisse moglich ist und nach Anweisung durch den Dienstvorgesetzten

¢ Mithilfe beim Betreiben einer Biicherei

(2) Im Rahmen dieser Dienstordnung und des vereinbarten Beschéfti-
gungsumfangs kann der Dienstvorgesetzte fiir den Einzelfall oder auf
Dauer Arbeitsschwerpunkte dndern. Soweit es dienstlich notwendig
ist, kann der Dienstvorgesetzte die Kirchendienstkrifte auch zur Erle-
digung sonstiger Auftrdge heranziehen, die dem Bereich der KiGem
zuzuordnen sind.

§ 6 Zusammenarbeit

Die Kirchendienstkrifte miissen um eine gute Zusammenarbeit mit den
Haupt- und Ehrenamtlichen besorgt und bemiiht sein. Sie haben ein An-
recht auf Information in allen sie betreffenden Fragen. Der Pfarrer und
die pastoralen Mitarbeiter werden von ihnen tiber die sie betreffenden
Angelegenheiten umfassend informiert. Soweit erforderlich, konnen sie zu
Dienstgesprachen zwischen dem Pfarrer und den iibrigen pastoralen Mit-
arbeiten hinzugezogen werden.

§ 7 Schweigepflicht

Die Kirchendienstkrifte haben iiber Angelegenheiten, die ihnen infolge
des Dienstes bekannt werden, Verschwiegenheit zu wahren. Diese Ver-
pflichtung besteht auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hin-
aus.

§ 8 Datenschutz

Hinsichtlich der Anforderungen des Datenschutzes gilt die Anordnung
iiber den kirchlichen Datenschutz in der jeweils giiltigen Fassung.



136 OVB Speyer 4/2010

§ 9 Berufseinfiihrung und Fortbildung

Die Einfithrung von Kirchendienstkriften in den beruflichen Aufgabenbe-
reich erfolgt durch den in § 2 genannten Dienstvorgesetzten. Kirchen-
dienstkréfte sind gehalten, sich fachlich und geistlich fortzubilden, insbe-
sondere durch Teilnahme an vom Bischéflichen Ordinariat angebotenen
spezifischen Fortbildungsveranstaltungen.

§ 10 Sonstiges

Auf das Verfahren zur Genehmigung von Personal in den Kirchengemein-
den der Diozese in der jeweils giiltigen Fassung wird besonders hingewiesen.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 01.01.2011 in Kraft.
Speyer, den 26.05.2010

+ Q&(’Jc&? Reteteace-

Dr. Karl Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

Der Bischof von Speyer

50 Inkraftsetzung eines KODA -Beschlusses

Die Bistums-KODA Speyer hat in ihrer Sitzung am 8. Méarz 2010 folgen-
den Beschluss gefasst:

»Regelung zur Eingruppierung fiir die Beschiiftigten der Kirchengemein-
den im Bistum Speyer

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Eingruppierung der Beschiftigten der Kirchen-
gemeinden des Bistums Speyer.
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§ 2 Eingruppierung

Die Beschiftigten der Kirchengemeinden im Bistum Speyer sind in die
Entgeltgruppen des Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst — VKA — in
der fiir das Bistum giiltigen Fassung entsprechend den nachfolgenden Re-
gelungen eingruppiert.

§ 3 Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 2

1. Kirchendienstkrifte im Sinne der Dienstordnung fiir Kirchendienst-
krifte im Bistum Speyer

2. Organisten/Chorleiter im Sinne des § 4 Abs. 3 der Dienstordnung fiir Or-
ganisten und Chorleiter in den Kirchengemeinden des Bistums Speyer

Entgeltgruppe 5

Pfarrsekretidrinnen und Pfarrsekretire im Sinne der Dienstordnung fiir
die Pfarrsekretdrinnen und —sekretére im Bistum Speyer

Entgeltgruppe 6

Organisten/Chorleiter im Sinne des § 4 Abs. 2 der Dienstordnung fiir Or-
ganisten und Chorleiter in den Kirchengemeinden des Bistums Speyer

§4 I"Jberleitung

Bei der Uberleitung in diese Ordnung werden die Beschiftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Entgelt erhalten.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2011 in Kraft.”

Gemil § 14 Abs. 1 der Ordnung fiir die Bistums-KODA setze ich diesen
Beschluss hiermit in Kraft.

Speyer, den 7. April 2010

+ (&e - teor Regetoace

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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51 Satzung Katholischer Jugendfiirsorgeverein fiir die Diozese
Speyer e. V.

§1 Name, Rechtsform und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen

,, Katholischer Jugendfiirsorgeverein fiir die Diozese Speyer e. V.*.

Er ist im Vereinsregister eingetragen.
(2) Der Verein hat seinen Sitz in Landau in der Pfalz.

(3) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck

(1) Der Verein dient — im Sinne der karitativen Aufgabe der Katholischen
Kirche — der Erziehung und Betreuung sowie der schulischen und beruf-
lichen Bildung von erziechungsschwierigen, sozial benachteiligten und be-
hinderten jungen Menschen.

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere durch die Unterhaltung des Ju-
gendwerkes St. Josef und seiner sonstigen Einrichtungen (§ 10), die in der
Tragerschaft des Vereins stehen, verwirklicht.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein erfiillt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige,
mildtitige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiin-
stigte Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméBigen Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Aufgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt
werden.

(5) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbe-
giinstigter Zwecke gilt die Anfallregelung in § 13.
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§ 4 Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft des Vereins konnen sowohl volljahrige natiirliche
als auch juristische Personen erwerben, die vom Vorstand mit einstimmi-
ger Zustimmung des Verwaltungsrates aufgenommen werden.

(2) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss. Der
Austritt erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand. Der Aus-
schluss kann nur durch einen Beschluss des Verwaltungsrates erfolgen.

§ 5 Organe

(1) Die Organe des Vereins sind
a) der Vorstand,

b) der Verwaltungsrat,

c¢) die Mitgliederversammlung.

(2) Die Mitglieder der Organe sind ehrenamtlich titig. Die Mitglieder des
Vorstandes und des Verwaltungsrates konnen vergiitet werden. Uber die
Hohe der Vergiitung und eine Aufwandsentschddigung entscheidet die
Mitgliederversammlung.

(3) Die Mitglieder von Vorstand und Verwaltungsrat scheiden mit Vollen-
dung des 75. Lebensjahres aus.

§ 6 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden und dem/der stellver-
tretenden Vorsitzenden. Beide werden von der Mitgliederversammlung
auf die Dauer von vier Jahren gewéhlt. Thre Wahl bedarf der Bestitigung
durch den Bischof von Speyer. Im Ubrigen gilt § 8 Abs. 2 entsprechend.

(2) Der Vorstand leitet den Verein. Er ist fiir alle Angelegenheiten des
Vereins zustdndig, soweit sie nicht durch die Satzung einem anderen Organ
iibertragen sind. Er hat die Beschliisse der Mitgliederversammlung und des
Verwaltungsrates vorzubereiten und auszufiihren. Dabei hat er u. a.

— Dbis spétestens 01.12. j. J. den Wirtschafts-, Investitions- und Stellenplan
fiir das kommende Jahr zur Beschlussfassung im Verwaltungsrat vorzu-
legen;

— bis spitestens 01.06. j. J. die Jahresrechnung (Bilanz mit GuV) und den
Jahresbericht fiir das Vorjahr zur Genehmigung durch die Mitglieder-
versammlung vorzulegen.

(3) Die Fithrung der laufenden Geschifte des Vereins kann der Vorstand
einem/einer von ihm zu bestimmenden Geschéftsfithrer/in iibertragen.
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Diese(r) ist dem Vorstand verantwortlich und an seine Weisungen gebun-
den. Er/sie nimmt an den Sitzungen des Vorstandes beratend teil. Die Auf-
gabe kann auch dem/der Direktor/in des Jugendwerkes St. Josef (§ 10
Abs. 1) iibertragen werden. Zustandigkeiten und Befugnisse im Einzelnen
werden in einer Geschiftsordnung, die dem Vorstand mit Zustimmung des
Verwaltungsrates erlassen wird, geregelt.

(4) Der Vorstand kann Aufgaben auf den Direktor bzw. die Direktorin
des Jugendwerkes St. Josef (§ 10 Abs. 1) bzw. auf die Leiter/innen von
sonstigen Einrichtungen in Trégerschaft des Vereins (§ 10 Abs. 2) iibertra-
gen, insbesondere Personalangelegenheiten.

§ 7 Vertretung des Vereins

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich von dem/der Vorsitzen-
den oder dem/der stellvertretenden Vorsitzenden (= Vorstand i. S. v. § 26
Abs. 2 BGB) vertreten. Beide sind einzelvertretungsberechtigt. Im Innen-
verhiltnis wird festgelegt, dass der/die stellvertretende Vorsitzende nur
dann zur Vertretung berechtigt ist, wenn der/die Vorsitzende verhindert
ist. Erklarungen, durch die der Verein verpflichtet wird, bediirfen der
Schriftform.

§ 8 Der Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen aus mindestens fiinf Mitglie-
dern, moglichst aus den Bereichen Erziehung, Sozialwesen, Wirtschaft/Fi-
nanzen, Verwaltung, Recht oder Seelsorge, darunter ein(e) eigene(r) Vor-
sitzende(r) und ein(e) eigene(r) stellvertretende(r) Vorsitzende(r).

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates gemil Absatz 1 werden auf die
Dauer von vier Jahren durch die Mitgliederversammlung gewéhlt. Wieder-
wahl ist zulédssig. Die Mitglieder des Vorstandes, der/die Direktor/in des
Jugendwerkes St. Josef, die Leiter/innen von sonstigen Einrichtungen des
Vereins und die Mitarbeiter/innen aus dessen Einrichtungen kénnen nicht
gewidhlt werden. Die Mitglieder bleiben bis zu einer Neu- bzw. Wieder-
wahl im Amt. Thre Wahl bedarf der Bestédtigung durch den Bischof von
Speyer. Die Mitglieder des Verwaltungsrates wihlen ihrerseits den/die
Vorsitzende(n) sowie den/die stellvertretende(n) Vorsitzende(n) aus ihrer
Mitte.

(3) Der Verwaltungsrat ist durch den/die Vorsitzende(n) des Verwaltungs-
rates, bei Verhinderung durch den/die Stellvertreter(in), mindestens zwei-
mal im Jahr zu einer ordentlichen Sitzung einzuberufen. Zwei Drittel der
Mitglieder konnen weitere Einberufungen zu Sitzungen verlangen. Die
Einladungen haben mit einer Frist von vierzehn Tagen unter Angabe der
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Tagesordnung schriftlich zu erfolgen. Falls alle Mitglieder damit einver-
standen sind, kann auf Form und Frist verzichtet werden. Dies ist in den
Protokollen festzustellen.

(4) Den Vorsitz im Verwaltungsrat fithrt dessen Vorsitzende(r), im Verhin-
derungsfall der/die stellvertretende Vorsitzende. Der Verwaltungsrat ist
beschlussfiahig, wenn die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst, soweit
die Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des/der Vorsitzenden, im Fall seiner Verhinderung die des/der
stellvertretenden Vorsitzenden. Stimmenthaltungen gelten als ungiiltige
Stimmen.

(5) Beschliisse konnen in Ausnahmefillen, insbesondere in dringenden
Fillen, durch schriftliche oder fernmiindliche Abstimmung sowie in sonsti-
ger Weise formlos gefasst werden, falls alle Mitglieder damit einverstan-
den sind. In diesen Fillen ist der gefasste Beschluss im Protokoll der auf
die Beschlussfassung folgenden Sitzungen niederzulegen.

(6) Der Verwaltungsrat hat den Vorstand in allen Angelegenheiten des
Vereins zu beraten und zu kontrollieren. Er ist fiir folgende Aufgaben zu-
standig:

a) Sicherung und Gewihrleistung der Kirchlichkeit der Einrichtungen
des Vereins;

b) den Erlass allgemeiner Richtlinien, der erforderlichen Geschifts- und
Betriebsordnungen sowie die Genehmigung von Stellenbeschreibun-
gen;

c) Entscheidungen iiber die strukturelle Ausgestaltung der Einrichtun-
gen, insbesondere Art und Anzahl der Abteilungen und Bereiche, ihre
Verlegung, Zusammenlegung oder Aufhebung;

d) die Zustimmung zur Bestellung oder Abberufung und ggf. zur Anstel-
lung oder Kiindigung des Geschéftsfithrers/der Geschiftsfithrerin des
Vereins;

e) die Zustimmung zur Anstellung des Direktors/der Direktorin des Ju-
gendwerkes St. Josef sowie dessen/deren Kiindigung;

f) die Anhorung zur Anstellung und Kiindigung der Leiter/innen sonsti-
ger Einrichtungen des Vereins und der Bereichsleiter/innen des Ju-
gendwerkes St. Josef;

g) die Beschlussfassung iiber den Wirtschafts-, Investitions- und Stellen-
plan des Jugendwerkes St. Josef und sonstiger Einrichtungen des Ver-
eins;

h) die Durchfiihrung baulicher WeiterentwicklungsmaBnahmen;
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i) die Entscheidung iiber Erwerb, VerduBerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten, Vermietungen und
Verpachtungen;

j) Anschaffung und VerduBerung von beweglichem Vermogen sowie alle
Investitionen, soweit es sich nicht um Geschifte der laufenden Verwal-
tung handelt;

k) die Zustimmung zur Aufnahme und Vergabe von Darlehen sowie die
Ubernahme von Biirgschaften.

(7) Die Mitglieder des Vorstandes, der/die Geschiftsfiithrer/in des Vereins
und der/die Direktorin des Jugendwerkes St. Josef nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teil. Sonstige Sachverstindige und andere Perso-
nen konnen beratend und ohne Stimmrecht zu den Sitzungen hinzugezo-
gen werden.

§ 9 Die Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung tritt nach Bedarf, mindestens einmal jéhr-
lich, zusammen. Sie ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder oder
der Verwaltungsrat dies schriftlich verlangen. Die Sitzung ist dann inner-
halb von sechs Wochen einzuberufen. Die Einladungen ergehen in der Re-
gel zwei Wochen vor der Sitzung unter schriftlicher Angabe der Tagesord-
nung. Die Mitgliederversammlung wird durch den/die Vorsitzende(n) des
Vorstandes einberufen und geleitet, im Verhinderungsfall durch den/die
stellvertretende(n) Vorsitzende(n) des Vorstandes.

(2) Die Mitglieder von Vorstand und Verwaltungsrat nehmen an den Sit-
zungen der Mitgliederversammlung mit Stimmrecht teil. Deren Stimm-
recht ruht bei der Beschlussfassung iiber ihre Entlastung. Die Mitglieder-
versammlung ist ohne Riicksicht iiber die Zahl der erschienenen Mitglie-
der beschlussfihig. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden. Stim-
menthaltungen gelten als ungiiltige Stimmen.

(3) Die Mitgliederversammlung berit Vorstand und Verwaltungsrat in allen
Grundsatzfragen des Vereins und seiner Einrichtungen. Mit rechtsverbind-
licher Beschlusskompetenz ist sie fiir folgende Angelegenheiten zusténdig:

a) die Festsetzung evtl. Mitgliedsbeitrége;

b) die Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes und Verwal-
tungsrates;

¢) die Genehmigung der Jahresrechnung (Bilanz mit GuV), Entgegen-
nahme des Jahresberichtes sowie Entlastung von Vorstand, Verwal-
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tungsrat und Geschiftsfithrer/in sowie die Beschlussfassung tiber die
Gewinnverwendung;

d) Griindung und Ubernahme von Einrichtungen sowie der Erwerb von
Beteiligungen;

e) Beratung der Satzung und Beschliisse iiber Satzungsédnderungen;

f) die Auflosung des Vereins.

(4) Der/die Geschiftsfithrer/in des Vereins und der/die Direktor/in des
Jugendwerkes St. Josef nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen
teil. Sonstige Sachverstidndige und andere Personen kénnen beratend und
ohne Stimmrecht zu den Sitzungen hinzugezogen werden.

§ 10 Jugendwerk St. Josef und sonstige Einrichtungen

(1) Die Leitung des Jugendwerkes St. Josef obliegt dem/der Direktor/in.

(2) Sonstige Einrichtungen in Tridgerschaft des Vereins haben jeweils
eine(n) Leiter/in.

(3) Zustiandigkeiten und Befugnisse von Direktor/in des Jugendwerkes
St. Josef und den Leitern oder Leiterinnen der sonstigen Einrichtungen
werden in einer Geschéftsordnung geregelt, die vom Vorstand nach Anho-
rung des Verwaltungsrates erlassen wird.

§ 11 Vereinsaufsicht

(1) Zur Rechtswirksamkeit bediirfen folgende Vorginge und Entschei-
dungen der Zustimmung des Bischofs von Speyer oder des von ihm Be-
vollméchtigten:

a) die Wahl der Mitglieder des Vorstandes (§ 6 Abs. 1) und der Mitglieder
des Verwaltungsrates (§ 8 Abs. 2);

b) Griindung und Ubernahme von Einrichtungen sowie der Erwerb von
Beteiligungen (§ 9 Abs. 3 d);

c) Satzungsidnderungen (§ 9 Abs.3 e);
d) die Auflosung des Vereins (§ 9 Abs. 3 f);

(2) Sofern als Direktor des Jugendwerkes St. Josef ein Geistlicher der Di-
ozese vorgesehen sein sollte, erfolgt seine Berufung durch den Bischof
von Speyer im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat.

(3) Das Bischofliche Ordinariat ist jederzeit berechtigt, im Auftrage des
Bischofs von Speyer Einsicht in alle Unterlagen zu nehmen und den Ver-
ein durch von ihm beauftragte Priifer iberpriifen zu lassen. Der Vorstand
ist verpflichtet, auf Verlangen dem Bischof von Speyer oder dem von ihm
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Bevollmichtigten jederzeit iiber alle Vorgdnge Bericht zu erstatten und
Rechenschaft zu legen.

§ 12 Satzungsiinderungen

Zu Satzungsinderungen ist eine zwei Drittel-Mehrheit, zur Anderung des
Vereinszweckes eine drei Viertel-Mehrheit der Mitgliederversammlung
erforderlich. In jedem Fall ist die Genehmigung durch den Bischof von
Speyer erforderlich.

§ 13 Auflosung des Vereins

(1) Der Verein kann nur durch den Beschluss der Mitgliederversammlung
mit drei Viertel-Mehrheit und mit der Zustimmung des Bischofs von
Speyer aufgelost werden.

(2) Im Fall der Auflosung des Vereins fillt das Vereinsvermogen

a) an die vom Bischof von Speyer zur Fortfiihrung des Vereinszweckes
eventuell errichtete rechtsfihige kirchliche Stiftung des offentlichen
Rechts ,,Katholische Jugendfiirsorge fiir die Diozese Speyer”, die ih-
rerseits als steuerbegiinstigt anerkannt sein muss und das Vermogen
unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtéitige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat;

b) an den Bischoflichen Stuhl zu Speyer als Korperschaft des offent-
lichen Rechts, der es unmittelbar und ausschlieflich fiir gemeinniit-
zige, mildtétige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat, sofern v.g.
Stiftung nicht errichtet sein sollte.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Entziehung der Rechtsfahigkeit.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2010 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Satzung vom 01.03.1993 auB3er Kraft.

Landau, den 15.01.2010

gez. gez.
Prilat Gerhard Fischer Gabriele Becker
Vorsitzender des Vorstandes Geschiftsfiithrerin des Vereins und

Schriftfithrerin
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Vorstehende Satzung wird hiermit oberhirtlich genehmigt.

Speyer, den 7. Mai 2010

+ 56&(46-7 Getetance.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

Bischofliches Ordinariat

52 Feier der Ehejubiliien am 29. August 2010

Nach der iiberragenden Resonanz in den letzten beiden Jahren findet am
Sonntag, 29. August 2010 wieder eine ,Feier der Ehejubilden statt. Zu
dem Festgottesdienst, den Weihbischof Otto Georgens um 10.00 Uhr im
Speyerer Dom hilt, und zu der anschlieBenden Begegnung bei Getridnken
und Brezeln im nordlichen Domgarten sind Ehepaare eingeladen, die im
Jahr 2010 ein Ehejubildum begehen. Besonders richtet sich die Einladung
an Paare, die silberne, goldene oder diamantene Hochzeit feiern.

Die Feier in Speyer wird unter dem Leitmotto ,,Liebe miteinander leben*
stehen. Es ist das Leitthema, das die deutschen Bischofe fiir die Jahre 2008
bis 2010 fiir die Ehe- und Familienseelsorge in Deutschland gewihlt ha-
ben. Im Vertrauen auf die Liebe Gottes werden die Ehepaare ihr Ehever-
sprechen erneuern und ihr gemeinsames Leben erneut unter den Segen
Gottes stellen. Am Schluss des Gottesdienstes wird jedem Ehepaar ganz
personlich dieser Segen Gottes zugesagt werden.

Den Pfarreien sind bereits Flyer zugegangen, in denen fiir die Feier der
Ehejubilden geworben wird. Die Pfarrer und die iibrigen Seelsorgerinnen
und Seelsorger werden gebeten, in geeigneter Weise zu der Feier einzula-
den. Dies kann zum Beispiel geschehen, indem im Gottesdienst auf die
Auslage der Flyer hingewiesen wird, durch Veroffentlichung im Pfarrbrief
oder auch durch gezielte Verteilung der Flyer an Ehepaare, die in diesem
Jahr ein Jubildum begehen.

Paare, die an der Feier teilnehmen mochten, miissen sich bis zum 16. Juli
2010 anmelden. Weitere Informationen und Anmeldung bei: Bischéfliches
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Ordinariat Speyer, Erwachsenen- und Familienseelsorge, Telefon: 0 62 32 /
102-288, E-Mail: ehe-familienseelsorge@bistum-speyer.de

53 Priesterjahr — Literaturhinweis

Aus Anlass des Priesterjahres gibt das Zentrum fiir Berufungspastoral ei-
nen Sammelband mit Grundlagentexten zu verschiedenen Facetten einer
Theologie priesterlichen Lebens heraus. Unter dem Leitwort des Priester-
jahres, ,, Treue Christi, Treue des Priesters®, kommen besonders Autoren
zu Wort, deren Texte bereits im Rahmen der verschiedenen Drucke der
Freiburger Dienststelle erschienen sind und bis heute nicht an Aktualitit
eingebiifit haben. Die Suche nach einem Profil priesterlicher Existenz lésst
auch nach der grundlegenden Berufung zum Christsein fragen: Wie das
Priesterjahr fiir den Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz, Erz-
bischof Dr. Robert Zollitsch, eine ,,Chance fiir alle Priester und Glaubi-
gen® ist, soll der Sonderdruck zum Priesterjahr mit Schwerpunkten wie
Berufung, evangelische Réte und dem Dienst des Priesters nicht nur Pries-
ter, sondern alle am Thema Interessierten ansprechen.

,, Treue Christi, Treue des Priesters“ — Beitrige zu einer Theologie priester-
licher Existenz (Taschenbuch, 360 Seiten, erhiltlich ab Mai 2010 zum Preis
von 13,50 EURO zuziiglich Versandkosten beim Zentrum fiir Berufungs-
pastoral unter info@berufung.org)

Dienstnachrichten

Ausschreibung

Die Hauptabteilung II ,,Schulen, Hochschulen und Bildung* im Bischof-
lichen Ordinariat Speyer sucht zum 1. August / September 2010 eine/n
Hochschulseelsorger/in (Pastoralreferent/in) in Vollzeit als Leiter/in der
Katholischen Hochschulgemeinden Landau und Germersheim.

Néhere Informationen zur Stelle beim Leiter der Hauptabteilung II,
Herrn Domdekan Dr. Christoph Kohl, Tel. 06232/102-220;
E-Mail: christoph.kohl@bistum-speyer.de.

Bewerbung bitte bis zum 10. Mai 2010 an das Bischofliche Ordinariat
Speyer, Hauptabteilung III — Personal, 67343 Speyer.
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Verleihung

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat mit Wirkung vom 1. November
2010 Pfarrer Stefan Cze pl, Bohl-Iggelheim, die Pfarreien Schonen-
berg-Kiibelberg St. Valentin, Briicken St. Laurentius und die Kuratie
Elschbach Unsere liebe Frau u. St. Nikolaus als Pfarreiengemeinschaft
verliehen.

Entpflichtungen

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat Pastoralreferent Matthias B r u n-
ner, Landau, mit Wirkung vom 01.08.2010 von seiner Aufgabe als Ditze-
sanbeauftragter fiir den Offentlich-rechtlichen Rundfunk beim SWR
Rheinland-Pfalz und beim Saarldndischen Rundfunk entpflichtet.

Des Weiteren hat er Pfarrer i. R. Bernhard Linvers, Speyer, mit Wir-
kung vom 01.08.2010 von seinen Aufgaben als Hochschulseelsorger an der
Verwaltungshochschule Speyer entpflichtet.

Ernennung

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat Pastoralreferent Martin Wolf,
Kaiserslautern, mit Wirkung vom 01.08.2010 zum Di6zesanbeauftragten
fiir den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk beim SWR Rheinland-Pfalz und
beim Saarldndischen Rundfunk ernannt.

Beauftragungen

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat Pastoralreferentin Luise G r u e-
nder, Speyer, mit Wirkung vom 01.08.2010 mit der Aufgabe der Hoch-
schulpastoral an der Verwaltungshochschule Speyer beauftragt.

Des Weiteren hat er die Wahl des Bundes der Deutschen Katholischen Ju-
gend (BDKJ) im Bistum Speyer vom 19.02.2010 bestitigt und Pastoralre-
ferent Felix Goldinger, Speyer, mit Wirkung vom 01.04.2010 mit
den Aufgaben des Ditzesanvorsitzenden des BDKJ Speyer beauftragt.

Neue Anschriften

Kath. Pfarramt St. Laurentius, Briicken

Kontakt vor Ort: Steinstraf3e 13a, 66904 Briicken, Tel. 06386/9989999,
Fax 06386/9982930, E-Mail: kath.pfarramt.bruecken@t-online.de
Postanschrift: Hauptstr. 66, 66904 Briicken
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Kath. Kirchenstiftung St. Joseph, Hilst: Weiherstrale 5, 66957 Eppenbrunn

Pfarrer Fredi B e r n a t z , Cany-Barville-Str. 7, 76744 Worth,
Tel. 07271/41732, E-Mail: kath.pfarramt.maximiliansau@gmx.de

Adresskorrektur

Direktor a. D. Dieter Rottenwdhrer, Rote TurmstraB3e 12, 69469
Weinheim

Neue E-Mail-Adresse

Kath. Pfarramt St. Konrad, Kaiserslautern: st. konrad@kirche-kl.de

Beilagenhinweis
1. OVB Nr. 5/2010
2. Radio Vatikan Mai bis August 2010

Herausgeber: Bischofliches Ordinariat
67343 Speyer
Tel.06232/102-0

Verantwortlich fiir den Inhalt: Generalvikar Dr. Franz Jung

Redaktion: Dr. Christian Huber

Bezugspreis: 5,— € vierteljdhrlich

Herstellung: Druckhaus Speyer GmbH, Heinrich-Hertz-Weg 5,
67346 Speyer

Zur Post gegeben am: 9. Juni 2010

Der Text des OVB ist auf der Internetseite des Bistums Speyer unter dem Menii ,,Service/ Amtsblatt
OVB* abrufbar (www.bistum-speyer.de).



