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Der Bischof von Speyer

148 Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes vom 21. Oktober 2010

. Teil 1 .
Arztinnen und Arzte

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-
genden Beschluss:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 30 eingefiigt:
»Anlage 30:
Besondere Regelungen fiir Arztinnen und Arzte
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fiir Arztinnen und Arzte sowie Zahnirztinnen
und Zahnérzte, die in

a) Krankenhéusern einschlieBlich psychiatrischer Kliniken und psy-
chiatrischer Krankenhéuser,

b) Medizinischen Instituten von Krankenhdusern / Kliniken (z. B.: pa-
thologischen Instituten, Rontgeninstituten oder Institutsambulan-
zen) oder in

c) Sonstigen Einrichtungen und Heimen (z. B.: Reha-Einrichtungen),
in denen die betreuten Personen in teilstationdrer oder stationérer
drztlicher Behandlung stehen, wenn die drztliche Behandlung in
den Einrichtungen selbst stattfindet,

beschiftigt sind.

(2) Soweit fiir diese Arztinnen und Arzte nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist, finden die Vorschriften des Allgemeinen Teils und der An-
lagen der AVR Anwendung. § 2a, § 9a und § 12 des Allgemeinen Teils,
die Abschnitte I, Ia, II, IIa, IITA, I1la, V, VII, XI Absatz d und XIV der
Anlage 1, die Anlagen 2, 3,5, 6 und 6a sowie die § 4 und § 6 bis § 9 der
Anlage 14 zu den AVR finden keine Anwendung.

§ 2 Einsatzzuschlag fiir Arztinnen und Arzte im Rettungsdienst

Zu den aus der Haupttitigkeit obliegenden Pflichten der Arztinnen
und Arzte gehort es ferner, am Rettungsdienst im Notarztwagen und
Hubschraubern teilzunehmen. Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungs-
dienst erhalten Arztinnen und Arzte einen nicht zusatzversorgungs-
pflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 22,17 €. Dieser Betrag verin-
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dert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmaf3 wie das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe II Stufe 1.

Anmerkungen zu § 2:

1. Eine Arztin/ein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht
mindestens 1 Jahr klinisch tdtig war, ist grundsétzlich nicht zum
Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Eine Arztin/ein Arzt, der/dem aus personlichen oder fachlichen
Griinden (z. B.: Vorliegen einer anerkannten Minderung der Er-
werbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht,
Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit als Bakteriologin/Bak-
teriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist,
darf grundsitzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezo-
gen werden.

§ 3 RegelmiiBlige Arbeitszeit

(1) Die regelmifBiige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen
durchschnittlich 40 Stunden wochentlich. Die regelméBige Arbeitszeit
kann auf 5 Tage, aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen
Griinden auch auf sechs Tage, verteilt werden.

(2) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfigen wochent-
lichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum vom einem Jahr zu Grunde zu legen.
Abweichend von Satz 1 kann bei Arztinnen und Arzten, die stindig
Wechselschicht oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein ldngerer Zei-
traum zu Grunde gelegt werden.

(3) Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse zulassen,
wird die Arztin/der Arzt am 24. Dezember und am 31. Dezember unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistel-
lung nach Satz 1 aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht er-
folgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mona-
ten zu gewihren. Die regelméBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den
24. Dezember und 31. Dezember, soweit sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanméifig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit betrifft die Arztinnen
und Arzte, die wegen des Dienstplanes frei haben und deshalb ohne
diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden kann auf
der Grundlage einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2
und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes ab-
gewichen werden.
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(5) Die tigliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu zwolf
Stunden, ausschlieBlich der Pausen, ausgedehnt werden. In unmittelba-
rer Folge diirfen nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und
innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwolf-Stun-
den-Schichten geleistet werden. Solche Schichten kénnen nicht mit Be-
reitschaftsdiensten kombiniert werden.

(6) Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher
oder betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feier-
tags-, Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbe-
schiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelungen oder mit ihrer
Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden
und Mehrarbeit verpflichtet.

(7) Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkor-
ridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines
Arbeitszeitkorridors geleisteten zusitzlichen Arbeitsstunden werden
im Rahmen des nach Abs. 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 Uhr bis 20 Uhr
eine tigliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden.
Die innerhalb der tdglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Ar-
beitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

Anmerkung zu § 3:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbe-
stimmungsrechte unabhingig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
und Rahmenzeit (Absitze 7 und 8) moglich.

§ 4 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergdnzung zu § 3 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 6 gilt fiir Sonn- und Feier-
tage folgendes:

(1) Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werk-
tag fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen
Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst aber
schon bis zum Ende des nichsten Kalendermonats — ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewahrt werden, erhilt die Arztin/der Arzt je Stunde 100 v.
H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MalBgabe der Entgeltta-
belle. § 7 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(2) Fiir Arztinnen und Arzte, die regelmiBig nach einem Dienstplan
eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Ta-
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gen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelméfige Wochenar-
beitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feier-
tag, der auf einen Werktag fillt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmiBig nicht zur Ar-
beit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelmiBige Arbeitszeit erbringen miissen.

Absatz 1 gilt in diesen Fillen nicht. § 7 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bleibt un-
beriihrt.

(3) Arztinnen und Arzte die regelmiBig an Sonn- und Feiertagen ar-
beiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie
Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

§ 5 Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienst-
plan, der einen regelméfBigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die Arztin/der Arzt lingstens
nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschich-
ten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags
und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re-
gelmiBigen Wechsel des Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindes-
tens zwei Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vor-
sieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(4) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschiftigte Arztin-
nen und Arzte iiber die vereinbarte regelmiBige Arbeitszeit hinaus bis
zur regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von vollbeschiftigten Arz-
tinnen und Arzten (§ 3 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(5) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit
von vollbeschiftigten Arztinnen und Arzten (§ 3 Abs. 1 Satz 1) fiir die
Woche dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstun-
den hinaus gehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwo-
che ausgeglichen werden.
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(6) Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstun-

den, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 3 Abs. 7
iiber 45 Stunden oder tiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tdglichen Rahmenzeit nach § 3 Abs. 8
auBlerhalb der Rahmenzeit,

c¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im
Schichtplan festgelegten téglichen Arbeitsstunden einschlie8lich
der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf
die regelméfBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
§ 6 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Die Arztin/der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des
Dienstgebers auflerhalb der regelmifBigen Arbeitszeit an einer vom
Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Ar-
beit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Dienstgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit an-
fallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

(2) Wenn in die Arbeitszeit regelmiBig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst der Stufen I oder II fillt, kann unter den Vorausset-
zungen einer

— Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle

— Belastungsanalyse geméil3 § 5 ArbSchG und

— ggf. daraus resultierender Maflnahmen zur Gewéhrleistung des Ge-
sundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG die tagli-
che Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §
3,8 5Abs. 1 und 2 und § 6 Abs. 2 ArbZG iiber acht Stunden hinaus auf
bis zu 24 Stunden verldngert werden, wenn mindestens die acht Stun-
den iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst der Stufen I oder II
abgeleistet wird.

(3) Wenn in die Arbeitszeit regelmiBig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst der Stufe III fillt, kann unter den Voraussetzungen
einer

— Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle

— Belastungsanalyse geméaf} § 5 ArbSchG und

— ggf. daraus resultierender Mafinahmen zur Gewéhrleistung des Ge-
sundheitsschutzes
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im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG die téagli-
che Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den
§ 3,8 5Abs. 1 und 2 und § 6 Abs. 2 ArbZG iiber acht Stunden hinaus
auf bis zu 18 Stunden verldngert werden, wenn mindestens die acht
Stunden iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.
In einer Dienstvereinbarung kann die tégliche Arbeitszeit iiber acht
Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden unter den Voraussetzungen und
im Rahmen des Satz 1 verldngert werden, wenn mindestens die acht
Stunden iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.

(4) Die tdgliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Be-
reitschaftsdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden
betragen, wenn dadurch fiir die einzelne Arztin/den einzelnen Arzt
mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelmiBig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fillt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und
innerhalb der Grenzwerte nach den Absédtzen 2 und 3 eine Verldnge-
rung der tédglichen Arbeitszeit tiber acht Stunden hinaus auch ohne
Ausgleich erfolgen. Die wochentliche Arbeitszeit darf dabei durch-
schnittlich bis zu 60 Stunden betragen.

(6) Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 5 gilt § 3
Abs. 2 Satz 1.

(7) Soweit Arztinnen und Arzte Teilzeitarbeit gemiB § 9 vereinbart ha-
ben, verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit
nach den Absitzen 2 bis 5 in demselben Verhiltnis, wie die Arbeitszeit
dieser Arztinnen und Arzte zu der regelmiBigen Arbeitszeit vollbe-
schiftigter Arztinnen und Arzte. Mit Zustimmung der Arztin/des Arz-
tes oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Be-
langen kann hiervon abgewichen werden.

(8) Die Arztin/der Arzt hat sich auf Anordnung des Dienstgebers
auBlerhalb der regelméfigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber an-
zuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen
(Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass die Arztin/der Arzt vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder
einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel zur Gewéahrleistung der
Erreichbarkeit ausgestattet wird. Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemif lediglich in Ausnahmefillen Ar-
beit anféllt. Durch tatsidchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft kann die tdgliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3
ArbZG) iiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

(9) § 3 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.
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§ 7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Die Arztin/der Arzt erhilt neben dem Entgelt fiir die tatsichliche
Arbeitsleistung Zeitzuschldge. Die Zeitzuschldge betragen — auch bei
teilzeitbeschiftigten Arztinnen und Arzten — je Stunde

a) fiir Uberstunden 15v.H.
b) fiir Nachtarbeit 15 v.H.
c) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.
d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich — 135 v. H.
— mit Freizeitausgleich — 35v. H.

e) fir Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.

des auf eine Stunde anfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe
3 der jeweiligen Entgeltgruppe; bei Arztinnen und Arzten gemif § 12
Buchstabe ¢ und d der hochsten tariflichen Stufe. Fiir Arbeit an Sams-
tagen von 13 Uhr bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wech-
selschicht- oder Schichtarbeit anfillt, betragt der Zeitzuschlag 0,64 € je
Stunde. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschligen nach Satz 2
Buchst. ¢ bis e sowie Satz 3 wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Anmerkungen zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséichliche Arbeits-
leistung nach der individuellen Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe,
hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden
als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlages und des auf den Feiertag
entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach § 3
Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhilt die Arztin/der Arzt je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 1:

Mit dem Begriff Arbeitsstunden sind nicht die Stunden gemeint, die im
Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Anmerkungen zu § 3
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.
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(3) Fiir die Rufbereitschaft wird eine tdgliche Pauschale je Entgelt-
gruppe bezahlt. Sie betrégt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifa-
che, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe. MaB3gebend fiir die Bemessung der Pauschale
nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. Hinsichtlich
der Arbeitsleistung wird jede einzelne Inanspruchnahme innerhalb der
Rufbereitschaft mit einem Einsatz im Krankenhaus einschlieBlich der
hierfiir erforderlichen Wegezeiten auf eine volle Stunde gerundet. Fiir
die Inanspruchnahme wird das Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaige
Zeitzuschldge nach Absatz 1 gezahlt. Wird die Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 6 Abs. 8 te-
lefonisch (z.B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Ar-
beitsleistungen auf die nichste volle Stunde gerundet und mit dem Ent-
gelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschligen nach Absatz 1
bezahlt. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft.
Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbroche-
nen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. In diesem Fall
wird abweichend zu den Sitzen 2 und 3 fiir jede angefangene Stunde
der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale
gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustel-
len.

(4) Arztinnen und Arzte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, er-
halten eine Wechselschichtzulage von 105, € monatlich. Arztinnen
und Arzte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 € pro Stunde.

(5) Arztinnen und Arzte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulagen von 40,— € monatlich. Arztinnen und Arzte, die
nicht stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24
€ pro Stunde.

§ 8 Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit nach dem Maf3 der
wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemil3 durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
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Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung
Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

1. bis zu 25 v. H. 60 v. H.

1I. mehr als 25 v. H. bis 40 v. H. 75 v. H.

III.  mehr als 40 v. H. bis 49 v. H. 90 v. H.

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes er-
folgt als Nebenabrede zum Dienstvertrag. Die Nebenabrede ist mit ei-
ner Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kiindbar.

(2) Fiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes
wird das nachstehende Entgelt je Stunde gezahlt:

EGI 25,00 €,
EGII 29,00 €,
EG III 31,50 €,
EG1IV 33,50 €.

(3) Die Arztin/der Arzt erhilt zusétzlich zu dem Entgelt nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 fiir jede nach Absatz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde,
die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Hohe
von 25 v. H. des Stundenentgelts nach Absatz 2. Weitergehende Ansprii-
che auf Zeitzuschlige bestehen nicht.

(4) Die Arztin/ Der Arzt erhilt zusitzlich zu dem Stundenentgelt ge-
mif der Tabelle in § 8 Abs. 2 fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in
den Nachtstunden (§ 5 Abs. 3) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe
von 15 v.H. des Stundenentgelts gemal3 der Tabelle in § 8 Abs. 2. Dieser
Zeitzuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten werden. Absatz 3 Satz 2
gilt entsprechend.

(5) Die nach Absatz 1 errechnete Arbeitszeit kann bei Arztinnen und
Arzten, einschlieBlich der eines ggf. nach Absatz 3 zu zahlenden Zeitzu-
schlags 1:1 entsprechenden Arbeitszeit, anstelle der Auszahlung des
sich nach den Absitzen 1 bis 3 ergebenden Entgelts bis zum Ende des
dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich). Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden
das Entgelt (§ 13) und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen
fortgezahlt.

§ 9 Teilzeitbeschiftigung

(1) Mit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die
vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
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a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen An-
gehorigen

tatsichlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung
nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Sie kann
verlangert werden; der Antrag ist spitestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im Rahmen der dienstlichen Mog-
lichkeiten der besonderen personlichen Situation der Arztin/des Arztes
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten
Fillen eine Teilzeitbeschiftigung vereinbaren wollen, konnen von ih-
rem Dienstgeber verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher vollbeschiftigten Arztinnen und Arzten auf ihren
Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschiftigung vereinbart worden,
sollen sie bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten bevorzugt beriick-
sichtigt werden.

§ 10 Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische
Verfahren oder auf andere Art in geeigneter Weise objektiv zu erfassen
und zu dokumentieren.

Anmerkung zu §§ 2 bis 10:

Bei In-Kraft-Treten dieser Anlage bestehende Gleitzeitregelungen blei-
ben unberiihrt.

§ 11 Allgemeine Eingruppierungsregelungen

(1) Die Eingruppierungen der Arztinnqp und Arzte richtet sich nach
den Tétigkeitsmerkmalen des § 12. Die Arztin/der Arzt erhilt das Ent-
gelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

(2) Die Arztin/der Arzt ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tétigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend
auszuiibende Tétigkeit entspricht.

Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Téatigkeitsmerkma-
len einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeits-
vorgédnge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Téa-
tigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
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gruppe erfiillen. Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel
erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt werden,
sind diese Arbeitsvorgidnge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung
erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Ist in einem Téatigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung der Person des Mitarbei-
ters bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Anmerkung zu Absatz 2:

1. Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammen-
hangsarbeiten) die, bezogen auf den Aufgabenkreis der Arztin/des
Arztes, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Ar-
beitsergebnis fithren (z. B.: Erstellung eines EKG). Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsicht-
lich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespaltet werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Satz 2 ist auch das in einem Tatig-
keitsmerkmal geforderte Herausheben der Titigkeit aus einer nie-
drigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der Arztin/des Arztes ist im Dienstvertrag anzu-
geben.

§ 12 Eingruppierung
Arztinnen und Arzte sind wie folgt eingruppiert:

a) Entgeltgruppe I: Arztin/Arzt mit entsprechender Titigkeit.
b) Entgeltgruppe II: Fachérztin/Facharzt mit entsprechender Tatigkeit

Anmerkung zu § 12 Buchstabe b:

Fachirztin/Facharzt ist diejenige Arztin/derjenige Arzt, die/der auf-
grund abgeschlossener Facharztweiterbildung in ihrem/seinem Fachge-
biet tatig ist.

c) Entgeltgruppe I1I: Oberirztin/Oberarzt
Anmerkung zu Buchstabe c:

Oberirztin/Oberarzt ist diejenige Arztin/derjenige Arzt, der/dem die
medizinische Verantwortung fiir selbststiandige Teil- oder Funktionsbe-
reiche der Klinik bzw. der Abteilung vom Dienstgeber ausdriicklich
iibertragen worden ist.

d) Entgeltgruppe IV: Leitende Oberirztin/leitender Oberarzt ist dieje-
nige Arztin/derjenige Arzt, der/dem die stindige
Vertretung der leitenden Arztin/des leitenden
Arztes (Chefdrztin/Chefarzt) vom Dienstgeber
ausdriicklich iibertragen worden ist.
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Anmerkung zu Buchstabe d:

Leitende Oberirztin/leitender Oberarzt ist nur diejenige Arztin/derje-
nige Arzt, die/der die leitende Arztin/den leitenden Arzt in der Ge-
samtheit ihrer/seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tiatigkeitsmerkmal
kann daher innerhalb einer Klinik in der Regel nur von einer Arztin/ei-
nem Arzt erfiillt werden.

§ 13 Tabellenentgelt

(1) Die Arztin/der Arzt erhilt monatlich ein Tabellenentgelt nach An-
hang A dieser Anlage. Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe,
in der sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Fiir Arztinnen und Arzte gemif § 12 Buchstabe ¢ und d ist die Ver-
einbarung eines aufSertariflichen Entgelts jeweils nach Ablauf einer an-
gemessenen, in der letzten tariflich ausgewiesenen Stufe verbrachten
Zeit zuldssig.

§ 13a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschiftigte Arztinnen und Arzte erhalten das Tabellenentgelt
und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der re-
gelmiBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschiftigter Arztinnen
und Arzte entspricht.

§ 14 Stufen der Entgelttabelle

(1) Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils néchste Stufe — in Ab-
héangigkeit von ihrer Leistung gemdfl § 15 Abs. 2 — nach den Zeiten ei-
ner Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber
(Stufenlaufzeit) und zwar in

a) Entgeltgruppe I

Stufe 2:  nach einjdhriger adrztlicher Tatigkeit,

Stufe 3:  nach zweijdhriger drztlicher Téatigkeit,
Stufe 4:  nach dreijdhriger drztlicher Tatigkeit,
Stufe 5:  nach vierjahriger drztlicher Téatigkeit,

b) Entgeltgruppe 11

Stufe 2:  nach dreijdhriger fachérztlicher Tétigkeit,
Stufe 3:  nach sechsjidhriger fachirztlicher Téatigkeit,
Stufe 4:  nach achtjdhriger fachérztlicher Tatigkeit,
Stufe 5:  nach zehnjéhriger facharztlicher Tatigkeit,
Stufe 6:  nach zwolfjahriger facharztlicher Tatigkeit,
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c) Entgeltgruppe I11
Stufe 2:  nach dreijdhriger oberéarztlicher Tétigkeit.

(2) Bei der Anrechnung von Vorbeschiftigungen werden in der Ent-
geltgruppe 1 Zeiten drztlicher Tidtigkeit angerechnet. Eine Tatigkeit als
Arztin/Arzt im Praktikum gilt als #rztliche Titigkeit. In der Entgelt-
gruppe II werden Zeiten fachirztlicher Tétigkeit in der Regel angerech-
net. Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tétigkeit konnen ange-
rechnet werden, wenn sie fiir die vorgesehene Téatigkeit forderlich sind.

Anmerkung zu Absatz 2:

Zeiten drztlicher Tétigkeit im Sinne der Sdtze 1 bis 3, die im Ausland
abgeleistet worden sind, sind nur solche, die von einer Arztekammer im
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland als der inldndischen drztlichen
Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

§ 15 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Arztinnen und Arzte erhalten von Beginn des Monats an, in dem
die néchste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen
Stufe.

(2) Bei Leistungen der Arztin/des Arztes, die erheblich iiber dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der
Stufen 2 bis 5 jeweils verkiirzt werden. Bei Leistungen, die erheblich un-
ter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Errei-
chen der Stufe 2 bis 5 jeweils verldngert werden. Bei einer Verldngerung
der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jdhrlich zu priifen, ob die Voraus-
setzungen fiir die Verldngerung noch vorliegen. Fiir die Beratung von
schriftlich begriindeten Beschwerden von Arztinnen und Arzten gegen
eine Verldangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission
zustandig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur
Hilfte vom Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie
miissen der Einrichtung angehoren und, soweit sie von der Mitarbeiter-
vertretung benannt werden, unter diese Regelung fallen. Der Dienstge-
ber entscheidet auf Vorlage der Kommission dariiber, ob und in wel-
chem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die An-
liegen der Personalentwicklung.
Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit geméf3 § 8 und § 9 SGB VII beruhen, ist
diese Ursache in geeigneter Weise zu berticksichtigen.
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Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iiber
die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten in einer drztlichen Titigkeit im Sinne des § 14 Abs. 1
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach Abschnitt XII der Anlage 1
zu den AVR bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem
Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Ti-
tigkeit.

Zeiten, in denen Arztinnen und Arzte mit einer kiirzeren als der regel-
méaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschif-
tigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei einer Eingruppierung in eine hohere oder eine niedrigere Ent-
geltgruppe erhilt die Arztin/der Arzt vom Beginn des Monats an, in
dem die Verdnderung wirksam wird, das Tabellenentgelt der sich aus
§ 14 Abs. 1 ergebenden Stufe. Ist eine Arztin/ ein Arzt, die/ der in der
Entgeltgruppe II eingruppiert und der Stufe 6 zugeordnet ist (§14 Abs.1
Buchst. b), in die Entgeltgruppe I1I hohergruppiert und dort der Stufe 1
zugeordnet (§12 Buchst. ¢, § 14 Abs.1) worden, erhlt die Arztin/ der
Arzt so lange das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe II Stufe 6, bis
sie/er Anspruch auf ein Entgelt hat, das das Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe II Stufe 6 iibersteigt.

(5) Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Perso-
nalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkriften erforder-
lich ist, kann Arztinnen und Arzten im Einzelfall, abweichend von dem
sich aus der nach § 14 und § 15 Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer/seiner je-
weiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelts, ein um bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewidhrt werden. Haben
Arztinnen und Arzte bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgelt—
gruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein
bis zu 20 v. H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Ent-
gelt gezahlt werden.

§ 16 Leistungs-, erfolgsorientierte Entgelte und/oder Sozialkomponente

(1) Die leistungs- und/oder erfolgsorientierten Entgelte sollen dazu
beitragen, die caritativen Dienstleistungen zu verbessern. Zugleich sol-
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len Motivation, Eigenverantwortung und Fithrungskompetenz gestéarkt
werden. Die Kinder-, Sozial- und Familienkomponente soll dazu beitra-
gen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern.

(2) Fiir Arztinnen und Arzte kann eine Leistungsprimie, eine am
Unternehmenserfolg orientierte Erfolgspramie und/oder eine Sozial-
komponente nur durch eine erginzende Dienstvereinbarung mit der
Mitarbeitervertretung nach § 38 MAVO eingefiihrt werden.

(3) Eine Dienstvereinbarung zur Leistungspramie hat folgende Rege-
lungen zu enthalten:

a) Arztinnen und Arzte konnen eine Leistungsprimie auf der Grund-
lage einer Zielvereinbarung erhalten.

b) Die Zielvereinbarungen koénnen auch mit Gruppen von Arztinnen
und Arzten abgeschlossen werden.

¢) Eine Zielvereinbarung in diesem Sinne ist eine freiwillig eingegan-
gene, verbindliche Abrede zwischen dem Dienstgeber bzw. in sei-
nem Auftrag dem Vorgesetzen einerseits und der Arztin/ dem Arzt
bzw. allen Mitgliedern einer Gruppe von Arztinnen und/ oder Arz-
ten andererseits; sie bedarf der Schriftform.

d) Zielvereinbarungen konnen insbesondere in Bezug auf abteilungs-
oder klinikspezifische Fort- oder Weiterbildungen abgeschlossen
werden. Soweit eine Zielvereinbarung in Bezug auf Fort- und
Weiterbildung abgeschlossen wird, ist die Kosteniibernahme durch
den Dienstgeber oder einen Dritten sowie die zusétzliche Freistel-
lung unter Fortzahlung der Beziige zu regeln.

e) Wird vom Dienstgeber bzw. der Arztin/dem Arzt der Wunsch nach
Abschluss einer Zielvereinbarung geéduBert, ist ein Gesprédch zu
fiihren, um die Moglichkeit des Abschlusses einer Zielvereinbarung
zu priifen; ein Anspruch auf Abschluss einer Zielvereinbarung be-
steht nicht.

f) Die Leistungspriamie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

g¢) Zur Umsetzung der Einfithrung einer Leistungspriamie kann der
Dienstgeber ein klinik- oder abteilungsbezogenes Budget zur Ver-
figung stellen.

(4) Eine Dienstvereinbarung zur Erfolgspramie hat folgende Regelun-
gen zu enthalten:

a) An Arztinnen und Arzte kann eine am Unternehmenserfolg orien-
tierte Erfolgspramie gezahlt werden.

b) Die fiir die Erfolgsprimie relevanten wirtschaftlichen Unterneh-
mensziele legt die Unternehmensfithrung zu Beginn des Wirt-
schaftsjahres fest.

c) Die Erfolgspramie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.
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d) Zur Umsetzung der Einfithrung einer Erfolgsprimie kann der
Dienstgeber ein klinik- oder abteilungsbezogenes Budget zur Ver-
fiigung stellen.

(5) Die Dienstvereinbarung zu einer Kinder-, Sozial- und Familien-
komponente kann insbesondere folgende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich;

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z.B. Krankheit, Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kommission, die pa-
ritdtisch vom Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung besetzt
wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkomponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkomponente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalitdten, soweit nicht in dieser
Anlage geregelt.

§ 17 Zusatzurlaub

(1) Arztinnen und Arzte, die stindig Wechselschicht nach § 5 Abs. 1
oder stdndig Schichtarbeit nach § 5 Abs. 2 leisten und denen die Zulage
nach § 7 Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhéingende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhidngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht stindiger
Schichtarbeit soll bei annihrend gleicher Belastung die Gewéhrung zu-
satzlicher Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(3) Arztinnen und Arzte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr
von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen
geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

(4) Die Arztin/ Der Arzt erhilt fiir die Zeit der Bereitschaftsdienste in
den Nachtstunden (§ 5 Abs. 3) einen Zusatzurlaub in Hohe von zwei
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Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden der Be-
reitschaftsdienste kalenderjihrlich in die Zeit zwischen 21.00 bis 6.00
Uhr fallen. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. Bei Teilzeitkriften ist die
Zahl der nach Satz 1 geforderten Bereitschaftsdienststunden entspre-
chend dem Verhiltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
regelméBigen Arbeitszeit zur regelméBigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschéftigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen. Ist die vereinbarte
Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Ar-
beitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in ent-
sprechender Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabs. 2 und 4 der Anlage
14 zu den AVR zu ermitteln.

(5) Zusatzurlaub nach dieser Regelung und sonstigen Bestimmungen
mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Ar-
beitstagen im Kalenderjahr gewéhrt. Erholungsurlaub und Zusatzur-
laub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeits-
tage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Arbeitstage nicht
iiberschreiten. Bei Arztinnen und Arzten, die das 50. Lebensjahr vol-
lendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Ar-
beitstagen; § 3 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entspre-
chend.

(6) Im Ubrigen gelten die §§ 1 bis 3 der Anlage 14 zu den AVR mit
Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterabsatz 2 Satz 1 entsprechend.

Anmerkungen zu den Absdtzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten
Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, so-
bald die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfiillt sind. Fiir die Feststellung,
ob stiandige Wechselschichtarbeit oder stidndige Schichtarbeit vorliegt,
ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, be-
zahltem Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen von Abschnitt
XII der Anlage 1 zu den AVR unschédlich.

§ 18 Fiihrung auf Probe

(1) Fiihrungspositionen konnen als befristetes Dienstverhiltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Ge-
samtdauer ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des Dienstver-
trages zulédssig. Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unbe-
rithrt.

(2) Fiithrungspositionen sind die zugewiesenen Titigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Dienstverhéltnis mit demselben Dienstgeber,
kann der Arztin/dem Arzt voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu
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der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer iibertragen werden. Der Arz-
tin/dem Arzt wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bis-
herigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 15
Abs. 4 ergebenden Tabellenentgelt gewdhrt. Nach Fristablauf endet die
Erprobung. Bei Bewéhrung wird die Fithrungsfunktion auf Dauer iiber-
tragen; ansonsten erhélt die Arztin/der Arzt eine der bisherigen Ein-
gruppierung entsprechende Téatigkeit.

§ 19 Fiihrung auf Zeit

(1) Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Dienstverhiltnis bis zur
Dauer von vier Jahren vereinbart werden. Es ist eine hochstens dreima-
lige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren zuléssig.
Die allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit und die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die zugewiesenen Tétigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben Dienstgeber,
kann der Arztin/dem Arzt voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu
dem in Abs. 1 genannten Fristen iibertragen werden. Der Arztin/dem
Arzt wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bis-
herigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 15
Abs. 4 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlages von 75 v.
H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Ent-
geltgruppe, die der tibertragenen Funktion entspricht, zur ndchst hohe-
ren Entgeltgruppe nach § 15 Abs. 4. Nach Fristablauf erhilt die Arz-
tin/der Arzt eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatig-
keit; der Zuschlag entfallt.
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Anhang A zur Anlage 30: Arztinnen und Arzte

Tabelle AVR Arztinnen und Arzte
(giiltig ab 01.05.2010)
(monatlich in Euro)

Grund-

Engelt- | entgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
v 7.265,10 - - - - -

I 6.176,10 | 6.539,11 - - - -
II 4.930,79 | 5.344,22 | 5.707,23 | 5.918,98 | 6.125,68 | 6.332,38
I 3.735,91 | 3.947,67 | 4.098,91 | 4.361,08 | 4.673,67 -
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Anhang B zur Anlage 30: Uberleitungs- und Besitzstandregelung

Priaambel

Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustellen, dass die/der
einzelne Arztin / Arzt nach der Uberleitung in die Anlage 30 zu den
AVR durch diese Uberleitung keine geringere Vergleichsjahresvergii-
tung hat. Zum anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung bei
Anwendung der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR durch die Uberleitung
finanziell nicht iiberfordert wird (Uberforderungsklausel).

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt fiir alle Arztinnen
und Arzte im Sinne des § 1 der Anlage 30 zu den AVR, die am Tag vor
dem Inkrafttreten der Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss der je-
weiligen Regionalkommission in einem Dienstverhiltnis gestanden ha-
ben, das am Tag des Inkrafttretens der Anlage 30 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission im Geltungsbereich der
AVR fortbesteht, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhiltnis besteht auch ununterbrochen fort bei der
Verlidngerung eines befristeten Dienstvertrages. 2Unterbrechungen von
bis zu einem Monat sind unschédlich.

§ 2 Uberleitung

Arztinnen und Arzte gemiB § 1 der Anlage 30 zu den AVR werden so
in das neue System iibergeleitet, als ob sie seit dem Zeitpunkt, seit dem
sie ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen
Bereich der katholischen Kirche tdtig waren nach Anlage 30 zu den
AVR eingruppiert und eingestuft worden wiren.

§ 3 Besitzstandsregelung

(1) Arztinnen und Arzte, deren bisherige Vergiitung (Vergleichsvergii-
tung) das ihnen am Tag des Inkrafttretens der Anlage 30 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission zustehende Ent-
gelt tibersteigt, erhalten eine Besitzstandszulage.

(2) Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag
zwischen der Vergleichsjahresvergiitung (Abs. 3) und dem Jahresentgelt
(Abs.4), jeweils geteilt durch 12, errechnet. Bei der Vergleichsberech-
nung sind die neuen Werte aus der zeitgleich mit dem Inkrafttreten der
Anlage 30 zu den AVR von der Regionalkommission festgelegten Ver-
giitungstabelle zugrunde zu legen.
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(3) Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als das 12-fache der
am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 30 zu den AVR durch Be-
schluss der jeweiligen Regionalkommission zustehenden Monatsvergii-
tung, zuziiglich des Urlaubsgeldes gemi3 Anlage 14 und der Weihn-
achtszuwendung gemif3 Abschnitt XIV Anlage 1 zu den AVR.

Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift gehoren die Regelver-
giitung gemall Abschnitt 11T der Anlage 1, die Kinderzulage gemif3 Ab-
schnitt V der Anlage 1, Besitzstandszulagen gemill Anlage 1b zu den
AVR und weitere regelmifig gewédhrte Zulagen.

(4) Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache des am Tag des
Inkrafttretens der Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss der jeweili-
gen Regionalkommission zustehenden Monatsentgelts zuziiglich des
Leistungsentgelts gemif3 § 16 der Anlage 30 zu den AVR.

Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift gehéren das Tabellen-
entgelt gemifB3 § 13 der Anlage 30 zu den AVR i. V. m. Anhang A der
Anlage 30 zu den AVR und weitere regelmafig gewihrte Zulagen.

(5) Ruht das Dienstverhiltnis oder besteht anstelle einer Beurlaubung
eine Teilzeitbeschéftigung wéahrend der Elternzeit oder wahrend einer
Beurlaubung nach Abschnitt III § 10 der Anlage 14 zu den AVR, ist die
Monatsvergiitung so zu berechnen, als ob die Arztin / der Arzt im Mo-
nat nach dem Inkrafttreten der Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission die Téatigkeit im selben Umfang
wie vor der Beurlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufgenommen
hitte.

(6) Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens der Anlage 30 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die indi-
viduelle regelmiBige Arbeitszeit der Arztin /des Arztes, reduziert sich
ihre / seine Besitzstandszulage im selben Verhiltnis, in dem die Arbeits-
zeit verringert wird; erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstands-
zulage unverdndert. Erhoht sich nach einer Verringerung der Arbeits-
zeit diese wieder, so lebt die Besitzstandszulage im gleichen Verhiéltnis
wie die Arbeitszeiterhohung, hochstens bis zur urspriinglichen Hohe,
wieder auf.

(7) Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gem. Abschnitt V der
Anlage 1 zu den AVR, die in die Berechnung der Besitzstandszulage
nach Abs. 2 und Abs. 3 einflieBen, werden als Anteil der Besitzstandszu-
lage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65
EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. Mit dem Wegfall der
Voraussetzungen reduziert sich die Besitzstandszulage entsprechend.
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§ 4 Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalkosten vor und
nach der Uberleitung umstellungsbedingte Mehrkosten von mehr als 3
v. H. entstehen, kann das Entgelt fiir ldngstens 3 Jahre um 1,5 v. H. ge-
kiirzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den Bruttopersonal-
kosten der Mitarbeiter der Einrichtung und den Arbeitgeberanteilen
zur Sozialversicherung.

(3) Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind ausschlieBlich die Steige-
rungen der Gesamtpersonalkosten der Einrichtung zu berticksichtigen,
die unmittelbar durch Uberleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR entstehen. Mehrkosten, die
durch Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
durch strukturelle Verdnderungen bei Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die nicht in die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR tiberfiithrt wurden
(Stufenaufstiege, Tatigkeits- oder Bewéhrungsaufstiege, Kinderzulagen
oder andere Zulagen), entstehen, bleiben bei der Ermittlung der Mehr-
kosten unbertiicksichtigt. Administrative Mehrkosten, die durch die
Uberleitung entstehen, bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4) Macht der Dienstgeber von der Anwendung der Uberforderungs-
klausel Gebrauch, erhoht sich die Besitzstandszulage der Bestandsmit-
arbeiter fiir die Dauer dieser MaBnahme entsprechend.

(5) Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uberforderungsklausel
und die dafiir maf3geblichen Berechnungen sind der zustdndigen Mitar-
beitervertretung vorzulegen und zu erldutern. Die Entscheidung ist fer-
ner einem Ausschuss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission anzuzeigen. Dazu sind die vergleichenden Gesamtperso-
nalkostenberechnungen vorzulegen. Der Ausschuss der Bundeskom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission fiihrt eine reine Miss-
brauchskontrolle durch.®

2. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1 genannten Tabellenentgelte
und sonstigen Entgeltbestandteile sowie den Umfang der regelméiifligen
wochentlichen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubs als mittlere Werte bis
zum 31.12.2012 fest.

Soweit bis zum 31.12.2012 Tarifvertrige zwischen der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbiinde und dem Marburger Bund fiir Mit-
arbeiter im Sinne dieser Anlage beschlossen werden und diese Tarifver-
trige Abweichungen von den hier aufgenommenen Regelungen und
Tabellenentgelten vorgeben, berit hieriiber zunichst die Bundeskom-
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mission der Arbeitsrechtlichen Kommission. Fasst sie innerhalb von 6
Monaten nach dem Datum des jeweiligen Tarifvertrages keinen Be-
schluss, gelten die Abweichungen dieses Tarifvertrages bis zum
31.12.2012 als neue mittlere Werte.

Die Bundeskommission legt fiir die mittleren Werte eine Bandbreite
von 20 v. H. nach oben und unten fest.

3. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anla-
gen 17 und 17a zu den AVR, zur Einfithrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuflich ge-
ringfiigig Beschiiftigten werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkom-
mission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der son-
stigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmiiligen Arbeitszeit
und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der Vergii-
tungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010
Unterschrift des Vorsitzenden

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011

+ (eRe- teor Regeccace

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Teil 2
Pflege — Krankenhiuser

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-
genden Beschluss:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 31 eingefiigt:
»Anlage 31:

Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiiu-
sern

§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter im Pflegedienst, die in

a) Krankenhidusern, einschlieBlich psychiatrischen Fachkrankenhéu-
sern,

b) medizinischen Instituten von Krankenhdusern oder

c) sonstigen Einrichtungen (z.B. Reha-Einrichtungen, Kureinrichtun-
gen), in denen die betreuten Personen in érztlicher Behandlung
stehen, wenn die Behandlung durch in den Einrichtungen selbst be-
schiftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet,

beschéftigt sind.
Anmerkung zu Absatz 1:

Von dem Geltungsbereich werden auch Fachabteilungen (z.B. Pflege-,
Altenpflege- und Betreuungseinrichtungen) in psychiatrischen Zentren
bzw. Rehabilitations- oder Kureinrichtungen erfasst, soweit diese mit
einem psychiatrischen Fachkrankenhaus bzw. einem Krankenhaus des-
selben Trigers einen Betrieb bilden. 2Im Ubrigen werden Altenpflege-
einrichtungen eines Krankenhauses von dem Geltungsbereich der An-
lage 31 nicht erfasst, auch soweit sie mit einem Krankenhaus desselben
Tréagers einen Betrieb bilden.

(2) 'Soweit fiir diese Mitarbeiter nachfolgend nichts anderes bestimmt
ist, finden die Vorschriften des Allgemeinen Teils und der Anlagen der
AVR Anwendung. ?Die § 2a, § 9a und § 12 des Allgemeinen Teils, die
Abschnitte I Abs. a, Ia, 11, IIa, IIIB, I11a, V, VII und XIV der Anlage 1,
die Anlagen 2a, 2c, 3a, 5, 6 und 6a sowie die § 4 und § 6 bis § 9 der An-
lage 14 zu den AVR finden keine Anwendung.

§ 2 RegelmiBige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmiBige Arbeitszeit der Mitarbeiter betrigt ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden wochentlich. 2Abweichend
davon betrigt die regelmiBige Arbeitszeit fiir die Mitarbeiter im Ge-
biet der neuen Bundeslinder Mecklenburg-Vorpommern, Branden-
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burg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil des
Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlieBlich 2. Oktober
1990 nicht galt, durchschnittlich 40 Stunden wéchentlich. 3Die regelmé-
Bige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen dienstlichen oder
betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wochent-
lichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu
legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern, die stindig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lingerer Zei-
traum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse zulas-
sen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. 2ZKann die Freistel-
lung nach Satz 1 aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht er-
folgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mona-
ten zu gewihren. *Die regelmiiBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den
24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbei-
ter, die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Re-
gelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden kann auf
der Grundlage einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2
und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes ab-
gewichen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen
die tdgliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verldngert werden,
wenn dadurch zusitzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen er-
reicht werden.

(5) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder be-
trieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-,
Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschéftigung
aufgrund dienstvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkor-
ridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines
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Arbeitszeitkorridors geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine
tigliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die
innerhalb der téglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeits-
stunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zei-
traums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 2:

IGleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbe-
stimmungsrechte unabhingig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
und Rahmenzeit (Absitze 6 und 7) moglich. 2Sie diirfen keine Regelun-
gen nach Absatz 4 enthalten.

§ 3 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergénzung zu § 2 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir Sonn- und Feier-
tage folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fillt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem an-
deren Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst
aber schon bis zum Ende des nédchsten Kalendermonats — ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewdhrt werden, erhilt der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Maf3gabe der Entgelttabelle.
st ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemidB § 9
Abs. 3 zulidssig. 4§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(2) 'Fir Mitarbeiter, die regelmiBig nach einem Dienstplan eingesetzt
werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelméfBige Wochenarbeitszeit um
ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmiBig nicht zur Ar-
beit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelméfige Arbeitszeit erbringen miissen.

2Absatz 1 gilt in diesen Fillen nicht. 3§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt
unbertihrt.
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(3) Mitarbeiter, die regelmiBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten
miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage.
ZHiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

§ 4 Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmiBigen Wechsel der téglichen
Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nacht-
schichten herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Ar-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
maiBigen Wechsel des Beginns der tédglichen Arbeitszeit um mindestens
zwei Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und
die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Dienstgebers auflerhalb der regelmifBigen Arbeitszeit an einer vom
Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen.

(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Dienstgebers auflerhalb der regelmifBigen Arbeitszeit an einer dem
Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte iiber
die vereinbarte regelmafBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen der regelmifiigen Arbeitszeit
von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanméBig
bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht
bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstun-
den, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 2 Abs. 6
iiber 45 Stunden oder tiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,
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b) im Falle der Einfiithrung einer téiglichen Rahmenzeit nach § 2 Abs. 7
aullerhalb der Rahmenzeit,

c¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im
Schichtplan festgelegten téglichen Arbeitsstunden einschlie8lich
der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstun-den, die bezogen auf
die regelméfBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
§ 5 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemif aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(2) Abweichend von den §§ 3,5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen
des § 7 ArbZG die tédgliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgeset-
zes tiber acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn mindestens die
acht Stunden iiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst
geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I bis zu insgesamt maximal 16
Stunden tédglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlidngert
diesen Zeitraum nicht,

b) Dbei Bereitschaftsdiensten der Stufen IT und III bis zu insgesamt ma-
ximal 13 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
langert diesen Zeitraum nicht.

(3) Tm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemif § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender Mafnahmen zur Gewihrleistung des Ge-
sundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeits-
zeitgesetzes abgewichen werden. 2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6
Abs. 2 ArbZG kann die tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitge-
setzes iiber acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn in die Ar-
beitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fillt. 3Hierbei darf die tégliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tédgliche
Arbeitszeit gemil3 § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlidngert wer-
den, wobeli
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a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I eine wochentliche Arbeitszeit
von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen II und III eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden zulis-
sig ist.

(5) Fir den Ausgleichszeitraum nach den Absédtzen 2 bis 4 gilt § 2

Abs. 2 Satz 1.

(6) 'In den Fillen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit gemiB § 10 ver-
einbart haben, verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen
Arbeitszeit nach den Absitzen 2 bis 4 in demselben Verhiltnis wie die
Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der regelméfligen Arbeitszeit der
Vollbeschiiftigten. 2Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon
abgewichen werden.

(7) 'Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemif lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. ZDurch tatséch-
liche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tédgliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) iiberschritten werden
(§ 7 ArbZG).

(8) §2 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(9) Fiir Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die der Forderung
der Gesundheit, der Erziehung, Fiirsorge oder Betreuung von Kindern
und Jugendlichen, der Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen, alten,
gebrechlichen, erwerbsbeschriankten oder sonstigen hilfsbediirftigen
Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der drztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absitze 1 bis 8
mit der Mal3gabe, dass die Grenzen fiir die Stufe I einzuhalten sind.
2Dazu gehoren auch die Mitarbeiter in Einrichtungen, in denen die be-
treuten Personen nicht regelméBig &rztlich behandelt und beaufsichtigt
werden (Erholungsheime).

§ 6 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Der Mitarbeiter erhilt neben dem Entgelt fiir die tatséichliche Ar-
beitsleistung Zeitzuschlige. 2Die Zeitzuschlige betragen — auch bei
Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v. H,
in den Entgeltgruppen10 bis 15 15v.H,
b) fiir Nachtarbeit 20v. H.,

c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,,
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d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135v.H.,
— mit Freizeitausgleich 35v.H,

e) fiir Arbeit am 24. Dezember
und am 31. Dezember jeweils
ab 6 Uhr 35v.H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht oder
Schichtarbeit anfillt 20 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3
der jeweiligen Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschli-
gen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.
4Auf Wunsch des Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 9)
eingerichtet ist und die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlidge entsprechend dem
jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und aus-
geglichen werden. *Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich die Vergiitung fiir die tatsichliche Arbeits-
leistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe,
hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

IDer Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden
als Vergiitung einschlieflich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag
entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach § 2
Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhilt der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die
im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Anmerkung zu § 2
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Entgelt-
gruppe bezahlt. 2Sie betriigt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zwei-
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fache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des Stun-
denentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle. *MaRgebend fiir die Be-
messung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereit-
schaft beginnt. 4Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
auBlerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 4 Abs. 4 wird die Zeit je-
der einzelnen Inanspruchnahme einschlieflich der hierfiir erforder-
lichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlidgen nach Ab-
satz 1 bezahlt. "Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
am Aufenthaltsort im Sinne des § 4 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form ei-
ner Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird
abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die
nichste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz 1 bezahlt. ®Absatz 1
Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto
nach § 9 Abs. 3 Satz 2 zuléssig ist. 7Satz 1 gilt nicht im Falle einer stun-
denweisen Rufbereitschaft. 8Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7
liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf
Stunden vor. °In diesem Fall wird abweichend von den Sitzen 2 und 3
fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des Stundenentgelts nach
Mafgabe der Entgelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale
gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustel-
len.

(4) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Mitarbeiter, die nicht
standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) Mitarbeiter, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schicht-
zulage von 40 Euro monatlich. 2Beschiiftigte, die nicht stindig Schicht-
arbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 7 Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem Maf@ der wih-
rend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeméaf3 durchschnittlich anfal-
lenden Arbeitsleistungen die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3-
lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

1 bis zu 25 v. H. 60 v. H.



458 OVB Speyer 4/2011

11 mehr als 25 bis 40 v. H. 75 v. H.
11T mehr als 40 bis 49 v. H. 90 v. H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes
erfolgt durch die Einrichtungsleitung und die Mitarbeitervertretung.

(3) Fiir die Mitarbeiter gemif § 5 Abs. 9 wird zum Zwecke der Ent-
geltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der ge-
leisteten Arbeit mit 28,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) Das Entgelt fiir die nach den Absitzen 1 und 3 zum Zwecke der
Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit be-
stimmt sich nach Anhang C dieser Anlage.

(5) !'Die Mitarbeiter erhalten zusitzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4
fiir jede nach den Absétzen 1 und 3 als Arbeitszeit gewertete Stunde,
die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Hohe
von 25 v. H. des Stundenentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach
Anhang C dieser Anlage. 2Im Ubrigen werden fiir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit und fiir die Zeit
der Rufbereitschaft Zeitzuschldge nach § 6 nicht gezahlt.

(6) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt wird gezahlt, es sei denn, dass ein
Freizeitausgleich zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgeset-
zes erforderlich ist oder eine entsprechende Regelung in einer Be-
triebs- oder einvernehmlichen Dienstvereinbarung getroffen wird oder
der Mitarbeiter dem Freizeitausgleich zustimmt. 2In diesem Fall kann
anstelle der Auszahlung des Entgelts nach Absatz 4 fiir die nach den
Absitzen 1 und 3 gewertete Arbeitszeit bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden
(Freizeitausgleich). 3Die Moglichkeit zum Freizeitausgleich nach Satz 2
umfasst auch die dem Zeitzuschlag nach Absatz 5 1:1 entsprechende
Arbeitszeit. “Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt
(§ 11) und die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fortgezahlt.
SNach Ablauf der drei Monate wird das Bereitschaftsdienstentgelt am
Zahltag des folgenden Kalendermonats féllig.

(7) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absitzen 1, 3, 4 und 5
kann im Falle der Faktorisierung nach § 9 Abs. 3 in Freizeit abgegolten
werden. 2Dabei entspricht eine Stunde Bereitschaftsdienst

a) nach Absatz 1

aa) in der Stufe I 37 Minuten,
bb) in der Stufe II 46 Minuten und
cc) in der Stufe 111 55 Minuten,
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b) nach Absatz 3 17,5 Minuten und
c) bei Feiertagsarbeit nach Absatz 5
jeweils zuztiglich 15 Minuten.

§ 8 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Mitarbeiter
am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Dienstgeber bestimmten
Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selb-
stindig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zei-
ten ohne Arbeitsleistung iiberwiegen. 2Fiir Mitarbeiter, in deren Tétig-
keit regelméBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszei-
ten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als Arbeitszeit gewertet (fak-
torisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmiBigen téig-
lichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Voll-
arbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durch-
schnittlich 48 Stunden wochentlich nicht tiberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte
Organisationsmafinahme besteht, bei der regelméBig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung.

Anmerkung zu § 8:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.
§ 9 Arbeitszeitkonto

(1) Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 2 Abs. 6) oder eine Rahmen-
zeit (§ 2 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeit-
konto in der ganzen Einrichtung oder Teilen davon eingerichtet wird.
2Alle Mitarbeiter der Einrichtungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos
erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des
nach § 2 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeit-
schuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach
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§ 6 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlidge
nach § 6 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente (z.B. Ruf-
bereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Dienstverein-
barung zur Buchung freigegeben werden. 3Der Mitarbeiter entscheidet
fir einen in der Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der
in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch &rztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfihigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minde-
rung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen
zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochst-
zuldssige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden),
die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte
Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau
von Zeitschulden durch den Mitarbeiter;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten
Zeiten (z.B. an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits genehmigten Frei-
zeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines
Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist die Mitarbeitervertre-
tung zu beteiligen und — bei Insolvenzfihigkeit des Dienstgebers — eine
Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§ 10 Teilzeitbeschiiftigung

(1) 'Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen An-
gehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschiftigung
nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Sie kann
verldngert werden; der Antrag ist spitestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation
Mitarbeiters nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
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(2) Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen
eine Teilzeitbeschiftigung vereinbaren wollen, konnen von ihrem
Dienstgeber verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeit-
beschéftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinba-
rung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befris-
tete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spiterer Be-
setzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt beriick-
sichtigt werden.

Anmerkung zu den §§ 2 bis 10:

Bei In-Kraft-Treten dieser Anlage bestehende Gleitzeitregelungen blei-
ben unberiihrt.

§ 11 Eingruppierung

Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des § 1 richtet sich nach
den Tatigkeitsmerkmalen des Anhangs D dieser Anlage.

§ 12 Tabellenentgelt

(1) 'Der Mitarbeiter erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und
nach der fiir ihn geltenden Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang A und B dieser An-
lage.

(3) Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen 5 bis 15 eingruppiert
sind, erhalten zuziiglich zu dem Tabellenentgelt gemif3 § 12 Abs. 1 eine
nicht dynamische Zulage in Hohe von monatlich 25 Euro.

(4) Mitarbeiter, denen die Leitung einer Station iibertragen worden ist,
erhalten fiir die Dauer der Ubertragung der Stationsleitung eine Funk-
tionszulage in Hohe von monatlich 30 Euro, soweit diesen Mitarbeitern
im gleichen Zeitraum keine anderweitige Funktionszulage gezahlt wird.

(5) itarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind,
erhalten zuziiglich zu dem Tabellenentgelt gemaf § 12 Abs. 1 einmalig im
Kalenderjahr eine Einmalzahlung in Hohe von 8,4 v. H. der Stufe 2 ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe im Auszahlungsmonat. 2Die Einmalzahlung
nach Satz 1 wird mit dem Tabellenentgelt fiir den Monat Juli ausgezahlt.

Anmerkung zu den Absdtzen 3 und 5:

Fiir Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer bzw. Gesund-
heits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfer gelten die Regelungen des Absatzes 3.
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§ 12a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmifigen Ar-
beitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

§ 12b Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage erhalten eine Einmalzah-
lung in Hohe von 240 Euro, die mit den Beziigen fiir den Monat Januar
2011 ausgezahlt wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Absatz 1 besteht, wenn der
Mitarbeiter an mindestens einem Tag des Filligkeitsmonats Anspruch
auf Entgelt (auch Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat;
dies gilt auch fiir Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. ?Die Zahlung wird auch geleistet, wenn der Mitar-
beiter wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
MuSchG in dem Filligkeitsmonat keine Beziige erhalten hat.

(3) !Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmal-
zahlung, die dem Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten entspricht.
MaBgebend sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Filligkeitszeitpunkt
nach Absatz 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu berticksichtigen.

§ 13 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. ZDie Abwei-
chungen von Satz 1 sind in § 13a geregelt.

(2) !Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, so-
fern keine einschligige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigt der Mitarbei-
ter iiber eine einschlidgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt er {iber eine einschlédgige
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3. 3Unabhiingig davon kann der Dienstgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorhe-
rigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Téatigkeit fiir die vorgesehene Titigkeit for-
derlich ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

Ein Praktikum nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR gilt grund-
sétzlich als Erwerb einschlédgiger Berufserfahrung.
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(2a) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienst-
verhiltnis im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétigkeitsbe-
reich der katholischen Kirche eingestellt, so erhélt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage oder einer ent-
sprechenden Regelung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
beim Fortbestehen des Dienstverhéltnisses am Einstellungstag vom
bisherigen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den Vorschriften
dieser Anlage oder einer entsprechenden Reglung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er am Einstellungstag von seinem bishe-
rigen Dienstgeber erhalten wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeit-
punkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR
oder im sonstigen Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche titig
ist, nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung be-
messen worden wire.

Anmerkung zu Absatz 2a:

1. Der Téatigkeit im Bereich der katholischen Kirche steht gleich eine
Tétigkeit in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk
oder in einer Einrichtung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen
ist.

2. 'Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwischen den
Dienstverhéltnissen ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allge-
mein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das Dienstverhéltnis
nicht bestand. 2Es ist jedoch unschédlich, wenn der Mitarbeiter in dem
gesamten zwischen den Dienstverhéltnissen liegenden Zeitraum dienst-
unfihig erkrankt war oder die Zeit zur Ausfithrung eines Umzuges an
einen anderen Ort benétigt hat. Von der Voraussetzung des unmittel-
baren Anschlusses kann abgewichen werden, wenn der Zeitraum zwi-
schen dem Ende des bisherigen Dienstverhiltnisses und dem Beginn
des neuen Dienstverhéltnisses ein Jahr nicht tibersteigt.

(3) Die Mitarbeiter erreichen die jeweils niichste Stufe — von Stufe 3
an in Abhéngigkeit von ihrer Leistung gemif3 § 14 Abs. 2 — nach folgen-
den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Ent-
geltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

—  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1.

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

—  Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
—  Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a geregelt.
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(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen
in der Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nichste Stufe wird nach vier
Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs. 2 bleibt unbe-
rithrt.

§ 13a Besondere Stufenregelung
(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tétigkeiten entspre-
chend
— Kr. 11 mit Aufstieg nach Kr. 12,
— Kr. 8 mit Aufstieg nach Kr. 9,
— Kr. 7 mit Aufstieg nach Kr. 8 (9 b),

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Téatigkeiten
entsprechend
— Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13,
— Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,
— Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,
— Kir. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,
— Kr.7 ohne Aufstieg,
Kr. 6 ohne Aufstieg,

¢) inder Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tétigkeiten entsprechend
— Kir. 5a mit Aufstieg nach Kr. 6,
— Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a und weiterem Aufstieg nach Kr. 6,
— Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a.

(2) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Titigkeiten
entsprechend
— Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,

Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,

Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,

Kr. 7 ohne Aufstieg,

Kr. 6 ohne Aufstieg,

Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5,

b) in der Entgeltgruppe 4 und 6 die Stufe 3 bei Tétigkeiten entspre-
chend Kr 2 ohne Aufstieg.

(3) Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten
folgende Regelungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe
3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13,
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b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe
3 und die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,

¢) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe
3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5
bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 8 mit Auf-
stieg nach Kr. 9,

e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in
Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 7
mit Aufstieg nach Kr. 8,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach finf Jahren in Stufe 3
und die Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppen Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7, Kr.
7 ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach finf Jahren in
Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Titig-
keiten entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr. 6 ohne Aufstieg

erreicht.
§ 14 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
nichste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen
4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen
der Stufen 4 bis 6 jeweils verldngert werden. 3Bei einer Verlidngerung
der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jdhrlich zu priifen, ob die Vor-
aussetzungen fiir die Verldngerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine
Verldngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zu-
stindig. SDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur
Hilfte vom Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt;
sie miissen der Einrichtung angehoren. ®Der Dienstgeber entscheidet
auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

IDie Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 15) und der leis-
tungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhingig voneinander und
dienen unterschiedlichen Zielen. ZLeistungsbezogene Stufenaufstiege
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unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.
Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit gemidf3 §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist
diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iiber
die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne des § 13
Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach Abschnitt XII der Anlage 1
zu den AVR bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem
Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Mo-
nat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Ti-
tigkeit.

?Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren,
die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf
Jahren sind unschédlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit ange-
rechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei El-
ternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe,
die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht
niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer
kiirzeren als der regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschiftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mit-
arbeiter derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheri-
ges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Betrigt
der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 30 Euro in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 60 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis
15, so erhilt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich
30 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 60 Euro (Entgeltgruppen 9 bis
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15). 3Wird der Mitarbeiter nicht in die néchsthohere, sondern in eine
dariiber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt
fiir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen;
Satz 2 gilt mit der MaB3gabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die der Mitar-
beiter hohergruppiert wird. “Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Bei einer Ein-
gruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in
der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Mitar-
beiter erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
5 festgelegten Stufen der betreffenden Entgeltgruppe, gef. einschlie3-
lich des Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetriage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

(5) Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Perso-
nalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkriften erforder-
lich ist, kann Mitarbeitern im Einzelfall, abweichend von dem sich aus
der nach § 13, § 13a und § 14 Abs. 4 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen
Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen hoheres
Entgelt ganz oder teilweise vorweggewihrt werden. 2Haben Mitarbei-
ter bereits die Endstufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann
ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v. H. der
Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahlt werden.
3Im Ubrigen bleibt § 14 unberiihrt.

§ 15 Leistungsentgelt und/oder Sozialkomponente

(1) 'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu bei-
tragen, die caritativen Dienstleistungen zu verbessern. 2Zugleich sollen
Motivation, Eigenverantwortung und Fithrungskompetenz gestédrkt
werden. 3Die Kinder-, Sozial- und Familienkomponente soll dazu bei-
tragen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt und/oder eine Sozialkomponente kann nur
durch eine ergdnzende Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertre-
tung nach § 38 MAVO eingefiihrt werden. 2Kommt eine Dienstverein-
barung nicht zu Stande, findet Absatz 4 Anwendung.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt und/oder die Sozialkomponente zur
Verfiigung stehende Gesamtvolumen entspricht im Jahr 2010 1,25 v. H.
der ab Inkrafttreten dieser Anlage im Jahr 2010 gezahlten stidndigen
Monatsentgelte und im Jahr 2011 1,5 v. H. der im Jahr 2011 gezahlten
stindigen Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich dieser An-
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lage fallenden Mitarbeiter des jeweiligen Dienstgebers. ZDas zur Verfii-
gung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden;
es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsent-
gelte.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

IStdndige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne
Sozialversicherungsbeitrdge des Dienstgebers und dessen Beitrédge fiir
die Zusatzversorgung), die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen so-
wie Entgelt im Krankheitsfall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in
dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezo-
gen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigun-
gen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte,
Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbestandteile und Entgelte der
Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs. (g) des Allgemeinen Teils zu den
AVR. 2Unstéindige Entgeltbestandteile konnen betrieblich einbezogen
werden.

Anmerkung zu Abs. 3

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche Kommission an, den
Vomhundertsatz des TVOD zu iibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt und/oder
zur Sozialkomponente nicht zu Stande, wird das zur Verfiigung ste-
hende jahrliche Gesamtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat Ja-
nuar des Folgejahres vollstindig an die Mitarbeiter ausgeschiittet. 2In
den ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anlage wird das Leis-
tungsentgelt nach Absatz 3 monatlich ausgezahlt. 3Eine Dienstverein-
barung ist fiir diesen Zeitraum ausgeschlossen.

(5) Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt zu Stande,
kann diese insbesondere folgende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z. B. fiir Auszubildende, Zivildienstleistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z.B. Krankheit, Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kommission, die pa-
ritdtisch vom Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung besetzt
wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Leistungsermittlung, den Ab-
schluss von jéahrlichen Zielvereinbarungen oder systematischen
Leistungsbewertungen oder einer Kombination von beiden;

f) Festlegung von Kiriterien fiir die Zielauswahl bzw. Kategorien fiir
die Leistungsbewertung;

g) Durchfiihrungsbestimmungen fiir das Leistungsermittlungsverfahren;
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h) Regelungen zur Leistungsfeststellung nur durch Fiithrungskraft
oder durch Fithrungskraft und Mitarbeiter (wer beurteilt bzw. ver-
einbart mit wem Ziele?, Zusténdigkeiten kldren);

i) Bewertungsrichtlinien zur Transformation der Leistungen in ein
Punktesystem;

j) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen (z. B. Bildung von
Teilbudgets nach Entgeltgruppen und / oder Abteilungen);

k) Regelungen zu den Auszahlungsmodalitdten, soweit nicht in dieser
Anlage geregelt;

1) Regelungen zu Dokumentation (die Leistungsergebnisse werden
nicht in die Personalakte iibernommen);

m) Regelungen zu Schulungsmafnahmen;

n) Regelungen fiir freigestellte Mitglieder der Mitarbeitervertretung;

0) Regelungen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen (eine Nichterfiil-
lung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Leistungsent-
geltes darf fiir sich genommen keine arbeitsrechtlichen MalBnah-
men auslosen; umgekehrt sind arbeitsrechtliche Ma3nahmen nicht
durch die Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. Gewéhrung ei-
nes Leistungsentgeltes ausgeschlossen).

(6) Kommt eine Dienstvereinbarung zu einer Sozialkomponente zu
Stande, kann diese insbesondere folgende Inhalte regeln:

a) Geltungsbereich (z.B. fir Auszubildende, Zivildienstleistende);

b) Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z. B. Krankheit, Elternzeit);

¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kommission, die pa-
ritdtisch vom Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung besetzt
wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkomponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkomponente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalitdten, soweit nicht in dieser
Anlage geregelt.

§16 Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhiltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betréigt bei Mitarbeitern in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8 90 v. H., in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v. H. und in
den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v. H. des der Mitarbeiters in den Ka-
lendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlten
monatlichen Entgelts; unberticksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich
fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der
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im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungs-
zulagen, Leistungs- und Erfolgsprimien. 2Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Mitarbei-
tern, deren Dienstverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat,
tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalender-
monat des Dienstverhiltnisses. 4In den Fillen, in denen im Kalender-
jahr der Geburt des Kindes wéhrend des Bemessungszeitraums eine el-
terngeldunschidliche Teilzeitbeschiftigung ausgeiibt wird, bemisst sich
die Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor
dem Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Ent-
gelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch
drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschéftigungsum-
fangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate ad-
diert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann
mit 30,67 multipliziert. 3Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss ge-
zahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wihrend
des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch
auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage
Anspruch auf Entgelt bestand, maf3geblich.

(3) Fiir Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundeslinder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen
sowie in dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bis ein-
schliefllich 2. Oktober 1990 nicht galt, gilt Absatz 2 mit der Mafigabe,
dass die Bemessungssidtze fiir die Jahressonderzahlung 75 v. H. der
dort genannten Vomhundertsétze betragen.

(4) '"Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Mitarbeiter keinen An-
spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts haben. 2Die Vermin-
derung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen
vor dem 1. Dezember beendet und die Beschéftigung unverziiglich
wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs.2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltan-
spruch bestanden hat;
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2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder
nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Kranken-
geldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir No-
vember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu ei-
nem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 'Mitarbeiter erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr
Dienstverhiiltnis vor dem 1. Dezember endet. 2Bei Mitarbeitern, deren
Dienstverhiltnis vor dem 1. Dezember geendet hat, tritt an die Stelle
des Bemessungszeitraums nach § 16 Abs. 2 der letzte volle Kalender-
monat des Dienstverhiltnisses mit der Mal3gabe, dass Bemessungs-
grundlage fiir die Jahressonderzahlung nur das Tabellenentgelt und die
in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen sind.

§ 17 Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeit nach § 4 Abs. 1 oder
stdndig Schichtarbeit nach § 4 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach
§ 6 Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhidngende Monate
und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende Monate einen Ar-
beitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stdndiger Wechselschichtarbeit und nicht stdndiger
Schichtarbeit soll bei annidhernd gleicher Belastung die Gewéhrung zu-
sétzlicher Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(3) Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von min-
destens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdu-
men geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

(4) Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im Rahmen der re-
gelmiBigen Arbeitszeit (§ 2) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden
beriicksichtigt.

(5) 'Bei Teilzeitbeschiiftigten ist die Zahl der nach Absatz 3 geforder-
ten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell
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vereinbarten durchschnittlichen regelmifigen Arbeitszeit zur regelmé-
Bigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter zu kiirzen. 2Ist
die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf we-
niger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatz-
urlaub in entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabs. 1 Satz 1,
Unterabs. 2 Satz 1 und Unterabs. 4 der Anlage 14 zu den AVR zu ermit-
teln.

(6) 'Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen Bestimmungen
mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Ar-
beitstagen im Kalenderjahr gewihrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzur-
laub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeits-
tage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht iiber-
schreiten. 3Bei Beschiiftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 3
Abs. 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.

(7) Im Ubrigen gelten die §§ 1-3 der Anlage 14 zu den AVR mit Aus-
nahme von § 1 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 1 entsprechend.

Anmerkung zu den Absitzen I und 3:

1. 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absitzen 1 und 2 be-
misst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtar-
beit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillt sind. 2Fiir die Feststellung, ob stindige Wech-
selschichtarbeit oder stidndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unter-
brechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Ur-
laub oder Arbeitsunfiahigkeit in den Grenzen des Abschnitt XII der
Anlage 1 zu den AVR unschidlich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3 bemisst sich nach
den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden
Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 erfiillt sind.

§ 18 Fiihrung auf Probe

(1) 'Fithrungspositionen kénnen als befristetes Dienstverhéltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser
Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des Dienst-
vertrages zulissig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unbe-
rithrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstge-
ber ausdriicklich als Fiithrungspositionen auf Probe bezeichnet worden
sind.
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(3) Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben Dienstgeber,
kann der Mitarbeiter voriibergehend eine Fiithrungsposition bis zu der
in Absatz 1 genannten Gesamtdauer iibertragen werden. ?Der Mitar-
beiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisheri-
gen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 14 Abs.
4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewihrt. 3Nach Fristablauf
endet die Erprobung. 4Bei Bewidhrung wird die Fithrungsfunktion auf
Dauer iibertragen; ansonsten erhilt der Mitarbeiter eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.

§ 19 Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis
zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verldngerun-
gen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldn-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben
Dienstgeber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte
angerechnet werden. “Die allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit
(§ 7 Abs. 4 des Allgemeinen Teils zu den AVR) und die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen
Téatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstge-
ber ausdriicklich als Fithrungspositionen auf Zeit bezeichnet worden
sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhéltnis mit demselben Dienstgeber,
kann der Mitarbeiter voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den
in Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden. 2Der Mitarbeiter
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisheri-
gen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 14 Abs.
4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags
von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
der Entgeltgruppe, die der iibertragenen Funktion entspricht, zur
nichsthoheren Entgeltgruppe nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2. 3Nach
Fristablauf erhélt der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Téatigkeit; der Zuschlag entfillt.
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Anhang A zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiusern
(giiltig ab 01.01.2010 bis 31.12.2010)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.683,25 4.086,56 4.236,72 4.773,01 5.180,59 5.448,74
14 3.335,74 3.700,42 3.914,94 4.236,72 4.730,11 4.998,25
13 3.075,10 3.410,82 3.593,17 3.947,11 4.440,50 4.644,30
12 2.756,55 3.056,87 3.485,90 3.861,31 4.343,98 4.558,49
11 2.660,01 2.949,62 3.164,13 3.485,90 3.952,49 4.167,00
10 2.563,48 2.842,35 3.056,87 3.271,39 3.678,97 3.775,51
9" 2.264,23 2.509,85 2.638,57 2.981,79 3.249,94 3.464,45

8 211943 | 234896 | 245623 | 2.552,76 | 2.660,01 | 2.727,58”
7 1984299 | 2.198,80 | 233824 | 244550 | 2.52594 | 2.601,03
6 194567 | 2.15589 | 2263,16 | 2.36505 | 2434777 | 2.504,50"
5

4

1.864,15 | 2.06473 | 2.166,62 | 2.268,53 | 2.343.61 | 2.397,24
1771919 | 1.962.83 | 2.091,54 | 2.166,62 | 2.241,70 | 2.285,68

39 1.742,96 | 1.930,65 198429 | 2.070,10 | 2.134,45 | 2.19345
2 1.607,80 | 1.78049 | 1.834,12 | 1.887,75 | 2.005,73 | 2.129,09
1 143298 | 145872 | 1.490,90 | 1.520,92 | 1.598,15

Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) E% Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.729,74 2.895,98 3.099,78 3.292,84
2) 2.770,49
3) 2.037,92
4) 2.563,48
5) 1.825,54
6) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.717,50 1.774,42 1.812,92 1.841,38 1.861,47 1.891,60
E3a 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 std. 38,5 Std. 38,5 std.

1.784,42 1.843,55 1.883,55 1.913,12 1.933,99 1.965,30
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang A zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiusern
(giiltig ab 01.01.2011 bis 31.07.2011)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.705,35 4.111,08 4.262,14 4.801,65 5.211,67 5.481,43
14 3.355,75 3.722,62 3.938,43 4.262,14 4.758,49 5.028,24
13 3.093,55 3.431,28 3.614,73 3.970,79 4.467,14 4.672,17
12 2.773,09 3.075,21 3.506,82 3.884,48 4.370,04 4.585,84
11 2.675,97 2.967,32 3.183,11 3.506,82 3.976,20 4.192,00
10 2.578,86 2.859,40 3.075,21 3.291,02 3.701,04 3.798,16
9" 227782 | 252491 2.65440 | 2.999,68 326944 | 3.48524
8 2.132,15 2.363,05 2.470,97 2.568,08 2.675,97 2.743,95%
7 1.996,20° | 2.211,99 2.352,27 2.460,17 2.541,10 2.616,64
6 1.957,34 | 2.168,83 227674 | 237924 | 244938 | 2.519,53%
5 1.875,33 2.077,12 2.179,62 2.282,14 2.357,67 2.411,62
4 1.782,547 | 1.974,61 | 2.104,09 | 2.179,62 | 2.25515 | 2.299,39
39 1.753,42 1.942,23 1.996,20 | 2.082,52 214726 | 2.206,61
2 1.617,45 1.791,17 1.845,12 1.899,08 2.017,76 2.141,86
1 1.441,58 1.467,47 1.499,85 1.530,05 1.607,74
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.746,12 2.913,36 3.118,38 3.312,60
2) 2.787,11
3) 2.050,15
4) 2578,86
5) 1836,49
6) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.727,81 1.785,07 1.823,80 1.852,43 1.872,64 1.902,95
E3a 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
1.795,13 1.854,61 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
40 Std. 40 Std. 40 std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang A zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiusern
(giiltig ab 01.08.2011)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.723,88 4.131,63 4.283,45 4.825,66 5.237,73 5.508,84
14 3.372,53 3.741,24 3.958,12 4.283,45 4.782,28 5.053,38
13 3.109,02 3.448,44 3.632,80 3.990,65 4.489,48 4.695,53
12 2.786,95 3.090,59 3.524,35 3.903,90 4.391,89 4.608,77
11 2.689,35 2.982,15 3.199,03 3.524,35 3.996,09 4.212,96
10 2.591,76 2.873,70 3.090,59 3.307,47 3.719,55 3.817,15
9" 2.289,20 2.537,53 2.667,67 3.014,68 3.285,79 3.502,66
8 2.142,81 2.374,87 2.483,32 2.580,92 2.689,35 | 2.757,677
7 2.006,18” 2.223,05 2.364,03 2.472,47 2.553,80 2.629,72
6 1.967,13 2.179,67 2.288,12 2.391,14 2461,63 | 2.532,129
5 1.884,71 2.087,50 2.190,52 2.293,55 2.369,46 2.423,68
4 1.791,45 1.984,48 2.114,61 2.190,52 2.266,43 2.310,89
39 1.762,18 1.951,95 2.006,18 2.092,93 2.157,99 2.217,64
2 1.625,53 1.800,13 1.854,35 1.908,57 2.027,85 2.152,57
1 1.448,79 1.474,81 1.507,34 1.537,70 1.615,78

Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) Eob Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.759,85 2.927,92 3.133,97 3.329,16
2) 2.801,05
3) 2.060,40
4) 2.591,75
5) 1.845,67
6) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.736,44 1.793,99 1.832,92 1.861,69 1.882,00 1.912,46
E3a 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.

1.804,10 1.863,88 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
40 std. 40 std. 40 std. 40 std. 40 Std. 40 std.
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Anmerkung zu Anhang A zur Anlage 31

Abweichend von § 12 Abs. 2 erhalten die Mitarbeiter im Pflegedienst in
Krankenh&usern

a)

b)

d)

f)

in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend den Vergiitungs-
gruppen Kr. 5a mit Aufstieg nach Kr. 6, Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. Sa
und weiterem Aufstieg nach Kr. 6

— in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3

— in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungs-
gruppen Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 6
in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,
— in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,
— in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5 und weiterem Aufstieg nach Kr.
Sa

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

in der Entgeltgruppe 4 bei Tétigkeiten entsprechend den Vergiitungs-
gruppen Kr. 2 mit Aufstieg nach Kr. 3 und weiterem Aufstieg nach Kr.
4 sowie Kr. 3 mit Aufstieg nach Kr. 4

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6.
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Anhang B zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiusern

(Kr-Anwendungstabelle)
(giiltig ab 01.01.2010 bis 31.12.2010)

W Grundentgelt Entwicklungsstufen
erte aus Entgeltgruppe
Entgeltgruppe B K% PP | Zuordnungen Vergiitungsgruppen
allg. Tabelle TVOD KR/ KR-Verliufe
(TVOD) ( ) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.861,31 4.343,98
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.485,90 4.558,49
nach2J.St.3 | nach3 J. St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.485,90 3.952,49 4.167,00
EG11
" . 3.485,90 3.952,49
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.164,13 nach 2 0. St.3 | nach 5J. St. 4 -
. N 3.271,39 3.678,97
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.056,87 nach27.5t.3 | nach3 7. St. 4 -
3.249.94 3.464,45
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 2.981,79 -
nach4J.St.3 | nach 2 J. St. 4
3.099,78 3.292,84
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.895,98 -
nach 5J.St.3 | nach57J.St. 4
EGY9,EG9b
6 mit Aufstieg nach 7 2.981,79 3.099,78
9b - N 2.638,57 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St.3 | nach 5 J. St. 4
2.729,74 2.895,98
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.638,57 -
nach 5J.St.3 | nach57J.St. 4
S a mit Aufstieg nach 6
EG7,EG8, " : B
EG9b 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.338,24 | 2.456,23 2.552,76 2.729,74 2.895,98
5 mit Aufstieg nach 6 2198,80
5 mit Aufstieg nach 5 a -
2.770,49
EG7,EG8 Ta 4 mit Aufstieg nach5 und 5 a 203792 2.198,80 | 2.338,24 2.552,76 2.660,01
4 mit Aufstieg nach 5 o -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 2.365,05 2.434,77 2.563,48
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 - - -
1.717,50 | 1.774,42 | 1.812,92 1.841,38 1.861,47 1.891,60
38,5 Std. | 38,5Std. | 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38.5 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.784,42 | 1.843,55 | 1.883,55 1.913,12 1.933,99 1.965,30
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang B zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiéiusern

(Kr-Anwendungstabelle)

(giiltig ab 01.01.2011 bis 31.07.2011)

, Grundentgelt Entwicklungsstufen
Werte aus Entgelteruppe
Entgeltgruppe 2 K; PP€ | Zuordnungen Vergii uppen
allg. Tabelle (TVOD) KR/ KR-Verliufe N
(TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.884,48 4.370,04
EG12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.506,82 4.585,84
nach 2 J.St. 3 | nach 3 J. St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.506,82 3.976,20 4.192,00
EG11 3.506,82 3.976,20
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.183,11 -
nach 2 J.St. 3 | nach 5 1. St. 4
3.291,02 3.701,04
EG10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.075,21 -
nach 208t nach 3. 51,4
04 8 mit Ausi o 3.269,44 3.485,24
mit Aufstieg nac| - - -
299968 | nach41.5t.3 | nach2J.5t.4
N 7 mit Aufsti ns 3.118,38 3.312,60
¢ mit Aufstieg nac - - -
2913,36 | nach57.5t.3 | nach 57, St. 4
EG9,EG9b
6 mit Aufstieg nach 7 2.999,68 3.118,38
9b - T | 265440 )
7 ohne Aufstieg S nach 5J.St. 3 | nach 5 J. St. 4
2.746,12 2.913.36
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.654,40 -
nach 57J.St.3 | nach5J. St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7, g(; 8,EG 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.352,27 | 2.470,97 2.568,08 2.746,12 2.913.36
5 mit Aufstieg nach 6 2211,99
5 mit Aufstieg nach 5 a -
2.787,11
EG7,EG8 Ta 4 mit Aufstieg nach5und 5 a 2050.15 2.211,99 | 2.352,27 2.568,08 2.675,97
4 mit Aufstieg nach 5 o B
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
1.836,49 | 1.974,61 | 2.104,09 2.379,24 2.449,.38 2.578,86
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.836,49 | 1.974,61 | 2.104,09 - - -
1.727,81 | 1.785,07 | 1.823,80 1.852,43 1.872,64 1.902,95
38,5 Std. | 38,5 Std. | 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.795,13 | 1.854,61 | 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.




480 OVB Speyer 4/2011

Anhang B zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiusern

(Kr-Anwendungstabelle)
(giiltig ab 01.08.2011)

, Grundentgelt Entwicklungsstufen
Werteaus | g eltgruppe
Entgeltgruppe B KgR PP | Zuordnungen Vergiitungsgruppen
allg. Tabelle TVOD KR / KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.903,90 4.391,89
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.524,35 4.608,77
nach21.8t.3 [ nach37.St.4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.524,35 3.996,08 | 4.212,96
EG 11 3.524,.35 3.996,08
1la 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.199,03 -
nach2J.St.3 | nach 5 1. St. 4
3.307,48 3.719,55
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.090,59 -
nach2J.St.3 | nach3J.St.4
3.285,79 3.502,67
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 3.014,68 -
nach41J.St.3 | nach2J.St. 4
3.133,97 3.329,16
9c 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.927,93 -
nach 5J.8t.3 | nach 5 7. St.4
EG9,EG9b
6 mit Aufstieg nach 7 3.014,68 3.133,97
9b - - 2.667,67 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St. 3 | nach 51J. St. 4
2.759,.85 2.927,93
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.667,67 -
nach 5J.St.3 [ nach57.St.4
5 a mit Aufsticg nach 6
EG7, E‘s 8,EG 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.364,03 | 2.483,32 |  2.580,92 2.759.85 | 2.927.93
5 mit Aufstieg nach 6 2223,05
5 mit Aufstieg nach 5 a -
2.801,05
EG7,EG 8 7a 4 mit Aufstieg nach 5 und 5 a 2.223,05 | 2.364,03 |  2.580,92 2.689,35
20604
4 mit Aufstieg nach 5 -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
18.45,67 | 1.984,48 | 2.114,61 | 2.391,14 2.461,63 | 2.591,75
EG 4,EG 6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.845,67 | 1.984,48 | 2.114,61 - - -
1.736,44 | 1.793,99 | 1.832,92 |  1.861,69 1.882,00 | 1.912,46
38,5Std. [ 38,5std. | 38,55td. | 38,5 Std. 3855td. | 38,5 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.804,10 | 1.863,88 | 1.904,33 | 1.934,22 195532 | 1.986,98
40Std. | 40Sd. | 40Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang C zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiiusern

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe giiltig ab giiltig ab giiltig ab
01. Januar 2010 1. Januar 2011 1. August 2011
Kr. 12a 21,66 € 21,79 € 21,90 €
Kr. 11b 20,24 € 20,36 € 20,46 €
Kr. 11a 19,13 € 19,24 € 19,34 €
Kr. 10a 17,91 € 18,02 € 18,11 €
Kr. 9d 17,25 € 1735€ 17,44 €
Kr. 9¢c 16,65 € 16,75 € 16,83 €
Kr. 9b 15,89 € 15,99 € 16,07 €
Kr. 9a 15,64 € 15,73 € 15,81 €
Kr. 8a 14,93 € 15,02 € 15,10 €
Kr. 7a 14,32 € 14,41 € 14,48 €
Kr. 4a 13,26 € 13,34 € 1341€
Kr. 3a 11,05 € 11,12 € 11,18 €




482 OVB Speyer 4/2011

Anhang D zur Anlage 31: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhéusern
Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhéusern

Vergiitungsgruppe Kr 1

Kranken- und Altenpflege

1 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung (z.B. Pflege-
helfer) !

Vergiitungsgruppe Kr 2

Kranken- und Altenpflege
1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit - 12,14
2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit 112,14

3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung nach Ab-
leistung eines qualifizierenden Kurses -7

4 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung nach sechs-
jahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe Kr 1 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe Kr 3

Kranken- und Altenpflege

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Titigkeit nach zweijdhriger
Titigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 2 Ziffer 11

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach zweijdhriger T4-
tigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 2 Ziffer 2 1. 14

Vergiitungsgruppe Kr 4

Krankenpflege
1 Krankenpfleger mit entsprechender Tatigkeit !

2 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach vierjdhriger
Bewéhrung in Vergiitungsgruppe Kr 3 Ziffer 1

Altenpflege

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétig-
keit !

4 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach vierjahriger Be-
wiahrung in Vergiitungsgruppe Kr 3 Ziffer 2
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Geburtshilfe/Entbindungspflege
5 Hebammen/Entbindungspfleger mit entsprechender Tatigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 5
Krankenpflege

1 Krankenpfleger mit entsprechender Tétigkeit nach zweijahriger Tatig-
keit in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 1!

2 Krankenpfleger, die als Krankenhaushygienepfleger stationsiibergrei-
fend und verantwortlich eingesetzt sind

3 Krankenpfleger, die

(a) im Operationsdienst als Operationspfleger oder als Anisthesiep-
fleger tétig sind

oder

(b) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wiahrend der Opera-
tion zur Bedienung der Maschine herangezogen werden

oder
(c) in Einheiten fiir Intensivmedizin tétig sind
oder

(d) dem Arzt in erheblichem Umfange bei Herzkatheterisierungen,
Dilatationen oder Angiographien unmittelbar assistieren

oder

(e) in Dialyseeinheiten Kranke pflegen sowie die Gerédte bedienen
und tiberwachen

oder

(f) in Ambulanzen oder Ambulanzen/Nothilfen Tétigkeiten gemif
Buchstabe a, c oder e ausiiben.

Altenpflege

4 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétig-
keit nach dreijidhriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 3 1.9

Geburtshilfe/Entbindungspflege

5 Hebammen/Entbindungspfleger mit entsprechender Tétigkeit nach
einjahriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 5

Operationstechnische Assistenten

6 Operationstechnische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit
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Vergiitungsgruppe Kr 5a

Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern 1 bis 3 nach vierjéh-
riger Bewdhrung in einer dieser Ziffern, frithestens jedoch nach sechs-
jdhriger Berufstitigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis

2bis 3 (entfallen)

4 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Ver-
tretung von Stations- oder Gruppenpflegern der Vergiitungsgruppe
Kr 6 Ziffer 6 bestellt sind -8

Altenpflege

5 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 4 nach vierjahriger
Bewihrung in dieser Ziffer

6 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als Leitung einer Organisationseinheit bestellt sind »-2

7 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stidndige Vertretung der Leitung einer Organisation-
seinheit der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffer 19 bestellt sind -8

Geburtshilfe/Entbindungspflege

8 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 5
nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Ziffer 4

9 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
zur/zum Vorsteherin/Vorsteher des KreiBsaals bestellt sind 1 3

Vergiitungsgruppe Kr 6

Krankenpflege

1 Fachkrankenpfleger bzw. Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlos-
sener Weiterbildung und mit entsprechender Titigkeit 1-3-10

2 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 4 nach fiinfjahri-
ger Bewdhrung in einer Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 5a

3 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern 2 und 3 nach sechs-
jahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer der Vergiitungsgruppe Kr 5
oder in dieser Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 1

4 Krankenpfleger in der Intensivpflege/-medizin, die einer Einheit fiir
Intensivmedizin vorstehen -3

5 Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener sozialpsychiatrischer
Zusatzausbildung und entsprechender Tatigkeit 113
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6

10

11
12

13

14

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als Stationspfle-
ger oder Gruppenpfleger bestellt sind 11112

Krankenpfleger, die

(a) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wihrend der Opera-
tion zur Bedienung der Maschine herangezogen werden

oder
(b) in Blutzentralen titig sind 5
oder

(c) in besonderen Behandlungs- und Untersuchungsraumen in min-
destens zwei Teilgebieten der Endoskopie tdtig sind

oder
(d) dem Operationsdienst vorstehen
oder
(e) dem Aniésthesiedienst vorstehen,

denen jeweils weitere Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die Gipsverbdande in Gipsrdumen anlegen, denen
mindestens fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder Ambulanzen/Nothilfen,
denen mindestens sechs Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind 1-6-12.16

Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen

Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und
denen mindestens acht Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und
denen mindestens 36 Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Krankenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 3 bis
4 bestellt sind 18
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15 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Stations- oder Gruppenpflegern der Vergiitungsgruppe
Kr 7 Ziffer 5 bestellt sind 1-8

16 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 7
Ziffer 2 bestellt sind 8

17 Krankenpfleger, die als Unterrichtspfleger titig sind 7

Altenpflege

18 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffern 6 und 7 nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

19 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als Leitung einer Organisationseinheit bestellt sind und
denen mindestens fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind 1.2

20 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stidndige Vertretung der Leitung einer Organisation-
seinheit der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 17 bestellt sind -8

21 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertretung von Leitenden Altenpflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 16 bestellt sind 8

22 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die als Unterrichtsalten-
pfleger titig sind 8
Geburtshilfe/Entbindungspflege

23 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens fiinf Hebam-
men/Entbindungspfleger durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind °

24 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertretung der Leitenden Hebammen/Entbindungspfle-
ger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 23 bestellt sind 8

25 Hebammen/Entbindungspfleger, die als Lehrhebammen/-entbin-
dungspfleger an Hebammenschulen titig sind 3

Operationstechnische Assistenten

26 Operationstechnische Assistenten nach sechsjdhriger Bewédhrung in
Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 6
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Vergiitungsgruppe Kr 7

Krankenpflege

1

2
3

3a

10

11

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern 4, 6, 7d) und e), 9,
10, 11, 13 bis 17 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

Leitende Krankenpfleger 20

Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen und denen min-
destens zehn Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorstehen und denen min-
destens fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen und
denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind 1-3-6

Krankenpfleger als Stationspfleger oder Gruppenpfleger, denen min-
destens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind 1.6-11.12

Krankenpfleger in Blutzentralen, denen mindestens zwolf Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind >-6

Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder Ambulanzen/Nothilfen,
denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 24 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind ¢12.16

Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen und denen min-
destens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Krankenpflegern der Vergiitungsgruppe 8 Ziffer 2 bis 3
bestellt sind 8

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 8
Ziffer 6 oder Kr 8 Ziffer 5 bzw. Kr 9 Ziffer 5 bestellt sind 8

12 bis 14 (entfallen)
Altenpflege

15

Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern 19 bis 22 nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer
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16 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leitende Altenpfleger 2°

17 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als Leitung einer Organisationseinheit bestellt sind und
denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind 1-2:

18 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stidndige Vertretung von Leitenden Altenpflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffer 13 bestellt sind 8

19 bis 21 (entfallen)

Geburtshilfe/Entbindungspflege

22 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern
23 bis 25 nach fiinfjdhriger Bewéhrung in der jeweiligen Ziffer

23 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauenkliniken (Abtei-
lungen fiir Geburtshilfe) 23

24 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens zehn Hebam-
men/Entbindungspfleger durch ausdriickliche Anordnung stdndig
unterstellt sind ©

25 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertretung von Leitenden Hebammen/Entbindungspfle-
gern der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffer 18 bestellt sind 8

26 bis 28 (entfallen)

Vergiitungsgruppe Kr 8

Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 2 bis 5, 7 bis 11
nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen und denen min-
destens 20 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind ©

2a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorstehen und denen min-
destens zehn Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind ©

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen und
denen mindestens 24 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind 3-©
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4

10

11

Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 48 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind 61216

Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehdren 20

Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 75 Pflegepersonen beschiiftigt sind 620

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Krankenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2 bis
3 bestellt sind 8

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 9
Ziffer 7 und Kr 9 Ziffer 6 bzw. Kr 10 Ziffer 3 bestellt sind 8

(entfillt)

Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Unter-
richtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpfle-
gehilfe titig sind 17-22.29.30

Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Unter-
richtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpfle-
gehilfe tatig und durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertre-
tung von Leitenden Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9
Ziffer 9 bestellt sind 8-17-22.29.30

Altenpflege

12

13

14

15

16

Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 16 bis 18 nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leitende Altenpfleger
in Einrichtungen, in denen mindestens 30 Pflegepersonen beschéftigt
sind %

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stidndige Vertretung von Leitenden Altenpflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 12 bestellt sind 8

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjdhriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsaltenpfleger, die als Unterrichtsaltenpfleger an Schulen fiir Al-
tenpflege titig sind 19-22.24

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjéhriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
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richtsaltenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stiandige
Vertretung von Leitenden Unterrichtsaltenpflegern der Vergiitungs-
gruppe Kr 9 Ziffer 13 bestellt sind 8192224

Geburtshilfe/Entbindungspflege

17 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern
23 bis 25 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

18 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauenkliniken (Abtei-
lungen fiir Geburtshilfe) mit Hebammenschule, denen mindestens 75
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind 23

19 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertretung von Leitenden Hebammen/Entbindungspfle-
gern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 15 bestellt sind 8

19a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens einjdhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebam-
men/-entbindungspfleger, die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger
an Hebammenschulen titig sind 18.22.24

20 Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebam-
men/-entbindungspfleger, die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger
an Hebammenschulen tétig und durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung von Ersten Lehrhebammen/-entbindungspflegern
der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 14a bestellt sind 818.22.24

Vergiitungsgruppe Kr 9

Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern 2 bis 11 nach
fiinfjdhriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen und denen min-
destens 40 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stidndig
unterstellt sind ©

2a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorstehen und denen min-
destens 20 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung unterstellt
sind ©

3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen und
denen mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind 3-©
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4

10

Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 96 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind 61216

Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiterbildung, die der
Krankenhausleitung angehoren 20-21

Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenhéusern, in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschiftigt
sind 20

Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 150 Pflegepersonen beschiiftigt sind 620

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr
10 Ziffer 5 und Kr 10 Ziffer 4 bzw. Kr 11 Ziffer 2 bestellt sind 8

Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Lei-
tende Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe titig sind 22-26,29,30

Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Unter-
richtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpfle-
gehilfe tédtig und durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertre-
tung von Leitenden Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10
Ziffer 7 bestellt sind 8-17.22.29,30

Altenpflege

11

12

13

Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern 13 bis 16 nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leitende Altenpfleger
in Einrichtungen, in denen mindestens 60 Pflegepersonen beschéftigt
sind &2

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjahriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsaltenpfleger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger an Schulen
fiir Altenpflege titig sind 222428

13a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjéhriger

erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsaltenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertretung von Leitenden Unterrichtsaltenpflegern der Vergiitungs-
gruppe Kr 10 Ziffer 8a bestellt sind 8 19:22.24
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Geburtshilfe/Entbindungspflege

14 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern
18 bis 20 nach fiinfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Ziffer

14a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens einjdhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebam-
men/-entbindungspfleger, die als Erste Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger an Hebammenschulen titig sind 222427

15 Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauenkliniken (Abtei-
lungen fiir Geburtshilfe) mit Hebammenschule, denen mindestens 150
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind 623

Vergiitungsgruppe Kr 10

Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2 bis 10 nach
fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 192 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind 6-12.16

3 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiterbildung, die der
Krankenhausleitung angehoren, in Krankenhédusern bzw. Pflegeberei-
chen, in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschéftigt sind ©-20-21

4 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenh&usern, in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschiftigt
sind 620

5 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 300 Pflegepersonen beschiéiftigt sind 620

6 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr
11 Ziffer 4 und Kr 11 Ziffer 3 bzw. Kr 12 Ziffer 2 bestellt sind 8

7 Krankenpfleger mit mindestens einjidhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Lei-
tende Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 75 Lehrgangsteil-
nehmern tétig sind 22.26,29,30

7a Krankenpfleger mit mindestens einjidhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Unter-
richtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpfle-
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gehilfe tédtig und durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
tung von Leitenden Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 11
Ziffer 6 bestellt sind 8-17.22.29,30

Altenpflege

8 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 12 bis 13a nach fiinf-
jahriger Bewidhrung in der jeweiligen Ziffer

8a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjihriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsaltenpfleger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger an Schulen
fiir Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 75 Lehrgangsteilneh-
mern titig sind 2224.28

8b Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leitende Altenpfleger
in Einrichtungen, in denen mindestens 90 Pflegepersonen beschiftigt
sind &2

Geburtshilfe/Entbindungspflege

9 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern
14a und 15 nach fiinf-jadhriger Bewédhrung in diesen Ziffern

Vergiitungsgruppe Kr 11

Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffern 2 bis 7a nach
fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiterbildung, die der
Krankenhausleitung angehoren, in Krankenhdusern, in denen mindes-
tens 150 Pflegepersonen beschiftigt sind 62021

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenhéusern, in denen mindestens 300 Pflegepersonen beschiftigt
sind 20

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhédusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 600 Pflegepersonen beschiiftigt sind 620

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr
12 Ziffer 4 und Kr 12 Ziffer 3 bzw. Kr 13 Ziffer 2 bestellt sind 8

6 Krankenpfleger mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Lei-
tende Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 150 Lehrgangs-
teilnehmern titig sind 22-26.29.30
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Altenpflege

7 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer 8a und 8b nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in dieser Ziffer

Vergiitungsgruppe Kr 12

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 11 Ziffern 2 bis 6 nach
fiinfjdhriger Bewédhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiterbildung, die der
Krankenhausleitung angehoren, in Krankenhédusern, in denen mindes-
tens 300 Pflegepersonen beschiftigt sind ¢-20.21

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenh&usern, in denen mindestens 600 Pflegepersonen beschéftigt
sind 620

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 900 Pflegepersonen beschéftigt sind %20

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr
13 Ziffer 3 bzw. Kr 14 Ziffer 2 bestellt sind 8

Vergiitungsgruppe Kr 13

1 Leitende Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 12 Ziffern 2 bis 5
nach fiinfjahriger Bewihrung in der jeweiligen Ziffer

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Eingruppierung der Mitar-
beiter zu beachten.

I

Die Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13 gelten nur
fiir Mitarbeiter in stationdren Einrichtungen.

II

Die Ziffern I bis VII der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR gelten sinngemal.

III

1Unter Krankenpflegern sind Gesundheits- und Krankenpfleger sowie
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger nach dem Krankenpflegegesetz
zu verstehen. 2Unter Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind auch
Altenpfleger mit Abschlusspriifung zu verstehen.
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v

Krankenpfleger, die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegern bzw. Altenpflegern ausiiben, sind als Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger bzw. Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die Tatigkeiten von Kranken-
pflegern bzw. Altenpflegern ausiiben, sind als Krankenpfleger bzw. Al-
tenpfleger eingruppiert. Altenpfleger, die Tatigkeiten von Krankenpfle-
gern ausiiben, sind als Krankenpfleger eingruppiert; soweit deren Ein-
gruppierung von der Zeit einer Téatigkeit oder von der Zeit einer Berufs-
tiatigkeit abhdngt, sind jedoch die fiir Altenpfleger geltenden Zeiten
mafgebend.

A%

Bei den Titigkeitsmerkmalen, die einen Bewédhrungsaufstieg vorsehen,
gelten jeweils auch die Anmerkungen zu der in Bezug genommenen Ziffer
der Vergiitungsgruppe, aus der der Bewihrungsaufstieg erfolgt.

k%

sk

1 (1) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 7, die die
Grund- und Behandlungspflege zeitlich {iberwiegend bei

(a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z.B.
Tuberkulose-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in be-
sonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen unter-
gebracht sind,

(b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-
system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

(c) Kranken in geriatrischen Abteilungen bzw. Stationen,

(d) geldhmten oder an Multipler Sklerose erkrankten Patienten,

(e) Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Kno-
chenmark,

(f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

(g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit
Strahlen oder mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt
werden,

ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zu-
lage von 46,02 Euro.

(1a) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 7, die zeitlich
iiberwiegend in Einheiten fiir Intensivmedizin Patienten pflegen, er-
halten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zulage von
46,02 Euro.
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(2) Krankenpfleger/Altenpfleger der Vergiitungsgruppen Kr Sa bis
Kr 8, die als

(a) Stationspfleger, Gruppenpfleger, Stationspfleger oder
(b) Krankenpfleger, Altenpfleger in anderen Tétigkeiten mit unter-
stellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Abs. 1 oder la ebenfalls,
wenn alle ihnen durch ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellten
Pflegepersonen Anspruch auf eine Zulage nach Abs. 1 oder 1a haben.
’Die Zulage steht auch Krankenpflegern, Altenpflegern zu, die durch
ausdriickliche Anordnung als stédndige Vertretung einer in Satz 1 ge-
nannten Anspruchsberechtigten bestellt sind.

(3) '"Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 7, welche die
Grund und Behandlungspflege bei schwerbrandverletzten Patienten
in Einheiten fiir Schwerbrandverletzte, denen durch die Zentralstelle
fiir die Vermittlung Schwerbrandverletzter in der Bundesrepublik
Deutschland bei der Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales der
Freien und Hansestadt Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt
werden, ausiiben, erhalten eine Zulage von 10 v. H. der Stundenvergii-
tung der Stufe 3 der Entgeltgruppe Kr 7a fiir jede volle Arbeitsstunde
dieser Pflegetiitigkeit. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils sind die in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelmiBigen wochentlichen Arbeits-
zeit (§ 2 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen. 3Eine
nach Abs. 1, 1a oder 2 zustehende Zulage vermindert sich um den Be-
trag, der in demselben Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.

2 Unter Altenpflegern in der Leitung einer Organisationseinheit (z. B.
Station) sind Pflegekrifte in Einrichtungen der Altenhilfe zu verste-
hen, die dem Pflegedienst in einer Organisationseinheit vorstehen.
2Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

3 !Einheiten fiir Intensivmedizin sind Stationen fiir Intensivbehandlun-
gen und Intensiviibberwachung. ZDazu gehoren auch Wachstationen,
die fir Intensivbehandlung und Intensiviiberwachung eingerichtet
sind.

4 Der Bewihrungsaufstieg erfolgt frithestens nach sechsjdhriger Berufs-
tiatigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis.

5 Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen Blut abgenommen,
konserviert und verteilt wird.

6 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem
betreffenden Bereich beschéftigten Personen abhéngt,
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(a) ist es fiir die Eingruppierung unschidlich, wenn im Organisa-
tions- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind,

(b) zihlen teilzeitbeschiftigte Personen entsprechend dem Verhiltnis
der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur re-
gelmifBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,

(c) zédhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt
oder zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt
sind, entsprechend dem Verhiltnis dieses Anteils zur regelmifi-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,

(d) bleiben Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,
Krankenpflegehilfe und Entbindungspflege sowie Personen, die
sich in einer Ausbildung in der Altenpflege befinden, aufler Be-
tracht; fiir die Berticksichtigung von Stellen, auf die Schiiler ange-
rechnet werden, gilt Buchstabe a.

Ein qualifizierender Kurs im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmales liegt
vor, wenn der Kurs mindestens 110 theoretische Unterrichtsstunden
umfasst (z.B. Schwesternhelferinnen-Kurs).

Stiandige Vertretung ist nicht die Vertretung in Urlaubs- oder sonsti-
gen Abwesenheitsfillen.

Fiir Altenpfleger mit einer dreijdhrigen Ausbildung verkiirzt sich die
Zeit der Tétigkeit um ein Jahr.

Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens 720 Unterrichtsstun-
den (zu mindestens 45 Minuten) theoretischer und praktischer Unter-
richt bei Vollzeitausbildung innerhalb eines Jahres und bei berufsbe-
gleitender Ausbildung innerhalb von zwei Jahren an einer staatlich an-
erkannten Weiterbildungsstiatte oder an einer Weiterbildungsstitte,
die von der Deutschen Krankenhausgesellschaft zur Durchfiihrung
der Weiterbildungen nach den entsprechenden DKG-Empfehlungen
anerkannt worden ist, vermittelt werden.

IUnter Stationspflegern sind Pflegepersonen zu verstehen, die dem
Pflegedienst auf der Station vorstehen. Es handelt sich um das sachli-
che Vorstehen. 2In psychiatrischen Krankenhdusern entspricht im
Allgemeinen eine Abteilung der Station in allgemeinen Krankenhédu-
sern.

IDie Tatigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflegesystem abgestellt
sind, gelten nur in den Krankenhdusern, in denen der Krankenhaus-
triger das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat. 2Unter Gruppenpfle-
gern sind die Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst einer
Gruppe vorstehen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.
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13 Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dass der/dem vorstehen-
den Hebamme/Entbindungspfleger weitere Personen unterstellt sind.

14 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer eine mindestens ein-
jahrige Ausbildung zum staatlich anerkannten Altenpflegehelfer oder
eine vom Deutschen Caritasverband anerkannte vergleichbare Aus-
bildung hat. 2Die vergleichbare Ausbildung muss mindestens 550 the-
oretische Unterrichtsstunden umfassen.

15 FEine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegt nur
dann vor, wenn sie durch einen mindestens einjahrigen Lehrgang oder
in mindestens zwei Jahren berufsbegleitend vermittelt wird.

16 Wenn in den Funktionsbereichen aufler Pflegepersonen auch sonstige
Mitarbeiter unterstellt sind, gelten sie als Pflegepersonen.

17 Unterrichtspfleger sind Krankenpfleger, die mindestens zur Hélfte ih-
rer Arbeitszeit als Lehrkrifte an Krankenpflegeschulen oder Schulen
fiir Krankenpflegehilfe eingesetzt sind.

18 Lehrhebammen/-entbindungspfleger sind Hebammen/Entbindungs-
pfleger, die mindestens zur Hilfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte an
Hebammenschulen eingesetzt sind.

19 Unterrichtsaltenpfleger sind Altenpfleger, die mindestens zur Hilfte ih-
rer Arbeitszeit als Lehrkréfte an Schulen fiir Altenpflege eingesetzt sind.

20 Leitende Krankenpfleger sind Krankenpfleger, die die Gesamtverant-
wortung fiir den Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des zugeteilten
Pflegebereichs haben; dies setzt voraus, dass ihnen gegeniiber kein wei-
terer Leitender Krankenpfleger und kein(e) Leitende(r) Hebamme/Ent-
bindungspfleger hinsichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

21 'In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer eine Weiterbildung
zur Pflegedienstleitung erfolgreich abgeschlossen hat. ZDie Weiterbil-
dung setzt voraus, dass mindestens 2000 Stunden zu mindestens je 45
Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht innerhalb von zwei Jah-
ren und bei berufsbegleitender Weiterbildung innerhalb von langstens
drei Jahren vermittelt werden. 3In dieser Vergiitungsgruppe ist eben-
falls eingruppiert, wer vor dem 31. Dezember 1990 eine vergleichbare
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung mit einer geringeren Anzahl an
theoretischen Unterrichtsstunden begonnen hat.

22 In dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer eine Weiterbildung
zum/zur Unterrichtspfleger, Lehrhebamme/-entbindungspfleger erfolg-
reich abgeschlossen hat. 2Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindes-
tens 2000 Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsminuten theoreti-
scher Unterricht innerhalb von zwei Jahren und bei berufsbegleitender
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Ausbildung innerhalb von lidngstens drei Jahren vermittelt werden. 3In
dieser Vergiitungsgruppe ist ebenfalls eingruppiert, wer vor dem 31.
Dezember 1990 eine vergleichbare Weiterbildung zur/zum Unterrichts-
pfleger, Lehrhebamme/-entbindungspfleger mit einer geringeren An-
zahl an theoretischen Unterrichtsstunden begonnen hat.

Leitende Hebammen/Entbindungspfleger sind Hebammen/Entbin-
dungspfleger, die die Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst des
Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben; dies setzt
voraus, dass ihnen gegeniiber kein(e) weitere(r) Leitende(r) He-
bamme/Entbindungspfleger und kein Leitender Krankenpfleger hin-
sichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

Eine einjdhrige Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger gilt
als einjahrige Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbin-
dungspfleger bzw. fiir Unterrichtsaltenpfleger.

Leitende Altenpfleger sind Altenpfleger, die die Gesamtverantwor-
tung fiir den Pflegedienst der Einrichtung haben; dies setzt voraus,
dass ihnen gegeniiber kein weiterer Leitender Altenpfleger und kein
Leitender Krankenpfleger weisungsbefugt ist.

Leitende Unterrichtspfleger sind Unterrichtspfleger, die eine Kran-
kenpflegeschule oder Schule fiir Krankenpflegehilfe allein oder ge-
meinsam mit einem Arzt oder einem Leitenden Krankenpfleger leiten
(§ S Abs. 2 Nr. 1 bzw. § 10 Abs. 2 Nr. 1 des Krankenpflegegesetzes).

Erste(r) Lehrhebamme/-entbindungspfleger sind Lehrhebammen/-
entbindungspfleger, die eine Hebammenschule allein oder gemeinsam
mit einem Arzt leiten (§ 6 Abs.2 Nr. 1 des Hebammengesetzes).

Leitende Unterrichtsaltenpfleger sind Unterrichtsaltenpfleger, die eine
Schule fiir Altenpflege allein oder als Mitglied der Schulleitung leiten.

n dieser Vergiitungsgruppe sind auch Diplom-Medizin-Pidagogen
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in der Téa-
tigkeit von Unterrichtspflegern an Krankenpflegeschulen oder Schu-
len fiir Krankenpflegehilfe eingruppiert. 2Sie erhalten eine Vergii-
tungsgruppenzulage zwischen ihrer Grundvergiitung und der Grund-
verglitung der nidchsthoheren Vergiitungsgruppe.

Bei den Diplom-Medizin-Pdadagogen, die am 31. Dezember 1991 in ei-
nem Dienstverhiltnis stehen, das am 1. Januar 1992 zu demselben
Dienstgeber fortbesteht, und deren Eingruppierung von der Zeit ei-
ner Bewdhrung in einer bestimmten Vergiitungsgruppe bzw. Ziffer ab-
héngt, wird die vor dem 1. Januar 1992 zuriickgelegte Zeit so beriick-
sichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn die Neuregelung be-
reits seit Beginn des Dienstverhiltnisses bestanden hitte.
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Anhang E zur Anlage 31: Uberleitungs- und Besitzstandregelung

Priaambel

1Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustellen, dass der ein-
zelne Mitarbeiter nach der Uberleitung in die Anlage 31 zu den AVR
durch diese Uberleitung keine geringere Vergleichsjahresvergiitung hat.
2Zum anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung bei Anwendung
der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR durch die Uberleitung finanziell nicht
iiberfordert wird (Uberforderungsklausel).

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt fiir alle Mitarbeiter im
Sinne des § 1 der Anlage 31 zu den AVR, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission in einem Dienstverhiltnis gestanden haben, das am Tag des
Inkrafttretens der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhiltnis besteht auch ununterbrochen fort bei der Ver-
lingerung eines befristeten Dienstvertrages. 2Unterbrechungen von bis zu
einem Monat sind unschédlich.

§ 2 Uberleitung

IMitarbeiter geméB § 1 der Anlage 31 zu den AVR werden so in das neue
System tibergeleitet, als ob sie seit dem Zeitpunkt, seit dem sie ununter-
brochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich der ka-
tholischen Kirche tétig waren nach Anlage 31 zu den AVR eingruppiert
und eingestuft worden waren.

2Dabei wird der Mitarbeiter aus den Regelvergiitungsstufen gemif § 1
Abschnitt III B der Anlage 1 zu den AVR so iibergeleitet, dass die er-
reichte Regelvergiitungsstufe zunédchst mit 2 multipliziert wird. 3Die sich
hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird nachfolgend um die seit dem letzten
Stufenaufstieg zuriickgelegte Zeit erhoht und als Zeiten im Sinne von § 13
Abs. 3 der Anlage 31 zu den AVR festgelegt.

§ 3 Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung (Vergleichsvergiitung) das ih-
nen am Tag des Inkrafttretens der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission zustehende Entgelt iibersteigt, erhal-
ten eine Besitzstandszulage.
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(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Vergleichsjahresvergiitung (Abs. 3) und dem Jahresentgelt
(Abs.4), jeweils geteilt durch 12, errechnet. 2Bei der Vergleichsberechnung
sind die neuen Werte aus der zeitgleich mit dem Inkrafttreten der Anlage
31 zu den AVR von der Regionalkommission festgelegte Vergiitungsta-
belle zugrunde zu legen.

(3) 'Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als das 12-fache der am
Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission zustehenden Monatsvergiitung, zuziiglich
des Urlaubsgeldes gemif3 Anlage 14 zu den AVR und der Weihnachtszu-
wendung geméal Abschnitt XIV Anlage 1 zu den AVR.

2Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift gehoren die Regelver-
giitung gemil Abschnitt III der Anlage 1, die Kinderzulage gemil3 Ab-
schnitt V der Anlage 1, Besitzstandszulagen gemif3 Anlage 1b zu den AVR
und weitere regelmifBig gewdhrte Zulagen.

(4) 'Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache des am Tag des In-
krafttretens der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission zustehenden Monatsentgelts zuziiglich des Leis-
tungsentgelts gemaf § 15 der Anlage 31 zu den AVR und der Jahressond-
erzahlung gem. § 16 der Anlage 31 zu den AVR.

2Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift gehéren das Tabellenent-
gelt gemdB § 12 der Anlage 31 zu den AVR i. V. m Anhang A der Anlage
31 zu den AVR und weitere regelméBige gewéhrte Zulagen.

(5) Ruht das Dienstverhéltnis oder besteht anstelle einer Beurlaubung
eine Teilzeitbeschéftigung wéhrend der Elternzeit oder wihrend einer Be-
urlaubung nach Abschnitt IIT § 10 der Anlage 14 zu den AVR, ist die Mo-
natsvergiitung so zu berechnen, als ob der Mitarbeiter im Monat nach
dem Inkrafttreten der Anlage 31 zu den AVR durch Beschluss der jeweili-
gen Regionalkommission die Tatigkeit im selben Umfang wie vor der Be-
urlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.

(6) 1Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens der Anlage 31 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die individuelle
regelméBige Arbeitszeit des Mitarbeiters, reduziert sich seine Besitz-
standszulage im selben Verhiltnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird,
erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unverindert.
2Erhoht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt
die Besitzstandszulage im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszeiterho-
hung, hochstens bis zur urspriinglichen Hohe, wieder auf.
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(7) 'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gem. Abschnitt V der An-
lage 1 zu den AVR, die in die Berechnung der Besitzstandszulage nach
Abs. 2 und Abs. 3 einflieen, werden als Anteil der Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ge-
zahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des §
3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Mit dem Wegfall der Vorraussetzungen
reduziert sich die Besitzstandszulage entsprechend.

§ 4 Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalkosten vor und nach
der Uberleitung umstellungsbedingte Mehrkosten von mehr als 3 v. H.
entstehen, kann die Einfithrung des Leistungsentgelts und / oder der Sozi-
alkomponente nach § 15 der Anlage 31 zu den AVR fiir lingstens 3 Jahre
ausgesetzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den Bruttopersonalkos-
ten der Mitarbeiter der Einrichtung und den Arbeitgeberanteilen zur So-
zialversicherung.

(3) 'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind ausschlieBlich die Steigerun-
gen der Gesamtpersonalkosten der Einrichtung zu beriicksichtigen, die
unmittelbar durch Uberleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR entstehen. 2Mehrkosten, die durch
Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und durch
strukturelle Verdnderungen bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
nicht in die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR iiberfiihrt wurden (Stufenauf-
stiege, Téatigkeits- oder Bewédhrungsaufstiege, Kinderzulagen oder andere
Zulagen), entstehen, bleiben bei der Ermittlung der Mehrkosten unbe-
riicksichtigt. 3Administrative Mehrkosten, die durch die Uberleitung ent-
stehen, bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4) Macht der Dienstgeber von der Anwendung der Uberforderungsklau-
sel Gebrauch, erhoht sich die Besitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter
fiir die Dauer dieser Mainahme entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uberforderungsklausel
und die dafiir ma3geblichen Berechnungen sind der zustdndigen Mitarbei-
tervertretung vorzulegen und zu erldutern. 2Die Entscheidung ist ferner
einem Ausschuss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion anzuzeigen. 3Dazu sind die vergleichenden Gesamtpersonalkostenbe-
rechnungen vorzulegen. “Der Ausschuss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission fiithrt eine reine Missbrauchskontrolle
durch.“
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2. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1 genannten Tabellenentgelte
und sonstigen Entgeltbestandteile sowie den Umfang der regelmiifigen
Arbeitszeit und des Zusatzurlaubs als mittlere Werte bis zum
31.12.2012 fest. Die Bundeskommission legt dafiir eine Bandbreite in
Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

3. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anla-
gen 17 und 17a zu den AVR, zur Einfithrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuflich ge-
ringfiigig Beschiiftigten werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkom-
mission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der son-
stigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmiiligen Arbeitszeit
und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der Vergii-
tungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010
Unterschrift des Vorsitzenden

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, 23. Februar 2011

+ (&e - teor Regetcac.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Teil 3
Pflege — Betreuungseinrichtungen

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-
genden Beschluss:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 32 eingefiigt:
»Anlage 32:

Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen
Einrichtungen

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fiir Mitarbeiter im Pflegedienst, die in

a) Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,

b) medizinischen Instituten von Heil- und Pflegeeinrichtungen,

c) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Per-
sonen in drztlicher Behandlung stehen, wenn die Behandlung durch
nicht in den Einrichtungen selbst beschiftigte Arztinnen oder
Arzte stattfindet,

d) Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen, der Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen, alten, ge-
brechlichen, erwerbsbeschriankten oder sonstigen hilfsbediirftigen
Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der &drzt-
lichen Behandlung der betreuten Personen dienen, oder in

e) ambulanten Pflegediensten

beschéftigt sind, soweit die Einrichtungen nicht vom Geltungsbereich
der Anlage 31 erfasst werden.

(2) 'Soweit fiir diese Mitarbeiter nachfolgend nichts anderes bestimmt
ist, finden die Vorschriften des Allgemeinen Teils und der Anlagen der
AVR Anwendung. 2Die § 2a, § 9a und § 12 des Allgemeinen Teils, die
Abschnitte I Abs. a, Ia, II, IIa, IIIB, I1Ia, V, VII und XIV der Anlage 1,
die Anlagen 2a, 2¢c, 3a, 5, 6 und 6a sowie die § 4 und § 6 bis § 9 der An-
lage 14 zu den AVR finden keine Anwendung.

§ 2 Regelmiilige Arbeitszeit

(1) 'Die regelméBige Arbeitszeit der Mitarbeiter betréigt ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 39 Stunden wochentlich. 2Abweichend da-
von betrigt die regelmiBige Arbeitszeit fiir die Mitarbeiter im Gebiet
der neuen Bundeslinder Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil des Landes
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Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlielich 2. Oktober 1990 nicht
galt, durchschnittlich 40 Stunden wdochentlich. 3Die regelmiBige Ar-
beitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochent-
lichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu
legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern, die stéindig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zei-
traum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse zulassen,
wird der Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistel-
lung nach Satz 1 aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht er-
folgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mona-
ten zu gewihren. 3Die regelmiBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den
24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbei-
ter, die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Re-
gelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden kann auf
der Grundlage einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2
und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes ab-
gewichen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen
die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verldngert werden,
wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen er-
reicht werden.

(5) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder be-
trieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-,
Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschéftigung
aufgrund dienstvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkor-
ridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines
Arbeitszeitkorridors geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im
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Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausge-
glichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine
tigliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die
innerhalb der téglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeits-
stunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zei-
traums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 2:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbe-
stimmungsrechte unabhingig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
und Rahmenzeit (Absitze 6 und 7) moglich. Sie diirfen keine Regelun-
gen nach Absatz 4 enthalten.

§ 3 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergénzung zu § 2 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir Sonn- und Feier-
tage folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fillt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem an-
deren Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst
aber schon bis zum Ende des nédchsten Kalendermonats — ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewdhrt werden, erhilt der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Maf3gabe der Entgelttabelle.
st ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemidB § 9
Abs. 3 zulidssig. 4§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(2) 'Fiir Mitarbeiter, die regelmiBig nach einem Dienstplan eingesetzt
werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelméfBige Wochenarbeitszeit um
ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmifBig nicht zur Ar-
beit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelméBige Arbeitszeit erbringen miissen.

2Absatz 1 gilt in diesen Fillen nicht. 3§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt
unbertihrt.
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(3) 'Mitarbeiter, die regelmiBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miis-
sen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hier-
von soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

§ 4 Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienst-
plan, der einen regelméfBigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter ldngstens nach
Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten heran-
gezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feier-
tags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindes-
tens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
maiBigen Wechsel des Beginns der tédglichen Arbeitszeit um mindestens
zwei Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und
die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Dienstgebers auflerhalb der regelmifBigen Arbeitszeit an einer vom
Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Dienstgebers auflerhalb der regelmifBigen Arbeitszeit an einer dem
Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte tiber die
vereinbarte regelméBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméfigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen der regelmifiigen Arbeitszeit
von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanméBig
bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht
bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstun-
den, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 2 Abs. 6
iiber 45 Stunden oder tiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,
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b) im Falle der Einfiithrung einer téiglichen Rahmenzeit nach § 2 Abs. 7
aullerhalb der Rahmenzeit,

c¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im
Schichtplan festgelegten tédglichen Arbeitsstunden einschlieBlich
der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf
die regelméBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
§ 5 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgemifl aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(2) Abweichend von den § 3, § 5 und § 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rah-
men des § 7 ArbZG die tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitge-
setzes iiber acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn mindestens
die acht Stunden iiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschafts-
dienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt ma-
ximal 16 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
langert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt ma-
ximal 13 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
langert diesen Zeitraum nicht.

(3) 'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemiB § 5 ArbSchG und

c) gef. daraus resultierender MafBnahmen zur Gewéhrleistung des Ge-
sundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeits-
zeitgesetzes abgewichen werden.

2Abweichend von den §§ 3,5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tégliche Ar-
beitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber acht Stunden hinaus
verldangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erhebli-
chem Umfang Bereitschaftsdienst fillt. Hierbei darf die tdgliche Ar-
beitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tégliche
Arbeitszeit gemil3 § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlidngert wer-
den, wobeli
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a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zuléssig ist.

(5) Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absitzen 2 bis 4 gilt § 2 Abs.
2 Satz 1.

(6) In den Fillen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit gemiB § 10 ver-
einbart haben, verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen
Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 4 in demselben Verhiltnis wie die
Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der regelméfigen Arbeitszeit der
Vollbeschiiftigten. 2Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon
abgewichen werden.

(7) Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemif lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. 2Durch tatséch-
liche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tédgliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) iiberschritten werden
(§ 7 ArbZG).

(8) § 2 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(9) 'Fiir Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die der Forderung
der Gesundheit, der Erziehung, der Fiirsorge oder Betreuung von Kin-
dern und Jugendlichen, der Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen,
alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriankten oder sonstigen hilfsbediirfti-
gen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der drzt-
lichen Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absétze 1
bis 8 mit der Maf3gabe, dass die Grenzen fiir die Stufen A und B einzu-
halten sind. 2Dazu gehéren auch die Mitarbeiter in Einrichtungen, in
denen die betreuten Personen nicht regelmifig drztlich behandelt und
beaufsichtigt werden (Erholungsheime).

§ 6 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Der Mitarbeiter erhilt neben dem Entgelt fiir die tatsidchliche Ar-
beitsleistung Zeitzuschlige. ?Die Zeitzuschlidge betragen — auch bei
Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden
in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,
in den Entgeltgruppen10 bis 15 15v.H.,

b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
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c) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
— mit Freizeitausgleich 35v.H,

e) fiir Arbeit am 24. Dezember
und am 31. Dezember jeweils
ab 6 Uhr 35v.H.,

f) fiir Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht oder
Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe
3 der jeweiligen Entgeltgruppe. >Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag
gezahlt. “Auf Wunsch des Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeitszeit-
konto (§ 9) eingerichtet ist und die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
héltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge ent-
sprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umge-
wandelt und ausgeglichen werden. SDies gilt entsprechend fiir Uber-
stunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich die Vergiitung fiir die tatsichliche Arbeits-
leistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe,
hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

IDer Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden
als Vergiitung einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag
entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach § 2 Abs. 2
Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden,
erhilt der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die
im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Anmerkung zu § 2
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.
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(3) Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pauschale je Entgelt-
gruppe bezahlt. 2Sie betriigt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zwei-
fache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des Stun-
denentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle. MaBgebend fiir die Be-
messung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereit-
schaft beginnt. *Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
auflerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 4 Abs. 4 wird die Zeit je-
der einzelnen Inanspruchnahme einschlieBlich der hierfiir erforder-
lichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Ab-
satz 1 bezahlt. "Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
am Aufenthaltsort im Sinne des § 4 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form ei-
ner Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird
abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die
niichste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschligen nach Absatz 1 bezahlt. ‘Absatz 1
Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto
nach § 9 Abs. 3 Satz 2 zulidssig ist. ’Satz 1 gilt nicht im Falle einer stun-
denweisen Rufbereitschaft. 8Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7
liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf
Stunden vor. °In diesem Fall wird abweichend von den Sétzen 2 und 3
fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des Stundenentgelts nach
Mafgabe der Entgelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale ge-
zahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Mitarbeiter, die nicht
stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) Mitarbeiter, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schicht-
zulage von 40 Euro monatlich. 2Mitarbeiter, die nicht stéindig Schichtar-
beit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 7 Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

a) Nach dem MaB der wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungs-
gemif durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit
des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
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Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der
Stufe B zugeteilt, wenn der Mitarbeiter wihrend des Bereitschafts-
dienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeméf3 durchschnitt-
lich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je Kalendermonat ab-
geleisteten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereit-
schaftsdienstes zusétzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als
im Kalendermonat Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25v. H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v. H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes
erfolgt durch die Einrichtungsleitung und die Mitarbeitervertretung.

(3) 'Fiir die Mitarbeiter gemiB § 5 Abs. 9 wird zum Zwecke der Ent-
geltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der ge-
leisteten Arbeit mit 25 v. H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet der Mitar-
beiter in einem Kalendermonat mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird
die Zeit eines jeden iiber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden Be-
reitschaftsdienstes zusétzlich mit 15 v. H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) Das Entgelt fiir die nach den Absidtzen 1 und 3 zum Zwecke der
Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit be-
stimmt sich nach Anhang C dieser Anlage.

(5) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung
nach § 9 Abs. 3 im Verhiltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.

§ 8 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Mitarbeiter
am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Dienstgeber bestimmten
Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selb-
standig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zei-
ten ohne Arbeitsleistung iiberwiegen. 2Fiir Mitarbeiter, in deren Titig-
keit regelméfig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszei-
ten fallen, gelten folgende Regelungen:
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a) Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als Arbeitszeit gewertet (fak-
torisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméfigen téig-
lichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Voll-
arbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durch-
schnittlich 48 Stunden wochentlich nicht tiberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte
Organisationsmafinahme besteht, bei der regelméBig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung.

Anmerkung zu § §8:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.
§ 9 Arbeitszeitkonto

(1) Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 2 Abs. 6) oder eine Rah-
menzeit (§ 2 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurich-
ten.

(2) In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto
in der ganzen Einrichtung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle
Mitarbeiter der Einrichtungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des
nach § 2 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeit-
schuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach
§ 6 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlidge
nach § 6 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente (z. B. Ruf-
bereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Dienstverein-
barung zur Buchung freigegeben werden. 3Der Mitarbeiter entscheidet
fiir einen in der Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der
in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch é&rztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfihigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minde-
rung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen
zu treffen:
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a) Die hochstmdogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochst-
zuldssige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden),
die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte
Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau
von Zeitschulden durch den Mitarbeiter;

¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten
Zeiten (z.B. an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits genehmigten Frei-
zeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines
Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist die Mitarbeitervertre-
tung zu beteiligen und — bei Insolvenzfihigkeit des Dienstgebers — eine
Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§ 10 Teilzeitbeschiftigung

(1) "Mt Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen An-
gehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschiftigung
nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Sie kann
verldngert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation
Mitarbeiters nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen
eine Teilzeitbeschiftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem
Dienstgeber verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeit-
beschiftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinba-
rung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befris-
tete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Be-
setzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Md&glichkeiten bevorzugt beriick-
sichtigt werden.
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Anmerkung zu den §§ 2 bis 10:

Bei In-Kraft-Treten dieser Anlage bestehende Gleitzeitregelungen blei-
ben unberiihrt.

§ 11 Eingruppierung

Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 Buchsta-
ben a bis d richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des Anhang D
dieser Anlage, die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des § 1 Ab-
satz 1 Buchstabe e richtet sich nach den Téatigkeitsmerkmalen des An-
hang E dieser Anlage.

§ 12 Tabellenentgelt

(1) "Der Mitarbeiter erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und
nach der fiir ihn geltenden Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang A und B dieser Anlage.
§ 12a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmifBigen Ar-
beitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

§ 12b Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage erhalten eine Einmalzah-
lung in Hohe von 240 Euro, die mit den Beziigen fiir den Monat Januar
2011 ausgezahlt wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Abs. 1 besteht, wenn der Mit-
arbeiter an mindestens einem Tag des Filligkeitsmonats Anspruch auf
Entgelt (auch Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies
gilt auch fiir Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss nicht
bezahlt wird. ZDie Zahlung wird auch geleistet, wenn der Mitarbeiter
wegen Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG
in dem Filligkeitsmonat keine Beziige erhalten hat.

(3) Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmal-
zahlung, die dem Verhéltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten entspricht.
2Maf3gebend sind die jeweiligen Verhéltnisse zum Filligkeitszeitpunkt
nach Absatz 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu berticksichtigen.
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§ 13 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Abwei-
chungen von Satz 1 sind in § 13a geregelt.

(2) 'Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, so-
fern keine einschlidgige Berufserfahrung vorliegt. >Verfiigt der Mitarbei-
ter iiber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt er iiber eine einschligige
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3. 3Unabhiingig davon kann der Dienstgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorhe-
rigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Tétigkeit fiir die vorgesehene Tétigkeit for-
derlich ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

Ein Praktikum nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR gilt grund-
sétzlich als Erwerb einschlédgiger Berufserfahrung.

(2a) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienst-
verhéltnis im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tatigkeitsbe-
reich der katholischen Kirche eingestellt, so erhilt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage oder einer ent-
sprechenden Regelung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
beim Fortbestehen des Dienstverhiltnisses am Einstellungstag vom
bisherigen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den Vorschriften
dieser Anlage oder einer entsprechenden Reglung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er am Einstellungstag von seinem bishe-
rigen Dienstgeber erhalten wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeit-
punkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR
oder im sonstigen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche titig
ist, nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung be-
messen worden wire.

Anmerkung zu Absatz 2a:

1. Der Tétigkeit im Bereich der katholischen Kirche steht gleich eine
Tatigkeit in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk
oder in einer Einrichtung, die dem Diakonischen Werk angeschlos-
sen ist.

2. 'Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwischen den
Dienstverhéltnissen ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das Dienstver-
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héiltnis nicht bestand. 2Es ist jedoch unschidlich, wenn der Mitar-
beiter in dem gesamten zwischen den Dienstverhiltnissen liegen-
den Zeitraum dienstunféahig erkrankt war oder die Zeit zur Ausfiih-
rung eines Umzuges an einen anderen Ort benétigt hat. *Von der
Voraussetzung des unmittelbaren Anschlusses kann abgewichen
werden, wenn der Zeitraum zwischen dem Ende des bisherigen
Dienstverhiltnisses und dem Beginn des neuen Dienstverhiéltnisses
ein Jahr nicht ibersteigt.

(3) 'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3
an in Abhéngigkeit von ihrer Leistung gemif3 § 14 Abs. 2 — nach folgen-
den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Ent-
geltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 13a geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen
in der Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die jeweils nichste Stufe wird nach vier
Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs. 2 bleibt unbe-
riihrt.

§ 13a Besondere Stufenregelung
(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Eingangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tétigkeiten entspre-
chend

— Kr. 11 mit Aufstieg nach Kr. 12,
— Kr. 8 mit Aufstieg nach Kr. 9,
— Kr. 7 mit Aufstieg nach Kr. 8 (9 b),

b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten
entsprechend
— Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13,
— Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,
— Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,
— Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,
— Kr. 7 ohne Aufstieg,
— Kr. 6 ohne Aufstieg,
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©)

in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend

— Kr. 5a mit Aufstieg nach Kr. 6,

— Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a und weiterem Aufstieg nach Kr. 6,
— Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a.

(2) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a)

b)

in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 11 die Stufe 5 bei Tétigkeiten
entsprechend

— Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,

— Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,

— Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr. 7,

— Kr.7 ohne Aufstieg,

— Kr. 6 ohne Aufstieg,

— Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5,

in der Entgeltgruppe 4 und 6 die Stufe 3 bei Téatigkeiten entspre-
chend Kr 2 ohne Aufstieg.

(3) Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten
folgende Regelungen:

a)

b)

©)

d)

f)

g)

in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe
3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 12 mit Aufstieg nach Kr. 13,

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe
3 und die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 10 mit Aufstieg nach Kr. 11,

in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe
3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Téatigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 9 mit Aufstieg nach Kr. 10,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5
bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 8 mit Auf-
stieg nach Kr. 9,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in
Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. 7
mit Aufstieg nach Kr. §,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf Jahren in Stufe 3
und die Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tdtigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppen Kr. 6 mit Aufstieg nach Kr 7, Kr.
7 ohne Aufstieg,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf Jahren in
Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tétig-
keiten entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr. 6 ohne Aufstieg

erreicht.
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§ 14 Alligemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
nichste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 1Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen
4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen
der Stufen 4 bis 6 jeweils verldngert werden. 3Bei einer Verlidngerung
der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jihrlich zu priifen, ob die Vor-
aussetzungen fiir die Verldngerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine
Verldngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zu-
stindig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur
Hilfte vom Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt;
sie miissen der Einrichtung angehodren. ®Der Dienstgeber entscheidet
auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

IDie Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 15) und der leis-
tungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhingig voneinander und
dienen unterschiedlichen Zielen. ZLeistungsbezogene Stufenaufstiege
unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit gemifl §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist
diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iiber
die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 13

Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach Abschnitt XII der Anlage 1
zu den AVR bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem
Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse aner-
kannt hat,
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e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Mo-
nat im Kalenderjahr, )

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen T4-
tigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren,
die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf
Jahren sind unschédlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit ange-
rechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei El-
ternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe,
die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht
niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer
kiirzeren als der regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschiftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mit-
arbeiter derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheri-
ges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Betriigt
der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 50 Euro in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 80 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis
15, so erhilt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich
50 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 80 Euro (Entgeltgruppen 9 bis
15). 3Wird der Mitarbeiter nicht in die néchsthohere, sondern in eine
dariiber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt
fiir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen;
Satz 2 gilt mit der Maf3gabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die der Mitar-
beiter hohergruppiert wird. 4Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgelt-
gruppe begmnt mit dem Tag der Hohergruppierung. Bei einer Ein-
gruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in
der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ’Der Mitar-
beiter erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
5 festgelegten Stufen der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlieB3-
lich des Garantiebetrags.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetriage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.
§ 15 Leistungsentgelt und/oder Sozialkomponente

(1) 'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu bei-
tragen, die caritativen Dienstleistungen zu verbessern. 2Zugleich sollen
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Motivation, Eigenverantwortung und Fiihrungskompetenz gestéarkt
werden. 3Die Kinder-, Sozial- und Familienkomponente soll dazu bei-
tragen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt und/oder eine Sozialkomponente kann nur
durch eine erginzende Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertre-
tung nach § 38 MAVO eingefiihrt werden. 2Kommt eine Dienstverein-
barung nicht zu Stande, findet Absatz 4 Anwendung.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt und/oder die Sozialkomponente zur
Verfiigung stehende Gesamtvolumen entspricht im Jahr 2010 1,25 v. H.
der ab Inkrafttreten dieser Anlage im Jahr 2010 gezahlten stdndigen
Monatsentgelte und im Jahr 2011 1,5 v. H. der im Jahr 2011 gezahlten
stindigen Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich dieser An-
lage fallenden Mitarbeiter des jeweiligen Dienstgebers. 2Das zur Verfii-
gung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden;
es besteht die Verpflichtung zu jéhrlicher Auszahlung der Leistungsent-
gelte.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne
Sozialversicherungsbeitrige des Dienstgebers und dessen Beitrédge fiir
die Zusatzversorgung), die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen so-
wie Entgelt im Krankheitsfall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in
dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezo-
gen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschddigun-
gen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte,
Strukturausgleiche, unstidndige Entgeltbestandteile und Entgelte der
Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs. (g) des Allgemeinen Teils zu den
AVR. 2Unstédndige Entgeltbestandteile kénnen betrieblich einbezogen
werden.

Anmerkung zu Abs. 3:

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche Kommission an, den
Vomhundertsatz des TV6D zu iibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt und/oder
zur Sozialkomponente nicht zu Stande, wird das zur Verfiigung ste-
hende jahrliche Gesamtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat Ja-
nuar des Folgejahres vollstindig an die Mitarbeiter ausgeschiittet. 2In
den ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anlage wird das Leis-
tungsentgelt nach Absatz 3 monatlich ausgezahlt. *Eine Dienstverein-
barung ist fiir diesen Zeitraum ausgeschlossen.

(5) Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt zu Stande,
kann diese insbesondere folgende Inhalte regeln:
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Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zivildienstleistende);
Regelung zu Lohnausfallzeiten (z.B. Krankheit, Elternzeit);
Kiindigungsregelung;

Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kommission, die pa-
ritdtisch vom Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung besetzt
wird;

Entscheidung fiir ein System zur Leistungsermittlung, den Ab-
schluss von jdhrlichen Zielvereinbarungen oder systematischen
Leistungsbewertungen oder einer Kombination von beiden;
Festlegung von Kriterien fiir die Zielauswahl bzw. Kategorien fiir
die Leistungsbewertung;

Durchfiihrungsbestimmungen fiir das Leistungsermittlungsverfahren;
Regelungen zur Leistungsfeststellung nur durch Fiihrungskraft
oder durch Fithrungskraft und Mitarbeiter (wer beurteilt bzw. ver-
einbart mit wem Ziele?, Zustindigkeiten kldren);
Bewertungsrichtlinien zur Transformation der Leistungen in ein
Punktesystem;

Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen (z. B. Bildung von
Teilbudgets nach Entgeltgruppen und / oder Abteilungen);
Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen, soweit nicht in dieser
Anlage geregelt;

Regelungen zu Dokumentation (die Leistungsergebnisse werden
nicht in die Personalakte iibernommen);

Regelungen zur Schulungsmaf3nahmen;

Regelungen fiir freigestellte Mitglieder der Mitarbeitervertretung;
Regelungen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen (eine Nichterfiil-
lung der Voraussetzungen fiir die Gewéhrung eines Leistungsent-
geltes darf fiir sich genommen keine arbeitsrechtlichen Mafinah-
men auslosen; umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaBBnahmen nicht
durch die Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. Gewiahrung ei-
nes Leistungsentgeltes ausgeschlossen).

(6) Kommt eine Dienstvereinbarung zu einer Sozialkomponente zu
Stande, kann diese insbesondere folgende Inhalte regeln:

a)

Geltungsbereich (z.B. fiir Auszubildende, Zivildienstleistende);
Regelung zu Entgeltausfallzeiten (Krankheit, Elternzeit);
Kiindigungsregelung;

Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kommission, die parité-
tisch vom Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung besetzt wird,
Entscheidung fiir ein System zur Sozialkomponente;

Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkomponente;

Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

Regelungen zu den Auszahlungsmodalitdten, soweit nicht in dieser
Anlage geregelt.
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§ 16 Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhiltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betriigt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und Septem-
ber durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberticksichtigt
bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit ge-
zahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspri-
mien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. 3Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhiltnis nach dem 30.
September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums
der erste volle Kalendermonat des Dienstverhéltnisses. 4In den Fillen,
in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéahrend des Bemes-
sungszeitraums eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéftigung aus-
getibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéfti-
gungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Ent-
gelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch
drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschiftigungsum-
fangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate ad-
diert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann
mit 30,67 multipliziert. 3Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss ge-
zahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wihrend
des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch
auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage
Anspruch auf Entgelt bestand, mafgeblich.

(3) Fur Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundesldnder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen
sowie in dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bis ein-
schlieflich 2. Oktober 1990 nicht galt, gilt Absatz 2 mit der Mafigabe,
dass die Bemessungssitze fiir die Jahressonderzahlung 75 v. H. der dort
genannten Vomhundertsétze betragen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein
Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Mitarbeiter keinen An-
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spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts haben. 2Die Vermin-
derung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen
vor dem 1. Dezember beendet und die Beschéftigung unverziiglich
wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs.2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltan-
spruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder
nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Kranken-
geldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir Novem-
ber ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

§ 17 Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die stdndig Wechselschichtarbeit nach § 4 Abs. 1 oder
stdndig Schichtarbeit nach § 4 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach
§ 6 Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhzngende Monate
und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhingende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stindiger Wechselschichtarbeit und nicht stindiger
Schichtarbeit soll bei annihernd gleicher Belastung die Gewéhrung zu-
sétzlicher Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(3) Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von min-
destens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdu-
men geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zusteht, bleiben unberticksichtigt,
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(4) Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im Rahmen der re-
gelméBigen Arbeitszeit (§ 2) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden
beriicksichtigt.

(5) 'Bei Teilzeitbeschiftigten ist die Zahl der nach Absatz 3 geforderten
Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell ver-
einbarten durchschnittlichen regelmifiigen Arbeitszeit zur regelmafi-
gen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiiftigter zu kiirzen. 2Ist die
vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger
als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub
in entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabsatz 1 Satz 1,
Unterabsatz 2 Satz 1 und Unterabsatz 4 der Anlage 14 zu den AVR zu
ermitteln.

(6) 'Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeits-
tagen im Kalenderjahr gewihrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage, bei
Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht iiberschreiten.
3Bei Mitarbeitern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abwei-
chend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 3 Abs. 4
Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.

(7) Im Ubrigen gelten die §1 bis § 3 der Anlage 14 zu den AVR mit
Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterabsatz 2 Satz 1 entsprechend.

Anmerkung zu den Absitzen I und 3:

1. 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absitzen 1 und 2 be-
misst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtar-
beit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillt sind. 2Fiir die Feststellung, ob standige Wech-
selschichtarbeit oder stiandige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unter-
brechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Ur-
laub oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen des Abschnitt XII der
Anlage 1 zu den AVR unschédlich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3 bemisst sich nach
den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden
Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 erfiillt sind.

§ 18 Fiihrung auf Probe

(1) 'Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Dienstverhiltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Ge-
samtdauer ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des Dienstvertra-
ges zuldssig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.
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(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Té-
tigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber
ausdriicklich als Fithrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben Dienstgeber,
kann der Mitarbeiter voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu der
in Absatz 1 genannten Gesamtdauer iibertragen werden. 2Der Mitar-
beiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisheri-
gen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 14 Abs.
4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewihrt. 3Nach Fristablauf
endet die Erprobung. 4Bei Bewédhrung wird die Fithrungsfunktion auf
Dauer iibertragen; ansonsten erhélt der Mitarbeiter eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 19 Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis
zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verldngerun-
gen des Arbeitsvertrages sind zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlin-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben
Dienstgeber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte
angerechnet werden. *Die allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit
(§ 7 Abs. 4 des Allgemeinen Teils zu den AVR) und die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Té-
tigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber
ausdriicklich als Fithrungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben Dienstgeber,
kann der Mitarbeiter voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den
in Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden. 2Der Mitarbeiter
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisheri-
gen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 14 Abs.
4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags
von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
der Entgeltgruppe, die der iibertragenen Funktion entspricht, zur
néchsthoheren Entgeltgruppe nach § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2. 3Nach
Fristablauf erhilt der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tétigkeit; der Zuschlag entféllt.
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Anhang A zur Anlage 32:
Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(giiltig ab 01.01.2010 bis 31.12.2010)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.683,25 4.086,56 4.236,72 4.773,01 5.180,59 5.448,74
14 3.335,74 3.700,42 3.914,94 4.236,72 4.730,11 4.998,25
13 3.075,10 3.410,82 3.593,17 3.947,11 4.440,50 4.644,30
12 2.756,55 3.056,87 3.485,90 3.861,31 4.343,98 4.558,49
11 2.660,01 2.949,62 3.164,13 3.485,90 3.952,49 4.167,00
10 2.563,48 2.842,35 3.056,87 3.271,39 3.678,97 3.775,51
9" 226423 | 2.509.85 | 2.638,57 | 2.981,79 | 3.249.94 | 3.464,45
8 2.119,43 2.348,96 2.456,23 2.552,76 2.660,01 2.727,58”
7 1.984,29 | 2.198,80 2.338,24 2.445,50 2.525,94 2.601,03
6 1.94567 | 2.155,89 | 2.263,16 | 236505 | 2.434,77 | 2.504,50
5 1.864,15 2.064,73 2.166,62 2.268,53 2.343,61 2.397,24
4 1.771,91 | 1.962,83 2.091,54 2.166,62 2.241,70 2.285,68
39 1.742,96 | 1.930,65 1.98429 | 2.070,10 | 2.134,45 | 2.193.45
2 1.607,80 1.780,49 1.834,12 1.887,75 2.005,73 2.129,09
1 1.432,98 1.458,72 1.490,90 1.520,92 1.598,15
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) Eob Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.729,74 2.895,98 3.099,78 3.292,84
2) 2.770,49
3) 2.037,92
4) 256348
5) 1.825,54
6) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.739,81 1.797.,46 1.836,46 1.865,29 1.885,64 1.916,16
E3a 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std. 39 Std.
1.784,42 1.843,55 1.883,55 1.913,12 1.933,99 1.965,30
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang A zur Anlage 32:

Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(giiltig ab 01.01.2011 bis 31.07.2011)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.705,35 4.111,08 4.262,14 4.801,65 5.211,67 5.481,43
14 3.355,75 3.722,62 3.938,43 4.262,14 4.758,49 5.028,24
13 3.093,55 3.431,28 3.614,73 3.970,79 4.467,14 4.672,17
12 2.773,09 3.075,21 3.506,82 3.884,48 4.370,04 4.585,84
11 2.675,97 2.967,32 3.183,11 3.506,82 3.976,20 4.192,00
10 2.578,86 2.859,40 3.075,21 3.291,02 3.701,04 3.798,16
9V 2.277,82 2.52491 2.654,40 2.999,68 3.269,44 3.485,24
8 2.132,15 2.363,05 2.470,97 2.568,08 2.675,97 2.743,95%
7 1.996,20 2.211,99 2.352,27 2.460,17 2.541,10 2.616,64
6 1.957,34 2.168,83 2.276,74 2.379,24 2.449,38 2.519,53%
5 1.875,33 2.077,12 2.179,62 2.282,14 2.357,67 2.411,62
4 1.782,547 | 1.974,61 | 2.104,09 | 2.179,62 | 2.25515 | 2.299,39
39 1.753,42 1.942,23 1.996,20 2.082,52 2.147,26 2.206,61
2 1.617,45 1.791,17 1.845,12 1.899,08 2.017,76 2.141,86
1 1.441,58 1.467,47 1.499,85 1.530,05 1.607,74

Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:

1) E%b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2746,12 | 291336 |3.11838 |3.312,60
2) 278711
3) 2.050,15
4) 2.578,86
5) 1.836,49
6) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.750,25 1.808,24 1.847,48 1.876,48 1.896,95 1.927,66
E3a 39 5td. 39 51d. 39 51d. 39 51d. 39 Std. 39 51d.
1.795,13 1.854,61 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
401, 40 81d. 40 5td. 4081, 405, 401,
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Anhang A zur Anlage 32:
Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen Einrichtungen
(giiltig ab 01.08.2011)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.723,88 4.131,63 4.283,45 4.825,66 5.237,73 5.508,84
14 3.372,53 3.741,24 3.958,12 4.283,45 4.782,28 5.053,38
13 3.109,02 3.448,44 3.632,80 3.990,65 4.489,48 4.695,53
12 2.786,95 3.090,59 3.524,35 3.903,90 4.391,89 4.608,77
11 2.689,35 2.982,15 3.199,03 3.524,35 3.996,09 4.212,96
10 2.591,76 2.873,70 3.090,59 3.307,47 3.719,55 3.817,15
9" 2.289,20 2.537,53 2.667,67 3.014,68 3.285,79 3.502,66
8 2.142,81 2.374,87 2.483,32 2.580,92 2.689,35 2.757,67%
7 2.006,18” 2.223,05 2.364,03 2.472,47 2.553,80 2.629,72
6 1.967,13 2.179,67 228812 | 2391,14 | 2461,63 | 2.532,127
5 1.884,71 2.087,50 2.190,52 2.293,55 2.369,46 2.423,68
4 1.791,45” | 198448 | 2.114,61 | 2.190,52 | 226643 | 2.310,89
39 1.762,18 1.951,95 2.006,18 | 2.092,93 2.157,99 | 2.217,64
2 1.625,53 1.800,13 1.854,35 1.908,57 2.027,85 2.152,57
1 0,00 1.448,79 1.474,81 1.507,34 1.537,70 1.615,78
Fiir Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.759,85 2.927,92 3.133,97 3.329,16
2) 2.801,05
3)  2.060,40
4) 2.591,75
5) 1.845,67
6) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.759,00 1.817,29 1.856,72 1.885,86 1.906,44 1.937,30
E3a 39 51d. 39 5td. 39 51d. 39 51d. 39 51d. 39 51d.
1.804,10 1.863,88 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anmerkung zu Anhang A zur Anlage 32

Abweichend von § 12 Abs. 2 erhalten die Mitarbeiter im Pflegedienst in
sonstigen Einrichtungen

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend den Vergiitungs-
gruppen Kr. 5a mit Aufstieg nach Kr. 6, Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a
und weiterem Aufstieg nach Kr. 6

in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3

— in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,

in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,

in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungs-
gruppen Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 6
in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,
— in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,
— in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3,
— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 3,
— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b Stufe 4,

¢) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. 5 mit Aufstieg nach Kr. 5a
— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

d) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5 und weiterem Aufstieg nach Kr. 5a
— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,
— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 6,

e) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. 4 mit Aufstieg nach Kr. 5
— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 4,
— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 5,

f) in der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend den Vergiitungs-
gruppen Kr. 2 mit Aufstieg nach Kr. 3 und weiterem Aufstieg nach Kr.
4 sowie Kr. 3 mit Aufstieg nach Kr. 4
— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 4,
— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 5,
— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 Stufe 6,
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Anhang B zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen

Einrichtungen

(Kr-Anwendungstabelle)
(giiltig ab 01.01.2010 bis zum 31.12.2010)

Wi Grundentgelt Entwicklungsstufen
erte aus Entgeltgruppe
Entgeltgruppe ¢ K% PP¢ | 7uordnungen Vergii uppen
allg. Tabelle P KR/ KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.861,31 4.343,98
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.485,90 4.558,49
nach2J.St.3 | nach3J.St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.485,90 3.952,49 4.167,00
EG11
. N 3.485,90 3.952,49
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.164,13 nach 2 J.St.3 | nach 57, St. 4 -
N . N 3.271,39 3.678,97
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.056,87 nach27.5t.3 | nach 37, St. 4 -
3.249,94 3.464,45
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 2.981,79 -
nach4 J.St.3 | nach2J. St. 4
3.099,78 3.292,84
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - - 2.895,98 -
nach 5J.St.3 | nach57J.St. 4
EG9,EG9b
6 mit Aufstieg nach 7 2.981,79 3.099,78
9b - - 2.638,57 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St.3 [ nach5J.St. 4
2.729,74 2.895,98
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.638,57 -
nach 5J.St.3 | nach5J.St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7,EGS, " N -
EG9b 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.338,24 | 2.456,23 2.552,76 2.729,74 2.895,98
5 mit Aufstieg nach 6 2198,80
5 mit Aufstieg nach 5 a -
2.770,49
EG7,EG8 Ta 4 mit Aufstieg nach 5 und 5 a 203792 2.198,80 | 2.338,24 2.552,76 2.660,01
4 mit Aufstieg nach 5 ’ -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 2.365,05 2.434,77 2.563,48
EG4,EG 6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.825,54 | 1.962,83 | 2.091,54 - - -
1.717,50 | 1.774,42 | 1.812,92 1.841,38 1.861,47 1.891,60
38,5Std. | 38,5Std. | 38,5Std. | 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.784,42 | 1.843,55 | 1.883,55 1.913,12 1.933,99 1.965,30
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang B zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen
Einrichtungen

(Kr-Anwendungstabelle)
(giiltig ab 01.01.2011 bis zum 31.07.2011)

W Grundentgelt Entwicklungsstufen
erte aus Entgeltgruppe
Entgeltgruppe & Kf‘ PP¢ | 7uordnungen Vergiitungsgruppen
allg. Tabelle ey KR/ KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.884,48 4.370,04
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.506,82 4.585,84
nach2J.St.3 | nach 3 J. St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.506,82 3.976,20 4.192,00
EG11 3.506,82 3.976,20
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.183,11 -
nach2J.St.3 [ nach 5J.St. 4
3.291,02 3.701,04
EG10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.075,21 -
nach 208t | nach 3. 51.4
0d & mit Aufsti o 3.269,44 3.485,24
mit Aufstieg nacl - - -
299968 | nach41.5t.3 | nach2J.5t.4
0 7 mit Aufsti ns 3.118,38 3.312,60
c mit Aufstieg nac - - -
2.913,36 | nach 57,813 | nach 5 7. St. 4
EG9,EG9b
6 mit Aufstieg nach 7 2.999,68 3.118,38
9b - T | 265440 )
7 ohne Aufstieg % nach 5J.St. 3 | nach 51J. St. 4
2.746,12 2.913,36
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.654,40 -
nach 5J.8t.3 | nach 5J.St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7, E‘;: 8, EG 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.352,27 | 2.470,97 |  2.568,08 2.746,12 2.913,36
5 mit Aufstieg nach 6 2211,99
5 mit Aufstieg nach 5 a -
2.787,11
EG7,EG8 7a 4 mit Aufstieg nach5und 5 a 2050.15 2.211,99 | 2.352,27 2.568,08 2.675,97
4 mit Aufstieg nach 5 o -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
1.836,49 | 1.974,61 | 2.104,09 2.379,24 2.449,.38 2.578,86
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.836,49 | 1.974,61 | 2.104,09 - - -
1.727,81 | 1.785,07 | 1.823,80 1.852,43 1.872,64 1.902,95
38,5Std. | 38,5Std. | 38,55td. [ 385 Std. 38,5Std. | 38,5 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.795,13 | 1.854,61 | 1.894,85 1.924,60 1.945,59 1.977,09
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang B zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen

Einrichtungen

(Kr-Anwendungstabelle)
(giiltig ab 01.08.2011)

Wi Grundentgelt Entwicklungsstufen
erte aus Entgeltgruppe
Entgeltgruppe ¢ K% PP¢ | 7uordnungen Vergii uppen
allg. Tabelle P KR/ KR-Verliufe
(TVOD) (TVOD) Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
3.903,90 4.391,89
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 - - 3.524,35 4.608,77
nach2J.St.3 | nach3J.St. 4
11b 11 mit Aufstieg nach 12 - - - 3.524,35 3.996,08 4.212,96
EG11 3.524,35 3.996,08
11a 10 mit Aufstieg nach 11 - - 3.199,03 -
nach2J.St.3 [ nach5J.St. 4
3.307,48 3.719,55
EG10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 - - 3.090,59 -
nach2J.St.3 | nach3J.St. 4
3.285,79 3.502,67
9d 8 mit Aufstieg nach 9 - - 3.014,68 -
nach4J.St.3 [ nach2J.St. 4
3.133,97 3.329,16
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 - - 292793 -
nach 5J.St.3 | nach5J.St. 4
EG9,EG9b
6 mit Aufstieg nach 7 3.014,68 3.133,97
9b - - 2.667,67 -
7 ohne Aufstieg nach 5J.St.3 [ nach5J.St. 4
2.759,85 2.927,93
9a 6 ohne Aufstieg - - 2.667,67 -
nach 5J.St.3 | nach5J.St. 4
5 a mit Aufstieg nach 6
EG7, 5(; 8,EG 8a 5 mit Aufstieg nach 5a und 6 2.364,03 | 2.483,32 2.580,92 2.759,85 2.927,93
5 mit Aufstieg nach 6 2223,05
5 mit Aufstieg nach 5 a -
2.801,05
EG7,EG 8 Ta 4 mit Aufstieg nach 5 und 5 a 20604 2.223,05 | 2.364,03 2.580,92 2.689,35
4 mit Aufstieg nach 5 y -
2 mit Aufstieg nach 3 und 4
18.45,67 | 1.984,48 | 2.114,61 2.391,14 2.461,63 2.591,75
EG4,EG6 4a 3 mit Aufstieg nach 4
2 ohne Aufstieg 1.845,67 | 1.984,48 | 2.114,61 - - -
1.736,44 | 1.793,99 | 1.832,92 1.861,69 1.882,00 1.912,46
38,5Std. | 38,5 Std. | 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std. 38,5 Std.
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2
1.804,10 | 1.863,88 | 1.904,33 1.934,22 1.955,32 1.986,98
40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std. 40 Std.
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Anhang C zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in sonstigen
Einrichtungen
Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
Entgeltgruppe giiltig ab giiltig ab giiltig ab
01. Januar 2010 1. Januar 2011 1. August 2011
Kr. 12a 21,66 € 21,79 € 21,90 €
Kr. 11b 20,24 € 20,36 € 20,46 €
Kr. 1la 19,13 € 19,24 € 19,34 €
Kr. 10a 1791 € 18,02 € 18,11 €
Kr. 9d 17,25 € 17,35€ 17,44 €
Kr. 9¢ 16,65 € 16,75 € 16,83 €
Kr. 9b 15,89 € 1599 € 16,07 €
Kr. 9a 15,64 € 15,73 € 1581 €
Kr. 8a 1493 € 15,02€ 15,10 €
Kr. 7a 1432 € 1441 € 14,48 €
Kr. 4a 13,26 € 13,34 € 1341 €
Kr. 3a 11,05 € 11,12 € 11,18 €
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Anhang D zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhiusern
Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Pflegedienst in Krankenhéiusern

Vergiitungsgruppe Kr 1

Kranken- und Altenpflege

1 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung (z.B. Pflege-
helfer) !

Vergiitungsgruppe Kr 2

Kranken- und Altenpflege
1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit 112,14
2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Titigkeit 112,14

3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung nach Ab-
leistung eines qualifizierenden Kurses 17

4 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung nach sechs-
jahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe Kr 1 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe Kr 3

Kranken- und Altenpflege

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach zweijahriger
Titigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 2 Ziffer 11

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach zweijahriger Ta-
tigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 2 Ziffer 2 114

Vergiitungsgruppe Kr 4

Krankenpflege
1 Krankenpfleger mit entsprechender Tétigkeit !

2 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach vierjdhriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe Kr 3 Ziffer 1

Altenpflege

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétig-
keit !

4 Altenpflegehelfer mit entsprechender Téatigkeit nach vierjdhriger Be-
wiahrung in Vergiitungsgruppe Kr 3 Ziffer 2
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Geburtshilfe/Entbindungspflege
5 Hebammen/Entbindungspfleger mit entsprechender Tatigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 5
Krankenpflege

1 Krankenpfleger mit entsprechender Tétigkeit nach zweijahriger Tatig-
keit in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 1!

2 Krankenpfleger, die als Krankenhaushygienepfleger stationsiibergrei-
fend und verantwortlich eingesetzt sind

3 Krankenpfleger, die

(a) im Operationsdienst als Operationspfleger oder als Anésthesie-
pfleger titig sind

oder

(b) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wiahrend der Opera-
tion zur Bedienung der Maschine herangezogen werden

oder
(c) in Einheiten fiir Intensivmedizin tétig sind
oder

(d) dem Arzt in erheblichem Umfange bei Herzkatheterisierungen,
Dilatationen oder Angiographien unmittelbar assistieren

oder

(e) in Dialyseeinheiten Kranke pflegen sowie die Gerite bedienen
und tiberwachen

oder

(f) in Ambulanzen oder Ambulanzen/Nothilfen Tatigkeiten gemif
Buchstabe a, c oder e ausiiben.

Altenpflege

4 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétig-
keit nach dreijdhriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 3 1.9

Geburtshilfe/Entbindungspflege

5 Hebammen/Entbindungspfleger mit entsprechender Tétigkeit nach
einjahriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 5

Operationstechnische Assistenten

6 Operationstechnische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit
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Vergiitungsgruppe Kr Sa

Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern 1 bis 3 nach vier-
jahriger Bewidhrung in einer dieser Ziffern, frithestens jedoch nach
sechsjahriger Berufstitigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaub-
nis 4

2bis3 (entfallen)

4 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Stations- oder Gruppenpflegern der Vergiitungsgruppe
Kr 6 Ziffer 6 bestellt sind -8

Altenpflege

5 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 4 nach vierjdhriger
Bewihrung in dieser Ziffer

6 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als Leitung einer Organisationseinheit bestellt sind 1.2

7 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertretung der Leitung einer Organisation-
seinheit der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffer 19 bestellt sind -8

Geburtshilfe/Entbindungspflege

8 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 5
nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Ziffer 4

9 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
zur/zum Vorsteherin/Vorsteher des KreiBsaals bestellt sind 13

Vergiitungsgruppe Kr 6

Krankenpflege

1 Fachkrankenpfleger bzw. Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlos-
sener Weiterbildung und mit entsprechender Tatigkeit 1310

2 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 4 nach fiinfjéhri-
ger Bewdhrung in einer Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 5a

3 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern 2 und 3 nach
sechsjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer der Vergiitungs-
gruppe Kr 5 oder in dieser Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 5a Zif-
fer 1

4 Krankenpfleger in der Intensivpflege/-medizin, die einer Einheit fiir
Intensivmedizin vorstehen 1.3
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10

11
12

13

Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener sozialpsychiatrischer
Zusatzausbildung und entsprechender Tétigkeit !+ 13

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als Stationspfle-
ger oder Gruppenpfleger bestellt sind 1. 11-12

Krankenpfleger, die

(a) die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und wiahrend der Opera-
tion zur Bedienung der Maschine herangezogen werden

oder
(b) in Blutzentralen tdtig sind 5
oder

(c) in besonderen Behandlungs- und Untersuchungsraumen in min-
destens zwei Teilgebieten der Endoskopie tétig sind

oder
(d) dem Operationsdienst vorstehen
oder
(e) dem Anésthesiedienst vorstehen,

denen jeweils weitere Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stéindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die Gipsverbdnde in Gipsrdumen anlegen, denen
mindestens fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder Ambulanzen/Nothilfen,
denen mindestens sechs Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stéindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind 16,1216

Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen

Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und
denen mindestens acht Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und
denen mindestens 36 Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind ©
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14 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Ver-
tretung von Krankenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 3 bis
4 bestellt sind 1.8

15 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Ver-
tretung von Stations- oder Gruppenpflegern der Vergiitungsgruppe
Kr 7 Ziffer 5 bestellt sind -8

16 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 7
Ziffer 2 bestellt sind 8

17 Krankenpfleger, die als Unterrichtspfleger titig sind 17
Altenpflege

18 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffern 6 und 7 nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

19 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als Leitung einer Organisationseinheit bestellt sind und
denen mindestens fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind 1-2.6

20 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stidndige Vertretung der Leitung einer Organisation-
seinheit der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 17 bestellt sind -8

21 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertretung von Leitenden Altenpflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 16 bestellt sind 8

22 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die als Unterrichtsalten-
pfleger titig sind 8
Geburtshilfe/Entbindungspflege

23 Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens fiinf Hebam-
men/Entbindungspfleger durch ausdriickliche Anordnung stdndig
unterstellt sind ©

24 Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertretung der Leitenden Hebammen/Entbindungspfle-
ger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 23 bestellt sind 8

25 Hebammen/Entbindungspfleger, die als Lehrhebammen/-entbin-
dungspfleger an Hebammenschulen tétig sind '8

Operationstechnische Assistenten

26 Operationstechnische Assistenten nach sechsjdhriger Bewédhrung in
Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 6
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Vergiitungsgruppe Kr 7

Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern 4, 6, 7d) und e), 9,
10, 11, 13 bis 17 nach fiinfjdhriger Bewédhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger 2

Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen und denen min-
destens zehn Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind °

3a Krankenpfleger, die dem Anésthesiedienst vorstehen und denen min-
destens fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stidndig
unterstellt sind °

4 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen und
denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind 1-3.

5 Krankenpfleger als Stationspfleger oder Gruppenpfleger, denen min-
destens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind 1.6 11,12

6 Krankenpfleger in Blutzentralen, denen mindestens zwolf Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind >-©

7 Krankenpfleger in Ambulanzbereichen oder Ambulanzen/Nothilfen,
denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind ©

8 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 24 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt sind 61216

9 Krankenpfleger, die einer Dialyseeinheit vorstehen und denen min-
destens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind ©

10 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Ver-
tretung von Krankenpflegern der Vergiitungsgruppe 8 Ziffer 2 bis 3
bestellt sind 8

11 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 8
Ziffer 6 oder Kr 8 Ziffer 5 bzw. Kr 9 Ziffer 5 bestellt sind 8

12 bis 14 (entfallen)
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Altenpflege

15

16
17

18

Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern 19 bis 22 nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leitende Altenpfleger 2°

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als Leitung einer Organisationseinheit bestellt sind und
denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind 1-2:6

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertretung von Leitenden Altenpflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffer 13 bestellt sind 8

19 bis 21 (entfallen)
Geburtshilfe/Entbindungspflege

22

23

24

25

Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffern
23 bis 25 nach fiinfjdhriger Bew#hrung in der jeweiligen Ziffer

Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauenkliniken (Abtei-
lungen fiir Geburtshilfe) 23

Hebammen/Entbindungspfleger, denen mindestens zehn Hebam-
men/Entbindungspfleger durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind ©

Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertretung von Leitenden Hebammen/Entbindungspfle-
gern der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffer 18 bestellt sind 8

26 bis 28 (entfallen)

Vergiitungsgruppe Kr 8

Krankenpflege

1

2a

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 2 bis 5, 7 bis 11
nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen und denen min-
destens 20 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stidndig
unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die dem Anisthesiedienst vorstehen und denen min-
destens zehn Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stidndig
unterstellt sind ©
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3 Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen und
denen mindestens 24 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind 36

4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 48 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind 61216

5 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehéren 2

6 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 75 Pflegepersonen beschiftigt sind 620

7 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Ver-
tretung von Krankenpflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2 bis
3 bestellt sind 8

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr 9
Ziffer 7 und Kr 9 Ziffer 6 bzw. Kr 10 Ziffer 3 bestellt sind 8

9 (entfillt)

10 Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Unter-
richtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpfle-
gehilfe titig sind 17-22.29.30

11 Krankenpfleger mit mindestens einjidhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Unter-
richtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpfle-
gehilfe titig und durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertre-
tung von Leitenden Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 9
Ziffer 9 bestellt sind 8-17.22.29,30

Altenpflege

12 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 16 bis 18 nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leitende Altenpfleger
in Einrichtungen, in denen mindestens 30 Pflegepersonen beschéftigt
sind &2

14 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertretung von Leitenden Altenpflegern der
Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 12 bestellt sind 8

15 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjahriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsaltenpfleger, die als Unterrichtsaltenpfleger an Schulen fiir Al-
tenpflege titig sind 19.22.24
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16

Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjahriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsaltenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige
Vertretung von Leitenden Unterrichtsaltenpflegern der Vergiitungs-
gruppe Kr 9 Ziffer 13 bestellt sind 8 19.22.24

Geburtshilfe/Entbindungspflege

17

18

19

Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern
23 bis 25 nach fiinfjdhriger Bewéhrung in der jeweiligen Ziffer

Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauenkliniken (Abteilun-
gen fiir Geburtshilfe) mit Hebammenschule, denen mindestens 75 Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt sind 623

Hebammen/Entbindungspfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertretung von Leitenden Hebammen/Entbindungspfle-
gern der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 15 bestellt sind 8

19a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens einjdhriger erfolg-

20

reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebam-
men/-entbindungspfleger, die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger
an Hebammenschulen tétig sind 18:22.24

Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens einjéhriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebam-
men/-entbindungspfleger, die als Lehrhebammen/-entbindungspfleger
an Hebammenschulen titig und durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung von Ersten Lehrhebammen/-entbindungspflegern
der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 14a bestellt sind 818,22.24

Vergiitungsgruppe Kr 9

Krankenpflege

1

2a

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern 2 bis 11 nach
fiinfjahriger Bewidhrung in der jeweiligen Ziffer

Krankenpfleger, die dem Operationsdienst vorstehen und denen min-
destens 40 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind ©

Krankenpfleger, die dem Anéisthesiedienst vorstehen und denen min-
destens 20 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung unterstellt
sind ©

Krankenpfleger, die einer Einheit fiir Intensivmedizin vorstehen und
denen mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind 3:
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4 Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 96 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind 61216

5 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiterbildung, die der
Krankenhausleitung angehoren 20-21

6 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenhéusern, in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschiftigt
sind 620

7 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 150 Pflegepersonen beschiiftigt sind 20

8 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr
10 Ziffer 5 und Kr 10 Ziffer 4 bzw. Kr 11 Ziffer 2 bestellt sind 8

9 Krankenpfleger mit mindestens einjidhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Lei-
tende Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe téitig sind 22-2629.30

10 Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Unter-
richtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpfle-
gehilfe tédtig und durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertre-
tung von Leitenden Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 10
Ziffer 7 bestellt sind 8-17.22,29,30

Altenpflege

11 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern 13 bis 16 nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

12 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leitende Altenpfleger
in Einrichtungen, in denen mindestens 60 Pflegepersonen beschiftigt
sind 625

13 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjahriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsaltenpfleger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger an Schulen
fiir Altenpflege titig sind 222428

13a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjéhriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsaltenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertretung von Leitenden Unterrichtsaltenpflegern der Vergiitungs-
gruppe Kr 10 Ziffer 8a bestellt sind 8 19:22.24
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Geburtshilfe/Entbindungspflege

14

Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffern
18 bis 20 nach fiinfjahriger Bewahrung in der jeweiligen Ziffer

14a Hebammen/Entbindungspfleger mit mindestens einjdhriger erfolg-

15

reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebam-
men/-entbindungspfleger, die als Erste Lehrhebammen/-entbindungs-
pfleger an Hebammenschulen titig sind 22-24.27

Leitende Hebammen/Entbindungspfleger in Frauenkliniken (Abtei-
lungen fiir Geburtshilfe) mit Hebammenschule, denen mindestens 150
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind 623

Vergiitungsgruppe Kr 10

Krankenpflege

1

Ta

Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 2 bis 10 nach
fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

Krankenpfleger, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abge-
grenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 192 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind ¢ 1216

Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiterbildung, die der
Krankenhausleitung angehoren, in Krankenhédusern bzw. Pflegeberei-
chen, in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschéftigt sind ¢20-21

Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenhéusern, in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschiftigt
sind 620

Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 300 Pflegepersonen beschiiftigt sind 620

Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr
11 Ziffer 4 und Kr 11 Ziffer 3 bzw. Kr 12 Ziffer 2 bestellt sind 8

Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Lei-
tende Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 75 Lehrgangsteil-
nehmern tétig sind 2226,29,30

Krankenpfleger mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Unter-
richtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpfle-
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gehilfe tédtig und durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
tung von Leitenden Unterrichtspflegern der Vergiitungsgruppe Kr 11
Ziffer 6 bestellt sind 8-17.22,29,30

Altenpflege

8 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern 12 bis 13a nach fiinf-
jahriger Bewidhrung in der jeweiligen Ziffer

8a Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung und mindestens einjdhriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsaltenpfleger, die als Leitende Unterrichtsaltenpfleger an Schulen
fiir Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 75 Lehrgangsteilneh-
mern titig sind 22-2428

8b Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung als Leitende Altenpfleger
in Einrichtungen, in denen mindestens 90 Pflegepersonen beschiftigt
sind &2

Geburtshilfe/Entbindungspflege

9 Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffern
14a und 15 nach fiinfjahriger Bewidhrung in diesen Ziffern

Vergiitungsgruppe Kr 11

Krankenpflege

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffern 2 bis 7a nach
fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiterbildung, die der
Krankenhausleitung angehoren, in Krankenhdusern, in denen mindes-
tens 150 Pflegepersonen beschiftigt sind 62021

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenhéusern, in denen mindestens 300 Pflegepersonen beschiftigt
sind 620

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 600 Pflegepersonen beschiiftigt sind 620

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr
12 Ziffer 4 und Kr 12 Ziffer 3 bzw. Kr 13 Ziffer 2 bestellt sind 8

6 Krankenpfleger mit mindestens einjidhriger erfolgreich abgeschlosse-
ner Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger, die als Lei-
tende Unterrichtspfleger an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 150 Lehrgangs-
teilnehmern tétig sind 22.26.29.30
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Altenpflege

7 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 10 Ziffer 8a und 8b nach fiinf-
jahriger Bewdhrung in dieser Ziffer

Vergiitungsgruppe Kr 12

1 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 11 Ziffern 2 bis 6 nach
fiinfjdhriger Bewédhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Leitende Krankenpfleger mit entsprechender Weiterbildung, die der
Krankenhausleitung angehoren, in Krankenh&dusern, in denen mindes-
tens 300 Pflegepersonen beschiftigt sind ¢-20-21

3 Leitende Krankenpfleger, die der Krankenhausleitung angehoren, in
Krankenhéusern, in denen mindestens 600 Pflegepersonen beschiftigt
sind 620

4 Leitende Krankenpfleger in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen, in
denen mindestens 900 Pflegepersonen beschiiftigt sind ©-20

5 Krankenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Ver-
tretung von Leitenden Krankenpflegern der Vergiitungsgruppen Kr
13 Ziffer 3 bzw. Kr 14 Ziffer 2 bestellt sind 8

Vergiitungsgruppe Kr 13

1 Leitende Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 12 Ziffern 2 bis 5
nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Eingruppierung der Mitar-
beiter zu beachten.

I

Die Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 13 gelten nur
fiir Mitarbeiter in stationdren Einrichtungen.

11

Die Ziffern I bis VII der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR gelten sinngeméB.

III

'Unter Krankenpflegern sind Gesundheits- und Krankenpfleger sowie
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger nach dem Krankenpflegegesetz
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zu verstehen. 2Unter Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind auch
Altenpfleger mit Abschlusspriifung zu verstehen.

v

Krankenpfleger, die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegern bzw. Altenpflegern ausiiben, sind als Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger bzw. Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die Tatigkeiten von Kranken-
pflegern bzw. Altenpflegern austiiben, sind als Krankenpfleger bzw. Alten-
pfleger eingruppiert. Altenpfleger, die Tédtigkeiten von Krankenpflegern
ausiiben, sind als Krankenpfleger eingruppiert; soweit deren Eingruppie-
rung von der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Berufstétigkeit
abhingt, sind jedoch die fiir Altenpfleger geltenden Zeiten maf3gebend.

A%
Bei den Tétigkeitsmerkmalen, die einen Bewidhrungsaufstieg vorsehen,

gelten jeweils auch die Anmerkungen zu der in Bezug genommenen Ziffer
der Vergiitungsgruppe, aus der der Bewdhrungsaufstieg erfolgt.

k ok
*
1 (1) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 7, die die
Grund- und Behandlungspflege zeitlich tiberwiegend bei

(a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z.B.
Tuberkulose-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in be-
sonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen unter-
gebracht sind,

(b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-
system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

(c) Kranken in geriatrischen Abteilungen bzw. Stationen,
(d) gelahmten oder an Multipler Sklerose erkrankten Patienten,

(e) Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Kno-
chenmark,

(f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

(g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit
Strahlen oder mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt
werden,

ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche Zu-
lage von 46,02 Euro.
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(1a) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 7, die zeitlich
iiberwiegend in Einheiten fiir Intensivmedizin Patienten pflegen, er-
halten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zulage von
46,02 Euro.

(2) 'Krankenpfleger/Altenpfleger der Vergiitungsgruppen Kr 5a bis
Kr 8, die als

(a) Stationspfleger, Gruppenpfleger, Stationspfleger oder
(b) Krankenpfleger, Altenpfleger in anderen Tétigkeiten mit unter-
stellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Abs. 1 oder la ebenfalls,
wenn alle ihnen durch ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellten
Pflegepersonen Anspruch auf eine Zulage nach Abs. 1 oder 1a haben.
2Die Zulage steht auch Krankenpflegern, Altenpflegern zu, die durch
ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertretung einer in Satz 1 ge-
nannten Anspruchsberechtigten bestellt sind.

(3) 'Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 7, welche die
Grund und Behandlungspflege bei schwerbrandverletzten Patienten
in Einheiten fiir Schwerbrandverletzte, denen durch die Zentralstelle
fiir die Vermittlung Schwerbrandverletzter in der Bundesrepublik
Deutschland bei der Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales der
Freien und Hansestadt Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt
werden, ausiiben, erhalten eine Zulage von 10 v. H. der Stundenvergii-
tung der Stufe 3 der Entgeltgruppe Kr 7a fiir jede volle Arbeitsstunde
dieser Pflegetitigkeit. 2ZZur Ermittlung des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelmifBigen wochentlichen Arbeits-
zeit (§ 2 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen. *Eine
nach Abs. 1, 1a oder 2 zustehende Zulage vermindert sich um den Be-
trag, der in demselben Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.

2 lUnter Altenpflegern in der Leitung einer Organisationseinheit (z. B.
Station) sind Pflegekrifte in Einrichtungen der Altenhilfe zu verste-
hen, die dem Pflegedienst in einer Organisationseinheit vorstehen.
2Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

3 IEinheiten fiir Intensivmedizin sind Stationen fiir Intensivbehandlun-
gen und Intensiviiberwachung. 2Dazu gehoren auch Wachstationen, die
fir Intensivbehandlung und Intensiviiberwachung eingerichtet sind.

4 Der Bewidhrungsaufstieg erfolgt frithestens nach sechsjahriger Berufs-
tatigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis.

5 Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen Blut abgenommen,
konserviert und verteilt wird.
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10

11

12

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem
betreffenden Bereich beschéftigten Personen abhéngt,

(a) ist es fiir die Eingruppierung unschidlich, wenn im Organisa-
tions- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind,

(b) zihlen teilzeitbeschiftigte Personen entsprechend dem Verhiltnis
der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur re-
gelmifBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,

(c) zidhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt
oder zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt
sind, entsprechend dem Verhiltnis dieses Anteils zur regelmafi-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,

(d) bleiben Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,
Krankenpflegehilfe und Entbindungspflege sowie Personen, die
sich in einer Ausbildung in der Altenpflege befinden, aufler Be-
tracht; fiir die Berticksichtigung von Stellen, auf die Schiiler ange-
rechnet werden, gilt Buchstabe a.

Ein qualifizierender Kurs im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmales liegt
vor, wenn der Kurs mindestens 110 theoretische Unterrichtsstunden
umfasst (z.B. Schwesternhelferinnen-Kurs).

Stindige Vertretung ist nicht die Vertretung in Urlaubs- oder sonsti-
gen Abwesenheitsfillen.

Fiir Altenpfleger mit einer dreijahrigen Ausbildung verkiirzt sich die
Zeit der Tétigkeit um ein Jahr.

Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens 720 Unterrichtsstun-
den (zu mindestens 45 Minuten) theoretischer und praktischer Unter-
richt bei Vollzeitausbildung innerhalb eines Jahres und bei berufsbe-
gleitender Ausbildung innerhalb von zwei Jahren an einer staatlich an-
erkannten Weiterbildungsstitte oder an einer Weiterbildungsstitte,
die von der Deutschen Krankenhausgesellschaft zur Durchfithrung
der Weiterbildungen nach den entsprechenden DKG-Empfehlungen
anerkannt worden ist, vermittelt werden.

1Unter Stationspflegern sind Pflegepersonen zu verstehen, die dem
Pflegedienst auf der Station vorstehen. Es handelt sich um das sachli-
che Vorstehen. 2In psychiatrischen Krankenhdusern entspricht im All-
gemeinen eine Abteilung der Station in allgemeinen Krankenhdusern.

IDie Tétigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflegesystem abgestellt
sind, gelten nur in den Krankenhdusern, in denen der Krankenhaus-
triger das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat. 2Unter Gruppenpfle-
gern sind die Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst einer
Gruppe vorstehen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dass der/dem vorstehen-
den Hebamme/Entbindungspfleger weitere Personen unterstellt sind.

n dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer eine mindestens ein-
jahrige Ausbildung zum staatlich anerkannten Altenpflegehelfer oder
eine vom Deutschen Caritasverband anerkannte vergleichbare Aus-
bildung hat. 2Die vergleichbare Ausbildung muss mindestens 550 the-
oretische Unterrichtsstunden umfassen.

Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals liegt nur
dann vor, wenn sie durch einen mindestens einjéhrigen Lehrgang oder
in mindestens zwei Jahren berufsbegleitend vermittelt wird.

Wenn in den Funktionsbereichen auB3er Pflegepersonen auch sonstige
Mitarbeiter unterstellt sind, gelten sie als Pflegepersonen.

Unterrichtspfleger sind Krankenpfleger, die mindestens zur Hélfte ih-
rer Arbeitszeit als Lehrkridfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen
fiir Krankenpflegehilfe eingesetzt sind.

Lehrhebammen/-entbindungspfleger sind Hebammen/Entbindungs-
pfleger, die mindestens zur Halfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkréfte an
Hebammenschulen eingesetzt sind.

Unterrichtsaltenpfleger sind Altenpfleger, die mindestens zur Hilfte ih-
rer Arbeitszeit als Lehrkrifte an Schulen fiir Altenpflege eingesetzt sind.

Leitende Krankenpfleger sind Krankenpfleger, die die Gesamtverant-
wortung fiir den Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des zugeteilten
Pflegebereichs haben; dies setzt voraus, dass ihnen gegeniiber kein wei-
terer Leitender Krankenpfleger und kein(e) Leitende(r) Hebamme/Ent-
bindungspfleger hinsichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

n dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer eine Weiterbildung
zur Pflegedienstleitung erfolgreich abgeschlossen hat. 2Die Weiterbil-
dung setzt voraus, dass mindestens 2000 Stunden zu mindestens je 45
Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht innerhalb von zwei Jah-
ren und bei berufsbegleitender Weiterbildung innerhalb von lédngstens
drei Jahren vermittelt werden. 3In dieser Vergiitungsgruppe ist eben-
falls eingruppiert, wer vor dem 31. Dezember 1990 eine vergleichbare
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung mit einer geringeren Anzahl an
theoretischen Unterrichtsstunden begonnen hat.

n dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer eine Weiterbildung
zum/zur Unterrichtspfleger, Lehrhebamme/-entbindungspfleger erfolg-
reich abgeschlossen hat. 2Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindes-
tens 2000 Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsminuten theoreti-
scher Unterricht innerhalb von zwei Jahren und bei berufsbegleitender
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23

24

25

26

27

28

29

30

Ausbildung innerhalb von lidngstens drei Jahren vermittelt werden. 3In
dieser Vergiitungsgruppe ist ebenfalls eingruppiert, wer vor dem 31.
Dezember 1990 eine vergleichbare Weiterbildung zur/zum Unterrichts-
pfleger, Lehrhebamme/-entbindungspfleger mit einer geringeren An-
zahl an theoretischen Unterrichtsstunden begonnen hat.

Leitende Hebammen/Entbindungspfleger sind Hebammen/Entbin-
dungspfleger, die die Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst des
Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs haben; dies setzt
voraus, dass ihnen gegeniiber kein(e) weitere(r) Leitende(r) He-
bamme/Entbindungspfleger und kein Leitender Krankenpfleger hin-
sichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

Eine einjdhrige Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichtspfleger gilt
als einjéhrige Fachausbildung an Schulen fiir Lehrhebammen/-entbin-
dungspfleger bzw. fiir Unterrichtsaltenpfleger.

Leitende Altenpfleger sind Altenpfleger, die die Gesamtverantwor-
tung fiir den Pflegedienst der Einrichtung haben; dies setzt voraus,
dass ihnen gegeniiber kein weiterer Leitender Altenpfleger und kein
Leitender Krankenpfleger weisungsbefugt ist.

Leitende Unterrichtspfleger sind Unterrichtspfleger, die eine Kran-
kenpflegeschule oder Schule fiir Krankenpflegehilfe allein oder ge-
meinsam mit einem Arzt oder einem Leitenden Krankenpfleger leiten
(§ S Abs.2 Nr. 1 bzw. § 10 Abs. 2 Nr. 1 des Krankenpflegegesetzes).

Erste(r) Lehrhebamme/-entbindungspfleger sind Lehrhebammen/-
entbindungspfleger, die eine Hebammenschule allein oder gemeinsam
mit einem Arzt leiten (§ 6 Abs.2 Nr. 1 des Hebammengesetzes).

Leitende Unterrichtsaltenpfleger sind Unterrichtsaltenpfleger, die eine
Schule fiir Altenpflege allein oder als Mitglied der Schulleitung leiten.

IIn dieser Vergiitungsgruppe sind auch Diplom-Medizin-Pidagogen
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in der Ta-
tigkeit von Unterrichtspflegern an Krankenpflegeschulen oder Schu-
len fiir Krankenpflegehilfe eingruppiert. 2Sie erhalten eine Vergii-
tungsgruppenzulage zwischen ihrer Grundvergiitung und der Grund-
vergilitung der niachsthoheren Vergiitungsgruppe.

Bei den Diplom-Medizin-Pdadagogen, die am 31. Dezember 1991 in ei-
nem Dienstverhiltnis stehen, das am 1. Januar 1992 zu demselben
Dienstgeber fortbesteht, und deren Eingruppierung von der Zeit ei-
ner Bewidhrung in einer bestimmten Vergiitungsgruppe bzw. Ziffer ab-
héngt, wird die vor dem 1. Januar 1992 zuriickgelegte Zeit so beriick-
sichtigt, wie sie zu beriicksichtigen wire, wenn die Neuregelung be-
reits seit Beginn des Dienstverhéltnisses bestanden hétte.
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Anhang E zur Anlage 32: Mitarbeiter im Pflegedienst in ambulanten
Diensten

Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 Buchstabe e

Vergiitungsgruppe Kr 1

1 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung (z.B. Pflege-
helfer)!

Vergiitungsgruppe Kr 2

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit!
2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Titigkeit!-?

3 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung nach Ab-
leistung eines qualifizierenden Kurses!-*

4 Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung nach sechs-
jahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe Kr 1 Ziffer 1
Vergiitungsgruppe Kr 3

1 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach zweijdhriger
Tétigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 2 Ziffer 1!

2 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit nach zweijéhriger Ta-
tigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 2 Ziffer 21-9

Vergiitungsgruppe Kr 4

1 Krankenpfleger mit entsprechender Tétigkeit!

2 Krankenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach vierjdhriger
Bewdihrung in Vergiitungsgruppe Kr 3 Ziffer 1

3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Téatig-
keit!

4 Altenpflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit nach vierjdhriger Be-
wihrung in Vergiitungsgruppe Kr 3 Ziffer 2

Vergiitungsgruppe Kr 5

1 Krankenpfleger mit entsprechender Tétigkeit nach zweijahriger Tatig-
keit in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 11

2 Krankenpfleger, Altenpfleger in der Tétigkeit als Gemeindekranken-
pfleger -8
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3 Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétig-
keit nach dreijahriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe Kr 4 Ziffer 31.6

Vergiitungsgruppe Kr Sa

1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffern 1
und 2 nach vierjahriger Bewédhrung in einer dieser Ziffern, frithestens
jedoch nach sechsjahriger Berufstitigkeit nach Erlangung der staat-
lichen Erlaubnis?

2 Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung in der
Gemeindekrankenpflege!”

3 Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 3 nach vierjihriger
Bewéhrung in dieser Ziffer

Vergiitungsgruppe Kr 6

1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5 Ziffer 2
nach sechsjahriger Bewédhrung in dieser Ziffer oder in der Tatigkeit
als Gemeindekrankenpfleger in Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 1

2 Krankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 2 nach dreijéhri-
ger Bewdhrung in dieser Ziffer

3 Krankenpfleger, Altenpfleger als Leitung einer Caritaspflegesta-
tion/Sozialstation, denen mindestens drei Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind!-3

4 Krankenpfleger, Altenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung der Leitung einer Caritaspflegestation/Sozialsta-
tion der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffer 2 bestellt sind!->

Vergiitungsgruppe Kr 7

1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 6 Ziffer 3
oder 4 nach fiinfjdhriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, Altenpfleger als Leitung einer Caritaspflegesta-
tion/Sozialstation, denen mindestens zehn Pflegepersonen oder sechs
Pflegefachkréfte durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind!3

3 Krankenpfleger, Altenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung der Leitung einer Caritaspflegestation/ Sozialsta-
tion der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffer 2 bestellt sind!->
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Vergiitungsgruppe Kr 8

1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 7 Ziffern 2
oder 3 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, Altenpfleger, als Leitung einer Caritaspflegesta-
tion/Sozialstation, denen mindestens 25 Pflegepersonen oder zehn
Pflegefachkrifte durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
sind!3

3 Krankenpfleger, Altenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertretung der Leitung einer Caritaspflegestation/Sozialsta-
tion der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 2 bestellt sind!->

Vergiitungsgruppe Kr 9
1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 8 Ziffer 2
oder 3 nach fiinfjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Ziffer

2 Krankenpfleger, Altenpfleger als Leitung einer Caritaspflegesta-
tion/Sozialstation, denen mindestens 50 Pflegepersonen oder 25 Pfle-
gefachkrifte durch ausdriickliche Anordnung stéindig unterstellt sind3

Vergiitungsgruppe Kr 10

1 Krankenpfleger, Altenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr 9 Ziffer 2
nach fiinfjdhriger Bewédhrung in dieser Ziffer

Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 10

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Eingruppierung der Mitar-
beiter zu beachten.
1

Die Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 10 gelten nur
fiir Mitarbeiter in ambulanten Einrichtungen.

II

Die Ziffern I bis VII der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR gelten sinngeméB.

I

'Unter Krankenpflegern sind Gesundheits- und Krankenpfleger sowie
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger nach dem Krankenpflegegesetz
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zu verstehen. 2Unter Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung sind auch
Altenpfleger mit Abschlusspriifung zu verstehen.

v

IKrankenpfleger, die Tétigkeiten von Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegern bzw. Altenpflegern ausiiben, sind als Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger bzw. Altenpfleger eingruppiert.

2Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die Titigkeiten von Kranken-
pfleger bzw. Altenpflegern ausiiben, sind als Krankenpfleger bzw. Alten-
pfleger eingruppiert.

3Altenpfleger, die Titigkeiten von Krankenpflegern ausiiben, sind als
Krankenpfleger eingruppiert; soweit deren Eingruppierung von der Zeit
einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Berufstétigkeit abhingt, sind je-
doch die fiir Altenpfleger geltenden Zeiten maf3gebend.

v

Bei den Tétigkeitsmerkmalen, die einen Bewidhrungsaufstieg vorsehen,
gelten jeweils auch die Anmerkungen zu der in Bezug genommenen Ziffer
der Vergiitungsgruppe, aus der der Bewdhrungsaufstieg erfolgt.

* sk
Ed

1 Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 10, die die Grund-
und Behandlungspflege zeitlich tiberwiegend in der héuslichen Pflege
ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zu-
lage von 46,02 Euro.

2 Der Bewihrungsaufstieg erfolgt frithestens nach sechsjdhriger Berufs-
tatigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis; Zeiten der Berufs-
tatigkeit sind nicht Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz
2 AT.

3 1Die Eingruppierung als Leitung einer Caritaspflegestation/Sozialsta-
tion setzt eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft voraus.

2Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in
dem betreffenden Bereich beschéftigten Personen abhéngt,

(a) ist es fiir die Eingruppierung unschidlich, wenn im Organisations-
und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind,

(b) zdhlen teilzeitbeschiftigte Personen entsprechend dem Verhiltnis
der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmé-
Bigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten,



OVB Speyer 4/2011 557

(c) zdhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt
oder zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschiftigt sind,
entsprechend dem Verhéltnis dieses Anteils zur regelméfBigen Arbeits-
zeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,

(d) bleiben Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,
Krankenpflegehilfe und Entbindungspflege sowie Personen, die sich
in einer Ausbildung in der Altenpflege befinden, au3er Betracht; fiir
die Beriicksichtigung von Stellen, auf die Schiiler angerechnet werden,
gilt Buchstabe a.

3Wenn in der Caritaspflegestation/Sozialstation auBer Pflegepersonen
auch sonstige Mitarbeiter unterstellt sind, gelten sie als Pflegeperso-
nen.

4 Ein qualifizierender Kurs im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmales liegt
vor, wenn der Kurs mindestens 110 theoretische Unterrichtsstunden
umfasst (z.B. Schwesternhelferinnen-Kurs).

5 Sténdige Vertretung ist nicht die Vertretung in Urlaubs- oder sonsti-
gen Abwesenheitsfillen.

6 Fiir Altenpfleger mit einer dreijdhrigen Ausbildung verkiirzt sich die
Zeit der Tétigkeit um ein Jahr.

7 Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens 720 Stunden zu min-
destens je 45 Unterrichtsminuten theoretischer und praktischer
Unterricht bei Vollzeitausbildung innerhalb eines Jahres und bei be-
rufsbegleitender Ausbildung innerhalb von zwei Jahren vermittelt
werden.

8 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fillt, wer die héusliche Betreuung
von Alten und Kranken und ihre medizinische Versorgung im Rah-
men des Berufsbildes der Krankenpfleger, Altenpfleger eigenstdndig
wahrnimmt.

9 !n dieser Vergiitungsgruppe ist eingruppiert, wer eine mindestens ein-
jahrige Ausbildung zum staatlich anerkannten Altenpflegehelfer oder
eine vom Deutschen Caritasverband anerkannte vergleichbare Aus-
bildung hat. 2Die vergleichbare Ausbildung muss mindestens 550 the-
oretische Unterrichtsstunden umfassen.
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Anhang F zur Anlage 32: Uberleitungs- und Besitzstandregelung

Priambel

1Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustellen, dass der ein-
zelne Mitarbeiter nach der Uberleitung in die Anlage 32 zu den AVR
durch diese Uberleitung keine geringere Vergleichsjahresvergiitung hat.
2Zum anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung bei Anwendung
der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR durch die Uberleitung finanziell nicht
iiberfordert wird (Uberforderungsklausel).

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt fiir alle Mitarbeiter im
Sinne des § 1 der Anlage 32 zu den AVR, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission in einem Dienstverhiltnis gestanden haben, das am Tag des
Inkrafttretens der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhiltnis besteht auch ununterbrochen fort bei der Ver-
lingerung eines befristeten Dienstvertrages. 2Unterbrechungen von bis zu
einem Monat sind unschédlich.

§ 2 Uberleitung

IMitarbeiter geméB § 1 der Anlage 32 zu den AVR werden so in das neue
System iibergeleitet, als ob sie seit dem Zeitpunkt, seit dem sie ununter-
brochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich der ka-
tholischen Kirche tdtig waren nach Anlage 32 zu den AVR eingruppiert
und eingestuft worden waren.

“Dabei wird der Mitarbeiter aus den Regelvergiitungsstufen gemif § 1
Abschnitt III B der Anlage 1 zu den AVR so iibergeleitet, dass die er-
reichte Regelvergiitungsstufe zunichst mit 2 multipliziert wird. 3Die sich
hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird nachfolgend um die seit dem letzten
Stufenaufstieg zuriickgelegte Zeit erhoht und als Zeiten im Sinne von § 13
Abs. 3 der Anlage 32 zu den AVR festgelegt.

§ 3 Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung (Vergleichsvergiitung) das ih-
nen am Tag des Inkrafttretens der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission zustehende Entgelt iibersteigt, erhal-
ten eine Besitzstandszulage.
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(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Vergleichsjahresvergiitung (Abs. 3) und dem Jahresentgelt
(Abs.4), jeweils geteilt durch 12, errechnet. 2Bei der Vergleichsberechnung
sind die neuen Werte aus der zeitgleich mit dem Inkrafttreten der Anlage
32 zu den AVR von der Regionalkommission festgelegte Vergiitungsta-
belle zugrunde zu legen.

(3) 'Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als das 12-fache der am
Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission zustehenden Monatsvergiitung, zuziiglich
des Urlaubsgeldes gemdll Anlage 14 und der Weihnachtszuwendung ge-
mal Abschnitt XIV Anlage 1 zu den AVR.

2Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift gehoren die Regelver-
giitung gemil Abschnitt III der Anlage 1, die Kinderzulage gemif3 Ab-
schnitt V der Anlage 1, Besitzstandszulagen gemaf3 Anlage 1b zu den AVR
und weitere regelmifBig gewdhrte Zulagen.

(4) 'Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache des am Tag des In-
krafttretens der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission zustehenden Monatsentgelts zuziiglich des Leis-
tungsentgelts gemaf § 15 der Anlage 32 zu den AVR und der Jahressond-
erzahlung gemif3 § 16 der Anlage 32 zu den AVR.

2Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift gehdren das Tabellenent-
gelt gemidf § 12 der Anlage 32 zu den AVR i. V. m Anhang A der Anlage
32 zu den AVR und weitere regelmifBige gewéhrte Zulagen.

(5) Ruht das Dienstverhéltnis oder besteht anstelle einer Beurlaubung
eine Teilzeitbeschéftigung wihrend der Elternzeit oder wihrend einer Be-
urlaubung nach Abschnitt III § 10 der Anlage 14 zu den AVR, ist die Mo-
natsvergiitung so zu berechnen, als ob der Mitarbeiter im Monat nach
dem Inkrafttreten der Anlage 32 zu den AVR durch Beschluss der jeweili-
gen Regionalkommission die Téatigkeit im selben Umfang wie vor der Be-
urlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.

(6) "Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens der Anlage 32 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die individuelle
regelméBige Arbeitszeit des Mitarbeiters, reduziert sich seine Besitz-
standszulage im selben Verhiltnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird;
erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unveréndert. 2Er-
hoht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt die
Besitzstandszulage im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszeiterhohung,
hochstens bis zur urspriinglichen Hohe, wieder auf.

(7) 'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gem. Abschnitt V der An-
lage 1 zu den AVR, die in die Berechnung der Besitzstandszulage nach
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Abs. 2 und Abs. 3 einflieBen, werden als Anteil der Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ge-
zahlt wird oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des §
3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Mit dem Wegfall der Vorraussetzungen
reduziert sich die Besitzstandszulage entsprechend.

§ 4 Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalkosten vor und nach
der Uberleitung umstellungsbedingte Mehrkosten von mehr als 3 v. H.
entstehen, kann die Einfithrung des Leistungsentgelts und / oder der Sozi-
alkomponente nach § 15 der Anlage 32 zu den AVR fiir langstens 3 Jahre
ausgesetzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den Bruttopersonalkos-
ten der Mitarbeiter der Einrichtung und den Arbeitgeberanteilen zur So-
zialversicherung.

(3) 'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind ausschlieBlich die Steigerun-
gen der Gesamtpersonalkosten der Einrichtung zu beriicksichtigen, die
unmittelbar durch Uberleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR entstehen. 2Mehrkosten, die durch
Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und durch
strukturelle Verdnderungen bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
nicht in die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR iiberfiihrt wurden (Stufenauf-
stiege, Téatigkeits- oder Bewédhrungsaufstiege, Kinderzulagen oder andere
Zulagen), entstehen, bleiben bei der Ermittlung der Mehrkosten unbe-
riicksichtigt. 3Administrative Mehrkosten, die durch die Uberleitung ent-
stehen, bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4) Macht der Dienstgeber von der Anwendung der Uberforderungsklau-
sel Gebrauch, erhoht sich die Besitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter
fiir die Dauer dieser Mafinahme entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uberforderungsklausel
und die dafiir ma3geblichen Berechnungen sind der zustdndigen Mitarbei-
tervertretung vorzulegen und zu erliutern. Die Entscheidung ist ferner ei-
nem Ausschuss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
anzuzeigen. Dazu sind die vergleichenden Gesamtpersonalkostenberech-
nungen vorzulegen. “Der Ausschuss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission fiihrt eine reine Missbrauchskontrolle durch.*

2. Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1 genannten Tabellenentgelte
und sonstigen Entgeltbestandteile sowie den Umfang der regelmifigen
Arbeitszeit und des Zusatzurlaubs als mittlere Werte bis zum
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31.12.2012 fest. Die Bundeskommission legt dafiir eine Bandbreite in
Hohe von 20 v. H. nach oben und unten fest.

3. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anla-
gen 17 und 17a zu den AVR, zur Einfithrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuflich ge-
ringfiigig Beschiftigten werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkom-
mission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der son-
stigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmiiligen Arbeitszeit
und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der Vergii-
tungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010
Unterschrift des Vorsitzenden

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011

+ (e&e - teor Regetoac.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer



562 OVB Speyer 4/2011

Teil 4
Sozial- und Erziehungsdienst

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-
genden Beschluss:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 33 eingefiigt:
»Anlage 33:

Besondere Regelungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungs-
dienst

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst.

(2) 'Soweit fiir diese Mitarbeiter nachfolgend nichts anderes bestimmt
ist, finden die Vorschriften des Allgemeinen Teils und der Anlagen der
AVR Anwendung. 2§ 2a, § 9a und § 12 des Allgemeinen Teils, die Ab-
schnitte I Absatz a, Ia, II, ITa, IITA, IIla, V, VII und XIV der Anlage 1,
die Anlagen 2d, 3, 5, 6 und 6a sowie die § 4 und § 6 bis § 9 der Anlage 14
zu den AVR finden keine Anwendung.

§ 2 RegelmiiBlige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmiiBige Arbeitszeit der Mitarbeiter betriigt ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 39 Stunden wochentlich. 2Abweichend da-
von betrigt die regelmifBige Arbeitszeit fiir die Mitarbeiter im Gebiet
der neuen Bundeslinder Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen sowie in dem Teil des Landes
Berlin, in dem das Grundgesetz bis einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht
galt, durchschnittlich 40 Stunden wdochentlich. *Die regelmiBige Ar-
beitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wochent-
lichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu
legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern, die stindig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lingerer Zei-
traum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse zulassen,
wird der Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember unter
Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistel-
lung nach Satz 1 aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht er-
folgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mona-



OVB Speyer 4/2011 563

ten zu gewihren. *Die regelmiBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den
24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbei-
ter, die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Re-
gelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden kann auf
der Grundlage einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2
und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes ab-
gewichen werden.

Anmerkung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen
die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verldngert werden,
wenn dadurch zusitzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen er-
reicht werden.

(5) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder be-
trieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-,
Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschéftigung
aufgrund dienstvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(6) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkor-
ridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines
Arbeitszeitkorridors geleisteten zusitzlichen Arbeitsstunden werden
im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausge-
glichen.

(7) 'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine
tigliche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. ?Die
innerhalb der tédglichen Rahmenzeit geleisteten zusdtzlichen Arbeits-
stunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zei-
traums ausgeglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 2:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbe-
stimmungsrechte unabhéngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor
und Rahmenzeit (Absitze 6 und 7) moglich. 2Sie diirfen keine Regelun-
gen nach Absatz 4 enthalten.
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§ 2a Qualifizierung

Tm Rahmen der regelmiBigen durchschnittlichen wochentlichen Ar-
beitszeit werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusétzlich
zu diesen gesetzlichen Regelungen —19,5 Stunden im Kalenderjahr fiir
Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet. 2Bei Teilzeit-
beschéftigten gilt Satz 1 entsprechend mit der Maf3gabe, dass sich die
Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhaéltnis ihrer indi-
viduell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméafi-
gen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht, redu-
ziert.

§ 3 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergénzung zu § 2 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fiir Sonn- und Feier-
tage folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fillt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem an-
deren Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst
aber schon bis zum Ende des nédchsten Kalendermonats — ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewidhrt werden, erhélt der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MafBgabe der Entgelttabelle.
st ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemil § 9 Abs.
3 zuléssig. 4§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

(2) 'Fiir Mitarbeiter, die regelméiBig nach einem Dienstplan eingesetzt
werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelmiaBige Wochenarbeitszeit um
ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmiBig nicht zur Ar-
beit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre
regelméBige Arbeitszeit erbringen miissen.

2Absatz 1 gilt in diesen Fillen nicht. 3§ 6 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt
unbertihrt.

(3) 'Mitarbeiter, die regelméBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miis-
sen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hier-
von soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.
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§ 4 Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienst-
plan, der einen regelméfBigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter lingstens nach
Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten heran-
gezogen wird. ZWechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feier-
tags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindes-
tens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
maBigen Wechsel des Beginns der tédglichen Arbeitszeit um mindestens
zwei Stunden in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht,
und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleis-
tet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Dienstgebers auflerhalb der regelméfigen Arbeitszeit an einer vom
Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Dienstgebers auflerhalb der regelmifBigen Arbeitszeit an einer dem
Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte iiber
die vereinbarte regelméfige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméfigen
wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) leis-
ten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit
von Vollbeschiftigten (§ 2 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanma-
Big bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und
nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen wer-
den.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstun-
den, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 2 Abs. 6
iiber 45 Stunden oder tiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,
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b) im Falle der Einfiithrung einer téiglichen Rahmenzeit nach § 2 Abs. 7
auBlerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im
Schichtplan festgelegten tédglichen Arbeitsstunden einschlieBlich
der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf
die regelméBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 5 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemif3 aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(2) Abweichend von den § 3, § 5 und § 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rah-
men des § 7 ArbZG die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitge-
setzes liber acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn mindestens
die acht Stunden iiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschafts-
dienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt ma-
ximal 16 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
ldngert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt ma-
ximal 13 Stunden tdglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause ver-
ldngert diesen Zeitraum nicht.

(3) 'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemif § 5 ArbSchG und

c) gef. daraus resultierender MaBBnahmen zur Gewéhrleistung des Ge-
sundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeits-
zeitgesetzes abgewichen werden.

2Abweichend von den § 3, § 5 und § 6 Abs. 2 ArbZG kann die tégliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber acht Stunden hinaus
verldangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erhebli-
chem Umfang Bereitschaftsdienst fillt. 3Hierbei darf die tdgliche Ar-
beitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tégliche
Arbeitszeit gemil3 § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlidngert wer-
den, wobeli
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a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zuldssig ist.

(5) Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absitzen 2 bis 4 gilt § 2
Abs. 2 Satz 1.

(6) In den Fillen, in denen Mitarbeiter Teilzeitarbeit gemiB § 10 ver-
einbart haben, verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen
Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 4 in demselben Verhiltnis wie die
Arbeitszeit dieser Mitarbeiter zu der regelméfigen Arbeitszeit der
Vollbeschiiftigten. 2Mit Zustimmung des Mitarbeiters oder aufgrund
von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon
abgewichen werden.

(7) 'Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemif lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. 2Durch tatséch-
liche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tédgliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) tiberschritten werden
(§ 7 ArbZG).

(8) § 2 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(9) 'Fiir Mitarbeiter in Einrichtungen und Heimen, die der Forderung
der Gesundheit, der Erziehung, der Fiirsorge oder Betreuung von Kin-
dern und Jugendlichen, der Fiirsorge und Betreuung von obdachlosen,
alten, gebrechlichen, erwerbsbeschriankten oder sonstigen hilfsbediirfti-
gen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der drzt-
lichen Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absétze 1
bis 8 mit der Maf3gabe, dass die Grenzen fiir die Stufen A und B einzu-
halten sind. 2Dazu gehéren auch die Mitarbeiter in Einrichtungen, in
denen die betreuten Personen nicht regelmifig drztlich behandelt und
beaufsichtigt werden (Erholungsheime).

§ 6 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Der Mitarbeiter erhilt neben dem Entgelt fiir die tatséichliche Ar-
beitsleistung Zeitzuschldge. 2Die Zeitzuschlige betragen — auch bei
Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden
in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v. H,
in den Entgeltgruppen10 bis 15 15 v.H,,

b) fiir Nachtarbeit 20v.H.,
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c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135v. H,,
— mit Freizeitausgleich 35v.H,

e) fiir Arbeit am 24. Dezember
und am 31. Dezember jeweils
ab 6 Uhr 35v.H.,

f) fiir Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht oder
Schichtarbeit anfallt 20 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe
3 der jeweiligen Entgeltgruppe. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag
gezahlt. 4Auf Wunsch des Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeitszeit-
konto (§ 9) eingerichtet ist und die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
héltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge ent-
sprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umge-
wandelt und ausgeglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fiir Uber-
stunden als solche.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich die Vergiitung fiir die tatsichliche Arbeits-
leistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe,
hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

IDer Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewihrt wird, werden
als Vergiitung einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag
entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach § 2 Abs. 2
Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden,
erhilt der Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe.

Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die
im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der Anmerkung zu § 2
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.
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(3) Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pauschale je Entgelt-
gruppe bezahlt. 2Sie betriigt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zwei-
fache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des Stun-
denentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle. MaBgebend fiir die Be-
messung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereit-
schaft beginnt. *Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
auflerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 4 Abs. 4 wird die Zeit je-
der einzelnen Inanspruchnahme einschlieBlich der hierfiir erforder-
lichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Ab-
satz 1 bezahlt. "Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
am Aufenthaltsort im Sinne des § 4 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form ei-
ner Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird
abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die
niichste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschligen nach Absatz 1 bezahlt. ‘Absatz 1
Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto
nach § 9 Abs. 3 Satz 2 zulidssig ist. ’Satz 1 gilt nicht im Falle einer stun-
denweisen Rufbereitschaft. SEine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7
liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf
Stunden vor. 9In diesem Fall wird abweichend von den Sétzen 2 und 3
fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des Stundenentgelts nach
Mafgabe der Entgelttabelle gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale ge-
zahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 'Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. ?Mitarbeiter, die nicht
stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) 'Mitarbeiter, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schicht-
zulage von 40 Euro monatlich. 2Mitarbeiter, die nicht stéindig Schichtar-
beit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 7 Bereitschaftsdienstentgelt

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschlieflich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit ge-
wertet:

a) !Nach dem MaB der wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungs-
geméf durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit
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des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

2Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der
Stufe B zugeteilt, wenn der Mitarbeiter wihrend des Bereitschaftsdien-
stes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemif3 durchschnittlich
mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je Kalendermonat ab-
geleisteten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschafts-
dienstes zusétzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als
im Kalendermonat Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes
erfolgt durch die Einrichtungsleitung und die Mitarbeitervertretung.

(3) 'Fiir die Mitarbeiter gemiB § 5 Abs. 9 wird zum Zwecke der Ent-
geltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der ge-
leisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet der Mitar-
beiter in einem Kalendermonat mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird
die Zeit eines jeden iiber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden Be-
reitschaftsdienstes zusétzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) Das Entgelt fiir die nach den Absitzen 1 und 3 zum Zwecke der
Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit be-
stimmt sich nach dem auf eine Stunde umgerechneten individuellen Ta-
bellenentgelt.

(5) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung
nach § 9 Abs. 3 im Verhiltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.

§ 8 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Mitarbeiter
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am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Dienstgeber bestimmten
Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selb-
standig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zei-
ten ohne Arbeitsleistung iiberwiegen. 2Fiir Mitarbeiter, in deren Tétig-
keit regelméBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszei-
ten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als Arbeitszeit gewertet (fak-
torisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméBigen tég-
lichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 nicht iiberschrei-
ten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durch-
schnittlich 48 Stunden wochentlich nicht tiberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte
Organisationsmafinahme besteht, bei der regelméBig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung.

Anmerkung zu § 8:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§ 9 Arbeitszeitkonto

(1) "Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 2 Abs. 6) oder eine Rahmen-
zeit (§ 2 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto
in der ganzen Einrichtung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle
Mitarbeiter der Einrichtungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des
nach § 2 Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeit-
schuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten
nach § 6 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zu-
schlige nach § 6 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente
(z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch
Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. Der Mitarbei-
ter entscheidet fiir einen in der Dienstvereinbarung festgelegten Zei-
traum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
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gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch &rztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfihigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minde-
rung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen
zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochst-
zuldssige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden),
die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte
Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau
von Zeitschulden durch den Mitarbeiter;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten
Zeiten (z.B. an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits genehmigten Frei-
zeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines
Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist die Mitarbeitervertre-
tung zu beteiligen und — bei Insolvenzfihigkeit des Dienstgebers — eine
Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§ 10 Teilzeitbeschiiftigung

(1) "Mt Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen An-
gehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschiftigung
nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Sie kann
verldngert werden; der Antrag ist spitestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im Rahmen der dienstlichen bzw.
betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation
Mitarbeiters nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen
eine Teilzeitbeschiftigung vereinbaren wollen, konnen von ihrem
Dienstgeber verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeit-
beschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinba-
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rung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befris-
tete Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden, sollen sie bei spiterer Be-
setzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt bertick-
sichtigt werden.

Anmerkung zu den §§ 2 bis 10:

Bei In-Kraft-Treten dieser Anlage bestehende Gleitzeitregelungen blei-
ben unberiihrt.

§ 11 Eingruppierung und Entgelt der Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst

(1) Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungs-
dienst richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des Anhang B dieser
Anlage.

(2) 'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. Bei Ein-
stellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschligige Berufserfahrung vorliegt. 3Verfiigt der Mitarbeiter {iber
eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt er iiber eine einschldgige Berufs-
erfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuord-
nung zur Stufe 3. “Unabhéngig davon kann der Dienstgeber bei Neu-
einstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorheri-
gen beruflichen Titigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit for-
derlich ist. Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein
Dienstverhéltnis im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tétig-
keitsbereich der katholischen Kirche eingestellt, so erhilt er

a) wenn sein bisheriges Entgelt nach dieser Anlage oder einer ent-
sprechenden Regelung bemessen war, das Entgelt der Stufe, das er
beim Fortbestehen des Dienstverhiltnisses am Einstellungstag vom
bisherigen Dienstgeber erhalten hitte,

b) wenn sein bisheriges Entgelt in Abweichung von den Vorschriften
dieser Anlage oder einer entsprechenden Reglung bemessen war,
das Entgelt der Stufe, das er am Einstellungstag von seinem bishe-
rigen Dienstgeber erhalten wiirde, wenn sein Entgelt ab dem Zeit-
punkt, seitdem er ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR
oder im sonstigen Tatigkeitsbereich der katholischen Kirche titig
ist, nach dieser Anlage oder einer entsprechenden Regelung be-
messen worden wire.
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®Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nichste Stufe — von Stufe 3 an in
Abhingigkeit von ihrer Leistung gemif3 § 13 Abs. 2 — nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit innerhalb derselben Entgelt-
gruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.
7Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten entsprechend dem Titig-
keitsmerkmal Fallgruppe 2 und

b) in der Entgeltgruppe S 8 bei Titigkeiten entsprechend dem Titig-
keitsmerkmal Fallgruppe 5.

8 Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter, die nach den Tétigkeits-
merkmalen des Anhang B dieser Anlage in der Entgeltgruppe S 8 ein-
gruppiert sind, die Stufe 5 nach acht Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6
nach zehn Jahren in Stufe 5.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:

Ein Praktikum nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR gilt grund-
sétzlich als Erwerb einschlédgiger Berufserfahrung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 5:

1. Der Tétigkeit im Bereich der katholischen Kirche steht gleich eine
Tétigkeit in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk
oder in einer Einrichtung, die dem Diakonischen Werk angeschlos-
sen ist.

2. 1Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwischen den
Dienstverhiltnissen ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das Dienstver-
héiltnis nicht bestand. 2Es ist jedoch unschidlich, wenn der Mitar-
beiter in dem gesamten zwischen den Dienstverhéltnissen liegen-
den Zeitraum dienstunfidhig erkrankt war oder die Zeit zur Ausfiih-
rung eines Umzuges an einen anderen Ort bendtigt hat. 3Von der
Voraussetzung des unmittelbaren Anschlusses kann abgewichen
werden, wenn der Zeitraum zwischen dem Ende des bisherigen
Dienstverhiltnisses und dem Beginn des neuen Dienstverhéltnisses
ein Jahr nicht tibersteigt.
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(3) Soweit innerhalb dieser Anlage auf bestimmte Entgeltgruppen Be-
zug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
2 S2

4 S3

5 S4

6 S5

8 S6bis S8

9 S9bisS 14

10 S15und S 16

11 S17

12 S 18.

§ 12 Tabellenentgelt

(1) 'Der Mitarbeiter erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und
nach der fiir ihn geltenden Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach Anhang A dieser Anlage.

§ 12a Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmiBigen Ar-
beitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

§ 12b Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage erhalten eine Einmalzah-
lung in Hohe von 240 Euro, die mit den Beziigen fiir den Monat Januar
2011 ausgezahlt wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Abs. 1 besteht, wenn der Mit-
arbeiter an mindestens einem Tag des Filligkeitsmonats Anspruch auf
Entgelt (auch Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies
gilt auch fiir Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss nicht
bezahlt wird. 2Die Zahlung wird auch geleistet, wenn der Mitarbeiter
wegen Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG
in dem Filligkeitsmonat keine Beziige erhalten hat.

(3) 'Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmal-
zahlung, die dem Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnitt-
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lichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten entspricht.
MaBgebend sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Filligkeitszeitpunkt
nach Abs. 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu beriicksichtigen.

§ 13 Aligemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
néchste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen
4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen
der Stufen 4 bis 6 jeweils verldngert werden. 3Bei einer Verldngerung
der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jéhrlich zu priifen, ob die Vor-
aussetzungen fiir die Verldngerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine
Verldngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zu-
stindig. "Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur
Halfte vom Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt;
sie miissen der Einrichtung angehoren. °Der Dienstgeber entscheidet
auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

IDie Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 14) und der leis-
tungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhingig voneinander und
dienen unterschiedlichen Zielen. *Leistungsbezogene Stufenaufstiege
unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit gemidf3 §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist
diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iiber
die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne des § 11
Abs. 2 Satz 6 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
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b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach Abschnitt XII der Anlage 1
zu den AVR bis zu 26 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem
Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Mo-
nat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Té-
tigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren,
die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf
Jahren sind unschédlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit ange-
rechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei El-
ternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe,
die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht
niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer
kiirzeren als der regelmédBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschiftigten beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mit-
arbeiter derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheri-
ges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Betriigt
der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 50 Euro in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 80 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis
15, so erhilt der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich
50 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 80 Euro (Entgeltgruppen 9 bis
15). 3Wird der Mitarbeiter nicht in die nédchsthohere, sondern in eine
dariiber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt
fiir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen;
Satz 2 gilt mit der Mal3gabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die der Mitar-
beiter hohergruppiert wird. “Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Bei einer Ein-
gruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in
der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ®Der Mitar-
beiter erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdanderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
5 festgelegten Stufen der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschlie3-
lich des Garantiebetrags.
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Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetriage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

§ 14 Leistungsentgelt und/oder Sozialkomponente

(1) 'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu bei-
tragen, die caritativen Dienstleistungen zu verbessern. 2Zugleich sollen
Motivation, Eigenverantwortung und Fiihrungskompetenz gestéarkt
werden. 3Die Kinder-, Sozial- und Familienkomponente soll dazu bei-
tragen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern.

(2) 'Ein Leistungsentgelt und/oder eine Sozialkomponente kann nur
durch eine ergédnzende Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertre-
tung nach § 38 MAVO eingefiihrt werden. ZKommt eine Dienstverein-
barung nicht zu Stande, findet Absatz 4 Anwendung.

(3) 'Das fiir das Leistungsentgelt und/oder die Sozialkomponente zur
Verfiigung stehende Gesamtvolumen entspricht im Jahr 2010 1,25 v.H.
der ab Inkrafttreten dieser Anlage im Jahr 2010 gezahlten stdndigen
Monatsentgelte und im Jahr 2011 1,5 v.H. der im Jahr 2011 gezahlten
standigen Monatsentgelte aller unter den Geltungsbereich dieser An-
lage fallenden Mitarbeiter des jeweiligen Dienstgebers. ZDas zur Verfii-
gung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden;
es besteht die Verpflichtung zu jéhrlicher Auszahlung der Leistungsent-
gelte.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

IStdndige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne
Sozialversicherungsbeitrage des Dienstgebers und dessen Beitrédge fiir
die Zusatzversorgung), die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen so-
wie Entgelt im Krankheitsfall und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in
dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezo-
gen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigun-
gen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte,
Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbestandteile und Entgelte der
Mitarbeiter im Sinne des § 3 Abs. (g) des Allgemeinen Teils zu den
AVR. 2Unstindige Entgeltbestandteile kénnen betrieblich einbezogen
werden.

Anmerkung zu Absatz 3:

Ab dem Jahr 2012 strebt die Arbeitsrechtliche Kommission an, den
Vomhundertsatz des TVOD zu iibernehmen.

(4) 'Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt und/oder
zur Sozialkomponente nicht zu Stande, wird das zur Verfiigung ste-
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hende jdhrliche Gesamtvolumen mit dem Entgelt fiir den Monat Ja-
nuar des Folgejahres vollstindig an die Mitarbeiter ausgeschiittet. 2In
den ersten 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Anlage wird das Leis-
tungsentgelt nach Absatz 3 monatlich ausgezahlt. *Eine Dienstverein-
barung ist fiir diesen Zeitraum ausgeschlossen.

(5) Kommt eine Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt zu Stande,
kann diese insbesondere folgende Inhalte regeln:

a)
b)
¢)
d)

e)

f)

Geltungsbereich (z. B. fiir Auszubildende, Zivildienstleistende);
Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z. B. Krankheit, Elternzeit);
Kiindigungsregelung;

Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kommission, die pariti-
tisch vom Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung besetzt wird,;
Entscheidung fiir ein System zur Leistungsermittlung, den Ab-
schluss von jéahrlichen Zielvereinbarungen oder systematischen
Leistungsbewertungen oder einer Kombination von beiden;
Festlegung von Kriterien fiir die Zielauswahl bzw. Kategorien fiir
die Leistungsbewertung;

Durchfiihrungsbestimmungen fiir das Leistungsermittlungsverfahren;
Regelungen zur Leistungsfeststellung nur durch Fithrungskraft
oder durch Fithrungskraft und Mitarbeiter (wer beurteilt bzw. ver-
einbart mit wem Ziele?, Zustandigkeiten kliren);
Bewertungsrichtlinien zur Transformation der Leistungen in ein
Punktesystem;

Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen (z. B. Bildung von
Teilbudgets nach Entgeltgruppen und / oder Abteilungen);
Regelungen zu den Auszahlungsmodalitdten, soweit nicht in dieser
Anlage geregelt;

Regelungen zu Dokumentation (die Leistungsergebnisse werden
nicht in die Personalakte iibernommen);

Regelungen zur SchulungsmaBBnahmen;

Regelungen fiir freigestellte Mitglieder der Mitarbeitervertretung;
Regelungen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen (eine Nichterfiil-
lung der Voraussetzungen fiir die Gewdhrung eines Leistungsent-
geltes darf fiir sich genommen keine arbeitsrechtlichen MalBnah-
men auslosen; umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaB3nahmen nicht
durch die Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. Gewéahrung ei-
nes Leistungsentgeltes ausgeschlossen).

(6) Kommt eine Dienstvereinbarung zu einer Sozialkomponente zu
Stande, kann diese insbesondere folgende Inhalte regeln:

a)
b)

Geltungsbereich (z. B. fiir Auszubildende, Zivildienstleistende);
Regelung zu Entgeltausfallzeiten (z. B. Krankheit, Elternzeit);
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¢) Kiindigungsregelung;

d) Aufgaben und Einsetzung einer betrieblichen Kommission, die pa-
ritatisch vom Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung besetzt
wird;

e) Entscheidung fiir ein System zur Sozialkomponente;

f) Festlegung von Kriterien fiir die Sozialkomponente;

g) Regelungen zu den Geldverteilungsgrundsitzen;

h) Regelungen zu den Auszahlungsmodalititen, soweit nicht in dieser
Anlage geregelt.

§ 15 Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhiltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betragt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und Septem-
ber durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberticksichtigt
bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit ge-
zahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspri-
mien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. *Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhiltnis nach dem 30.
September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums
der erste volle Kalendermonat des Dienstverhiltnisses. 4In den Fillen,
in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des Bemes-
sungszeitraums eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéftigung aus-
getibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéfti-
gungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

IBei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Ent-
gelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch
drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschiftigungsum-
fangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate ad-
diert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann
mit 30,67 multipliziert. 3Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss ge-
zahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wihrend
des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch
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auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage
Anspruch auf Entgelt bestand, mafgeblich.

(3) Fir Mitarbeiter im Gebiet der neuen Bundeslinder Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und Sachsen
sowie in dem Teil des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bis ein-
schlieflich 2. Oktober 1990 nicht galt, gilt Absatz 2 mit der Mafigabe,
dass die Bemessungssétze fiir die Jahressonderzahlung 75 v.H. der dort
genannten Vomhundertsitze betragen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Mitarbeiter keinen An-
spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts haben. 2Die Vermin-
derung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie die-
sen vor dem 1. Dezember beendet und die Beschéftigung unver-
ziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs.2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder
nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Kranken-
geldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir Novem-
ber ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

§ 16 Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 4 Abs. 1 oder
stdndig Schichtarbeit nach § 4 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach
§ 6 Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhingende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhidngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stindiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger
Schichtarbeit soll bei annéhernd gleicher Belastung die Gewéhrung zu-
sétzlicher Urlaubstage durch Dienstvereinbarung geregelt werden.
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(3) Mitarbeiter erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von min-
destens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitriu-
men geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zusteht, bleiben unberticksichtigt.

(4) Bei Anwendung des Absatzes 3 werden nur die im Rahmen der re-
gelmiBigen Arbeitszeit (§ 2) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
dienstplanmaBig bzw. betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden
berticksichtigt.

(5) 'Bei Teilzeitbeschiftigten ist die Zahl der nach Absatz 3 geforderten
Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhiltnis ihrer individuell ver-
einbarten durchschnittlichen regelméfigen Arbeitszeit zur regelméafi-
gen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter zu kiirzen. 2Ist die
vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger
als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub
in entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 5 Unterabsatz 1 Satz 1,
Unterabsatz 2 Satz 1 und Unterabsatz 4 der Anlage 14 zu den AVR zu
ermitteln.

(6) 1Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeits-
tagen im Kalenderjahr gewihrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage, bei
Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht iiberschreiten.
3Bei Mitarbeitern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abwei-
chend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 3 Abs. 4
Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt entsprechend.

(7) Im Ubrigen gelten die §§ 1 bis 3 der Anlage 14 zu den AVR mit
Ausnahme von § 1 Abs. 6 Unterabsatz 2 Satz 1 entsprechend.

Anmerkung zu den Absitzen I und 3:

1. 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den Absitzen 1 und 2 be-
misst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtar-
beit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillt sind. 2Fiir die Feststellung, ob stindige Wech-
selschichtarbeit oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unter-
brechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Ur-
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laub oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen des Abschnitt XII der
Anlage 1 zu den AVR unschédlich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3 bemisst sich nach
den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden
Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1 erfiillt sind.

§ 17 Fiihrung auf Probe

(1) 'Fithrungspositionen kénnen als befristetes Dienstverhiltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser
Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des Dienst-
vertrages zulissig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unbe-
riihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Ta-
tigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber
ausdriicklich als Fithrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben Dienstgeber,
kann der Mitarbeiter voriibergehend eine Fiithrungsposition bis zu der
in Absatz 1 genannten Gesamtdauer iibertragen werden. 2Der Mitar-
beiter wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisheri-
gen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 13 Abs.
4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewihrt. 3Nach Fristablauf
endet die Erprobung. “Bei Bewihrung wird die Fiithrungsfunktion auf
Dauer iibertragen; ansonsten erhélt der Mitarbeiter eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 18 Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fithrungspositionen koénnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis
zur Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlidngerun-
gen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldn-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben
Dienstgeber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte
angerechnet werden. *Die allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit
(§ 7 Abs. 4 des Allgemeinen Teils zu den AVR) und die beiderseitigen
Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.
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(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Té-
tigkeiten mit Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber
ausdriicklich als Fithrungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Dienstverhiltnis mit demselben Dienstgeber,
kann dem Mitarbeiter voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den
in Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden. 2Der Mitarbeiter
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisheri-
gen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 13 Abs.
4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags
von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
der Entgeltgruppe, die der iibertragenen Funktion entspricht, zur
néchsthoheren Entgeltgruppe nach § 13 Abs. 4 Satz 1 und 2. 3Nach
Fristablauf erhilt der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tétigkeit; der Zuschlag entféllt.
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Anhang B zur Anlage 33: Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
im Sinne der Anlage 33

S2

Mitarbeiter in der Téatigkeit von Kinderpflegern mit staatlicher Anerken-
nung!

S3

Kinderpfleger, Heilerzichungshelfer mit staatlicher Anerkennung oder
mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mit-
arbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben!

S4

1. Kinderpfleger, Heilerziehungshelfer mit staatlicher Anerkennung oder
mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mit-
arbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fiahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen Tétigkei-
ten!:?

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Erziehern, Heilerziehungspflegern mit
staatlicher Anerkennung?-3

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung in der beruflichen
Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-,
Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe?!

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung als Handwerker
oder Facharbeiter oder entsprechender abgeschlossener Berufsausbildung
als Gruppenleiter in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen

S5

(derzeit nicht belegt)

S6

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausii-
ben 1.3.5
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2. Arbeitserziecher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Téatigkeit
3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung in der beruflichen

Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-,
Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe 21.26.27

4. Mitarbeiter mit Meisterpriifung in der beruflichen Ausbildung/ Anlei-
tung in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-,
Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe 1-21.22

5. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung als Handwerker
oder Facharbeiter oder entsprechender abgeschlossener Berufsausbildung
und mit sonderpiddagogischer Zusatzqualifikation als Gruppenleiter in ei-
ner Werkstatt fiir behinderte Menschen'

6. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/ Techniker als Gruppenleiter in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen!-20

S7

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten®

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstédtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Plitzen bestellt sind*3-?

S8

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwer-
tiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausii-
ben, mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten 1.3.5:6

2. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender T&-
tigkeit 1.7

3. Handwerksmeister, Industriemeister oder Girtnermeister im hand-
werklichen Erziehungsdienst als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsfor-
derungswerkstitten oder Werkstétten fiir behinderte Menschen!

4. Handwerksmeister, Industriemeister oder Girtnermeister im hand-
werklichen Erziehungsdienst, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstdtten oder Werkstétten fiir behinderte Menschen der Entgelt-
gruppe S 13 Fallgruppe 6 bestellt sind -4

5. Mitarbeiter in der Titigkeit von Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung !
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6. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Techniker und mit sonderpadagogi-
scher Zusatzqualifikation oder Arbeitserzieher mit staatlicher Anerken-
nung als Gruppenleiter in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen 1.14.20

7. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Erzieher am Arbeitsplatz in der beruf-
lichen Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinder-
ten-, Suchtkranken, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe !-21.22.26.27

8. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Té-
tigkeit als verantwortlicher Leiter eines Arbeitsbereiches, wenn ihnen
mindestens zwei Mitarbeiter durch ausdriickliche Anordnung stdndig
unterstellt sind

S9

1. Erzieher / Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten
und mit fachlichen koordinierenden Aufgaben fiir mindestens zwei Mitar-
beiter im Erziehungsdienst 1-3.5.6

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstitten fiir behinderte Menschen im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten bestellt sind 48

S10

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Plitzen:?

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Plitzen bestellt sind* 8.9

3. Handwerksmeister, Industriemeister oder Géirtnermeister im hand-
werklichen Erziehungsdienst als Leiter von gro3en Ausbildungs- oder Be-
rufsforderungswerkstiitten oder Werkstitten fiir behinderte Menschen!

4. Mitarbeiter als technische Leiter einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen!: 16

5. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Techniker und mit sonderpddagogi-
scher Zusatzqualifikation oder Arbeitserzieher mit staatlicher Anerken-
nung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen als Leiter einer Abtei-
lungl- 14.19.20

6. Mitarbeiter als Leiter eines Teilbereiches in der beruflichen Ausbil-
dung/Anleitung in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Sucht-
kranken-, Wohnungslosen- oder Strafflligenhilfe!-21.23
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7. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung/Erzieher mit staatlicher
Anerkennung und mit sonderpiddagogischer Zusatzausbildung mit ent-
sprechender Tétigkeit in Sonderschulen und Einrichtungen, die der Vorbe-
reitung auf den Sonderschulbesuch dienen 7-18

8. Heilpdadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téi-

tigkeit

a) in der Erziehungsberatung, der psychosozialen Beratung, der Frithfor-
derung, der Pflegeelternberatung ’

b) in gruppenerginzenden Diensten in Einrichtungen der Erziehungs-,
Behinderten- oder Gefihrdetenhilfe 7

c) als Leiter einer Gruppe in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinder-
ten- oder Gefihrdetenhilfe 7

d) in entsprechenden eigenverantwortlichen Tétigkeiten 7

S11

Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Téitigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausii-
ben!- 13

S12

1. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, mit schwierigen Tétigkeiten!-11.13.28

2. Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt fiir behinderte Menschen!>

3. Mitarbeiter als technische Leiter einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plitzen!- ¥

4. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruflichen Ausbildung/Anlei-
tung mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 60 Pldtzen oder
mindestens sechs Gruppen in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinder-
ten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe?!-24.25

5. Mitarbeiter als Leiter von mindestens drei Teilbereichen in der beruf-
lichen Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinder-
ten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe!-2!,23

S13

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Plitzen®®



592 OVB Speyer 4/2011

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Plitzen bestellt sind* 89

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten fiir behinderte Menschen
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten®

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstitten fiir behinderte Menschen im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Plitzen bestellt sind*$:?

5. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Heimen der Erziehungs-, Behinderten- oder Gefidhrde-
tenhilfe bestellt sind!-+ 10

6. Handwerksmeister, Industriemeister oder Girtnermeister im hand-
werklichen Erziehungsdienst als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsfor-
derungswerkstidtten oder Werkstétten fiir behinderte Menschen, die sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes wesentlich
aus der Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 herausheben!

S14

Sozialarbeiter und Sozialpidagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhr-
dung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familien-
gericht bzw. Vormundschaftsgericht Maf3nahmen einleiten, welche zur Ge-
fahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Téatigkeiten, die
fiir die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit
psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer
Dienst der ortlichen Stellen der Stidte, Gemeinden und Landkreise)!2 13

S15

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstédtten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Plitzens:?

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstidtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Plitzen bestellt sind. 489

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten fiir behinderte Menschen
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Plitzen8.?
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4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstitten fiir behinderte Menschen im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Plitzen bestellt sind* 3

5. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erziehungs-, Behinderten- oder
Gefihrdetenhilfe. 1. 10

6. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Heimen der Erziehungs-, Behinderten- oder Gefahrde-
tenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Pldtzen be-
stellt sind® 4910

7. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt!-13

S16

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 130 Plétzens-?

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Plitzen bestellt sind 489

3. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten fiir behinderte Menschen
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Plitzen®?

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstitten fiir behinderte Menschen im Sinne
von § 2 SGB IX oder fiir Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Plitzen bestellt sind*$:?

S17

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 180 Plitzens:?

2. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten fiir behinderte Menschen
im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Plitzens-?



594 OVB Speyer 4/2011

3. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erziehungs-, Behinderten- oder
Gefihrdetenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50
Pldtzen!- 910

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter
von Leitern von Heimen der Erziehungs-, Behinderten- oder Gefidhrde-
tenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plidtzen be-
stellt sind!-4 %10

5. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt! 13

6. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und Psychagogen mit
staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung und entspre-
chender Téatigkeit

7. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruflichen Ausbildung/Anlei-
tung mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 120 Pldtzen oder
mindestens zwolf Gruppen in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinder-
ten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe? 212425

8. Mitarbeiter als technischer Leiter einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 300 Plitzen!6-17

9. Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt fiir behinderte Menschen mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 120 Pléitzen!s-17

S18

1. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erziehungs-, Behinderten- oder
Geféahrdetenhilfe mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90
Plitzen 1.9-10

2. Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, deren Tétigkeit sich durch das Maf} der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 5
heraushebt!- 13

3. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruflichen Ausbildung mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Pldtzen in Einrichtungen
der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffilligenhilfe %24

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung in der Tétig-
keit als Leiter/-innen einer Werkstatt fiir behinderte Menschen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plitzen 15-17
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Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis
S 18 (Anhang B zur Anlage 33)

1

IDer Mitarbeiter — ausgenommen der Mitarbeiter bzw. Meister im
handwerklichen Erziehungsdienst — erhélt fiir die Dauer der Tatigkeit
in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohn-
heim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zulage in
Hohe von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim iiberwiegend be-
hinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX, Personen, die Hilfen
nach § 67 SGB XII erhalten oder Kinder und Jugendliche mit wesent-
lichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbil-
dung oder Pflege stidndig untergebracht sind; sind nicht tiberwiegend
solche Personen stidndig untergebracht, betragt die Zulage 30,68 Euro
monatlich. 2Fiir den Mitarbeiter bzw. Meister im handwerklichen Er-
ziehungsdienst in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz
betrigt die Zulage 40,90 Euro monatlich. 3Die Zulage wird nur fiir
Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. #Sie ist bei der Bemes-
sung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu beriicksichtigen.

Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z.B.

a) Titigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne
des § 2 SGB IX, in Einrichtungen fiir Personen, die Hilfen nach
§ 67 SGB XII erhalten und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen be-
sondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von
mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Titigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des §
2 SGB IX, in Gruppen von Personen, die Hilfen nach § 67 SGB XII
erhalten oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit we-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tétigkeit von Erziehern gilt auch die Tatigkeit in
Schulkindergirten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tiber 18jdhrigen Perso-
nen (z.B. in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2
SGB IX oder in Einrichtungen der Geféhrdetenhilfe).

Standige Vertreter sind nicht Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Ab-
wesenheitsféllen.
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5 Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergirtner und Hortner mit staatlicher Anerkennung oder
staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwester/-pfleger, die in Kinderkrippen tétig sind,

c) Krankenschwestern/-pfleger, =~ Kinderkrankenschwestern/-pfleger,
Altenpfleger mit staatlicher Anerkennung in Einrichtungen der
Behindertenhilfe,

d) Arbeitserzieher, sofern ihnen die im Tatigkeitsmerkmal beschrie-
benen Aufgaben iibertragen sind und keine speziellere Eingruppie-
rungsziffer zutrifft,

eingruppiert.

6 Besonders schwierige fachliche Titigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen be-
sondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von
mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX, von Personen, die Hilfen nach § 67 SGB XII erhalten
oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Héusern der offenen Tiir,

d) Tétigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstitigkeiten fiir mindestens vier Mitarbei-
ter mindestens der Entgeltgruppe S 6,

f) Tatigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifenden
Aufgaben.

7 Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Mitarbeiter
zu verstehen, die einen nach Mal3gabe der Rahmenvereinbarung iber
die Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang
fiir Heilpadagogen mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich ab-
geschlossen und die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeich-
nung ,staatlich anerkannter Heilpidagoge® erworben haben.

8 Kindertagesstitten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kin-
dergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kinder-
tageseinrichtungen der ortlichen Kindererholungsfiirsorge.

9 1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Ka-
lenderjahr grundsétzlich die Zahl, der vom 1. Oktober bis 31. Dezem-
ber des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleich-
zeitig belegbaren Plitze, zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung
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10

11

12

13

14

der mafgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Pliatze von nicht
mehr als 5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Unterschrei-
tung auf Grund vom Dienstgeber verantworteter Mafnahmen (z.B.
Qualitéitsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung.
4Hiervon bleiben organisatorische MaBnahmen infolge demografi-
scher Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

Heime der Erziehungs-, Behinderten- oder Jugendhilfe sind Heime, in
denen iiberwiegend Personen stdndig leben, die Hilfen nach den §§ 53
ff. SGB XII oder § 67 SGB XII erhalten, oder in denen iiberwiegend
Kinder oder Jugendliche oder junge Erwachsene mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten stdndig leben.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhingigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiir-
sorge fiir ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiir-
sorge fiir ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der
Entgeltgruppe S 9.

f) schwierige Fachberatung

¢) schwierige fachlich koordinierende Tatigkeit

h) Tatigkeit in gruppenerginzenden Diensten oder als Leiter einer
Gruppe in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten- oder Ge-
fahrdetenhilfe oder eine dem entsprechende eigenverantwortliche
Tatigkeit.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Mitarbeiter mit dem Ab-
schluss Diplompéadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten von Sozialarbeitern
bzw. Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung ausiiben, denen
Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 iibertragen sind.

Unter Sozialarbeitern und Sozialpidagogen mit staatlicher Anerken-
nung sind Mitarbeiter mit dem Abschluss Diplomsozialarbeiter und
Diplomsozialpddagoge oder Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit
einem Bachelor-Abschluss zu verstehen. 2Daneben unterfallen diesem
Téatigkeitsmerkmal auch Diplom-Heilpadagogen und Heilpddagogen
mit Bachelor-Abschluss.

Woraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der Mitarbeiter iiber
eine sonderpiddagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstét-
tenverordnung nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches ver-
fiigt. 2Der sonderpiddagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellt ist
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der Abschluss als gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforde-
rung in Werkstétten fiir behinderte Menschen.

15 'Der Werkstattleiter soll in der Regel iiber einen Fachhochschulab-
schluss im kaufménnischen oder technischen Bereich oder einen
gleichwertigen Bildungsstand, iiber ausreichende Berufserfahrung
und eine sonderpidagogische Zusatzqualifikation verfiigen. 2Entspre-
chende Berufsqualifikationen aus dem sozialen Bereich reichen aus,
wenn die zur Leitung einer Werkstatt erforderlichen Kenntnisse und
Fiahigkeiten im kaufménnischen und technischen Bereich anderweitig
erworben worden sind. 3Thm muss die technische, kaufménnische, ver-
waltungs- und personalmifige Leitung der Werkstatt obliegen.

16 Nach diesem Tétigkeitsmerkmal ist nur der Mitarbeiter eingruppiert,
dem die Verantwortung fiir den technischen Bereich der Werkstatt
nach Weisung des Leiters der Werkstatt fiir behinderte Menschen ob-
liegt.

17 1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist die Zahl der tatséich-
lich belegten, nicht jedoch die Zahl der vorhandenen Plédtze zugrunde
zu legen. 2Voriibergehend oder fiir kurze Zeit, z.B. wegen Erkrankung,
nicht belegte Plitze sind mitzurechnen. 3Der Ermittlung der Durch-
schnittsbelegung ist ein ldngerer Zeitraum zugrunde zu legen. Zeiten,
in denen die Einrichtung voriibergehend nicht oder nur gering belegt
ist, sind auBer Betracht zu lassen. “Bei der Feststellung der Durch-
schnittsbelegung ist von der tdglichen Hochstbelegung auszugehen.

18 Die sonderpddagogische Zusatzqualifikation verlangt, dass sie durch
einen mindestens ein-jahrigen Lehrgang oder in einer mindestens
zweijdhrigen berufsbegleitenden Ausbildung vermittelt worden ist; die
Ausbildung muss mit einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Priifung abgeschlossen werden.

19 Nach diesem Tétigkeitsmerkmal ist der Gruppenleiter eingruppiert,
dem die Leitung eines Arbeitsbereichs (z.B. Holz, Metall) tibertragen
ist und dem zusétzlich mindestens zwei weitere Gruppen zugeordnet
sind.

20 Unter Techniker im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Mitarbeiter
zu verstehen, die

a) einen nach Mafigabe der Rahmenordnung fiir die Ausbildung von
Technikern (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27. April
1964 bzw. vom 18. Januar 1973) gestalteten Ausbildungsgang mit
der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich ge-
priifter Techniker* bzw. , Techniker mit staatlicher Abschlussprii-
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21

22

23

24

25

26

fung“ mit einem die Fachrichtung bezeichnenden Zusatz erworben
haben, oder

b) einem nach MaBgabe iiber Fachschulen mit zweijdhriger Ausbil-
dungsdauer (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27. Okt-
ober 1980) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen
Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiih-
rung der ihrer Fachrichtung/Schwerpunkt zugeordneten Berufsbe-
zeichnung ,,Staatlich gepriifter Techniker* erworben haben.

Berufliche Anleitung umfasst im Wesentlichen Arbeitstraining, Ar-
beitsanleitung und Arbeitstherapie im Rahmen der medizinischen, be-
ruflichen und sozialen Rehabilitation sowie der Resozialisierung.

Dem Mitarbeiter mit Meisterpriifung sind gleichgestellt Techniker im
Sinne der Anmerkung 22 sowie Mitarbeiter, die einen vergleichbaren
Ausbildungsgang mit vorgeschriebener Priifung erfolgreich abge-
schlossen haben (z.B. staatlich gepriifte Betriebswirte, staatlich ge-
priifte Okotrophologen).

Ein Teilbereich ist die Zusammenfassung von mehreren Ausbildungs-
oder Anleitungsgruppen. Eine Gruppe ist eine Organisationseinheit,
in der mehrere auszubildende oder anzuleitende Personen zu-
sammengefasst sind und fiir die ein Ausbilder/Anleiter verantwortlich
ist.

Die Leitung des Bereiches der beruflichen Ausbildung/Anleitung um-
fasst im Wesentlichen die Verantwortung fiir Organisation, Koordina-
tion, Uberwachung und Planung der beruflichen Ausbildung/Anlei-
tung in einer Einrichtung.

Eine Gruppe ist eine Organisationseinheit, in der mehrere auszubil-
dende oder anzuleitende Personen zusammengefasst sind und fiir die
ein Ausbilder/Anleiter verantwortlich ist.

Voraussetzung fiir die Eingruppierung von Mitarbeitern mit abge-
schlossener Berufsausbildung/Meisterpriifung ist

a) in Einrichtungen der Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straf-
filligenhilfe, dass der Mitarbeiter liber eine sonderpddagogische
Zusatzqualifikation verfiigt, die der sonderpddagogischen Zusatz-
qualifikation im Sinne der Werkstidttenverordnung nach dem
Neunten Sozialgesetzbuch entspricht,

b) in Einrichtungen der Erziehungshilfe, dass der Mitarbeiter liber
eine sonderpddagogische Zusatzqualifikation verfiigt, die den
Richtlinien tiber die Ausbilder-Fortbildung des Bundesverbandes
katholischer Einrichtungen und Dienste der Erziehungshilfe
(BVKE) entspricht.
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27

28

Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist in Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe, dass der Mitarbeiter anstelle der sonderpadagogischen
Zusatzqualifikation iiber die Ausbildereignungspriifung verfiigt.

IFiir Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu
den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission in ei-
nem Dienstverhéltnis gestanden haben, das am Tag des Inkrafttretens
der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regional-
kommission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht und die bis zum
Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission in Vergiitungsgruppe 4b der An-
lage 2d eingruppiert waren, ohne dass der Bewéhrungsaufstieg von
Vergiitungsgruppe 4b in 4a der Anlage 2d vollzogen wurde, wird
innerhalb eines Zeitraumes von ldngstens 4 Jahren ab dem Tag des In-
krafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweili-
gen Regionalkommission zum Zeitpunkt des fiktiven Bewédhrungsauf-
stiegs eine entsprechende Neuberechnung des Besitzstandes vorge-
nommen. 2Hierbei ist der Mitarbeiter so zu stellen, als hiitte er den
Bewéhrungsaufstieg erreicht.

Anhang C zur Anlage 33: Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

(derzeit nicht belegt)
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Anhang D zur Anlage 33: Uberleitungs- und Besitzstandregelung

Priaambel

1Zweck dieser Regelung ist es, zum einen sicherzustellen, dass der ein-
zelne Mitarbeiter nach der Uberleitung in die Anlage 33 zu den AVR
durch diese Uberleitung keine geringere Vergleichsjahresvergiitung hat.
2Zum anderen soll erreicht werden, dass die Einrichtung bei Anwendung
der Anlagen 30 bis 33 zu den AVR durch die Uberleitung finanziell nicht
iiberfordert wird (Uberforderungsklausel).

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ubergangs- und Besitzstandsregelung gilt fiir alle Mitarbeiter
im Sinne des § 1 der Anlage 33 zu den AVR, die am Tag vor dem Inkraft-
treten der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regio-
nalkommission in einem Dienstverhéltnis gestanden haben, das am Tag
des Inkrafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweili-
gen Regionalkommission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Dienstverhéltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhiltnis besteht auch ununterbrochen fort bei der Ver-
lingerung eines befristeten Dienstvertrages. 2Unterbrechungen von bis zu
einem Monat sind unschédlich.

§ 2 Uberleitung

IMitarbeiter gemiB § 1 der Anlage 33 zu den AVR werden so in das neue
System {iibergeleitet, als ob sie seit dem Zeitpunkt, seit dem sie ununter-
brochen im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich der ka-
tholischen Kirche tidtig waren nach Anlage 33 zu den AVR eingruppiert
und eingestuft worden wéren.

2Dabei wird der Mitarbeiter aus den Regelvergiitungsstufen gemif § 1
Abschnitt IIT A der Anlage 1 zu den AVR so iibergeleitet, dass die er-
reichte Regelvergiitungsstufe zunichst mit 2 multipliziert wird. 3Die sich
hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird nachfolgend um die seit dem letzten
Stufenaufstieg zuriickgelegte Zeit erhoht und als Zeiten im Sinne von § 11
Abs. 2 Satz 6 bis 8 der Anlage 33 zu den AVR festgelegt.

§ 3 Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergiitung (Vergleichsvergiitung) das ih-
nen am Tag des Inkrafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss
der jeweiligen Regionalkommission zustehende Entgelt iibersteigt, erhal-
ten eine Besitzstandszulage.
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(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Vergleichsjahresvergiitung (Abs. 3) und dem Jahresentgelt (Abs.
4), jeweils geteilt durch 12, errechnet. 2Bei der Vergleichsberechnung sind
die neuen Werte aus der zeitgleich mit dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu
den AVR von der Regionalkommission festgelegten Vergiitungstabelle zu-
grunde zu legen.

(3) !'Die Vergleichsjahresvergiitung errechnet sich als das 12-fache der am
Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission zustehenden Monatsvergiitung, zuziiglich
des Urlaubsgeldes gemdll Anlage 14 und der Weihnachtszuwendung ge-
mafB Abschnitt XIV Anlage 1 zu den AVR.

2Zur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vorschrift gehoren die Regelver-
glitung gemil3 Abschnitt III der Anlage 1, die Kinderzulage gemif3 Ab-
schnitt V der Anlage 1, Besitzstandszulagen geméf3 Anlage 1b zu den AVR
und weitere regelmiBig gewdhrte Zulagen.

(4) 'Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache des am Tag des In-
krafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission zustehenden Monatsentgelts zuziiglich dem Leis-
tungsentgelt gemiB § 14 der Anlage 33 zu den AVR und der Jahressonder-
zahlung gemaf § 15 der Anlage 33 zu den AVR.

2Zum Monatsentgelt im Sinne dieser Vorschrift gehdren das Tabellenent-
gelt gemidf §§ 11, 12 der Anlage 33 zu den AVR i.V.m Anhang A der An-
lage 33 zu den AVR und weitere regelméBige gewdhrte Zulagen.

(5) Ruht das Dienstverhiltnis oder besteht anstelle einer Beurlaubung
eine Teilzeitbeschéftigung wéhrend der Elternzeit oder wihrend einer Be-
urlaubung nach Abschnitt III § 10 der Anlage 14 zu den AVR, ist die Mo-
natsvergiitung so zu berechnen, als ob der Mitarbeiter im Monat nach
dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweili-
gen Regionalkommission die Téatigkeit im selben Umfang wie vor der Be-
urlaubung bzw. vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.

(6) '"Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens der Anlage 33 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die individuelle
regelméBige Arbeitszeit des Mitarbeiters, reduziert sich seine Besitz-
standszulage im selben Verhiltnis, in dem die Arbeitszeit verringert wird;
erhoht sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unverindert. 2Er-
hoht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt die
Besitzstandszulage im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszeiterhohung,
hochstens bis zur urspriinglichen Hohe, wieder auf.

(7) 'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile gemidB Abschnitt V der
Anlage 1 zu den AVR, die in die Berechnung der Besitzstandszulage nach
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Abs. 2 und Abs. 3 einflieBen, werden als Anteil der Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ge-
zahlt wird oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des §
3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Mit dem Wegfall der Vorraussetzungen
reduziert sich die Besitzstandszulage entsprechend.

§ 4 Uberforderungsklausel

(1) Soweit bei einem Vergleich der Gesamtpersonalkosten vor und nach
der Uberleitung umstellungsbedingte Mehrkosten von mehr als 3 v.H. ent-
stehen, kann die Einfithrung des Leistungsentgelts und / oder der Sozial-
komponente nach § 14 der Anlage 33 zu den AVR fiir langstens 3 Jahre
ausgesetzt werden.

(2) Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich aus den Bruttopersonal-
kosten der Mitarbeiter der Einrichtung und den Arbeitgeberanteilen zur
Sozialversicherung.

(3) 'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind ausschlieBlich die Steigerun-
gen der Gesamtpersonalkosten der Einrichtung zu beriicksichtigen, die
unmittelbar durch Uberleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR entstehen. 2Mehrkosten, die durch
Neueinstellungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und durch
strukturelle Verdnderungen bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
nicht in die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR iiberfiihrt wurden (Stufenauf-
stiege, Téatigkeits- oder Bewédhrungsaufstiege, Kinderzulagen oder andere
Zulagen), entstehen, bleiben bei der Ermittlung der Mehrkosten unbe-
riicksichtigt. 3Administrative Mehrkosten, die durch die Uberleitung ent-
stehen, bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(4) Macht der Dienstgeber von der Anwendung der Uberforderungsklau-
sel Gebrauch, erhoht sich die Besitzstandszulage der Bestandsmitarbeiter
fiir die Dauer dieser MaBBnahme entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung iiber die Anwendung der Uberforderungsklausel
und die dafiir maB3geblichen Berechnungen sind der zustédndigen Mitarbei-
tervertretung vorzulegen und zu erldutern. 2Die Entscheidung ist ferner
einem Ausschuss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion anzuzeigen. 3Dazu sind die vergleichenden Gesamtpersonalkostenbe-
rechnungen vorzulegen. *Der Ausschuss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission fiihrt eine reine Missbrauchskontrolle durch.
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Anhang E zur Anlage 33: Zuordnungstabelle

Zuordnung der Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter, die am Tag vor dem
Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission in einem Dienstverhéltnis gestanden haben, das am
Tag des Inkrafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der je-
weiligen Regionalkommission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht.

Vergiitungsgruppe (AVR) Entgeltgruppe (SuE)
alt
Anlage 2d Anhang B zur Anlage 33
9 S2
8 mit Aufstieg nach 7 S3
7 S4
7 mit Aufstieg nach 6b
- S5
6b mit Aufstieg nach 5¢ S6

6b mit Aufstieg nach 5c¢ +
Vergiitungsgruppenzulage

Sc ohne Aufstieg + S7
Vergiitungsgruppenzulage

Sc¢ mit Aufstieg nach Sb S8
5b ohne Aufstieg + S9
Vergiitungsgruppenzulage

5b mit Aufstieg nach 4b S 10
5b mit Aufstieg nach 4b + S11

Vergiitungsgruppenzulage

4b (Ziff. 17, 17a, 20, 21, 23 und 24) mit S12

Aufstieg nach 4a

4b ohne Aufstieg + S13

Vergiitungsgruppenzulage

- S 14

4b mit Aufstieg nach 4a, (soweit nicht in S15

S 12)

4a ohne Aufstieg + S16

Vergiitungsgruppenzulage

4a mit Aufstieg nach 3 S17

3 mit Aufstieg nach 2 S18

2 mit Aufstieg nach 1b Keine Uberleitung in Anlage 33 zu den AVR
1b Keine Uberleitung in Anlage 33 zu den AVR
1b mit Aufstieg nach la Keine Uberleitung in Anlage 33 zu den AVR
la Keine Uberleitung in Anlage 33 zu den AVR
Anlage 2

3 Ziff. 19a S17
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2.

Die Bundeskommission legt die in Ziffer 1 genannten Tabellenent-
gelte und sonstigen Entgeltbestandteile sowie den Umfang der regel-
miiBigen wochentlichen Arbeitszeit und des Zusatzurlaubs als mittlere
Werte bis zum 31.12.2012 fest.

Soweit bis zum 31.12.2012 Tarifvertrige zwischen der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbiinde und der Vereinten Dienstleis-
tungsgewerkschaft fiir Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage beschlossen
werden und diese Tarifvertrige Abweichungen von den hier aufge-
nommenen Regelungen und Tabellenentgelten vorgeben, beriit hierii-
ber zuniichst die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion. Fasst sie innerhalb von 6 Monaten nach dem Datum des jeweili-
gen Tarifvertrages keinen Beschluss, gelten die Abweichungen dieses
Tarifvertrages bis zum 31.12.2012 als neue mittlere Werte.

Die Bundeskommission legt fiir die mittleren Werte eine Bandbreite
von 20 v. H. nach oben und unten fest.

Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anla-
gen 17 und 17a zu den AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuflich
geringfiigig Beschiiftigten werden im Zustiindigkeitsbereich einer Re-
gionalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommis-
sion festgelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte
und der sonstigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmiiligen
Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis
33 zu den AVR fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der
Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010
Unterschrift des Vorsitzenden

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011

+ (&e. teo (Getetnac.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Teil 5
Sozial- und Erziehungsdienst (Anpassung der Anlage 2d zu den AVR fiir
Bestandsmitarbeiter)

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-
genden Beschluss:

1. In Anlage 2d zu den AVR wird vor dem Abschnitt ,,Vergiitungsgruppe
1a* folgender neuer Abschnitt eingefiigt:

,» Geltungsbereich

Diese Anlage findet mit Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission in der jeweiligen Region
keine Anwendung. Dies gilt nicht fiir Mitarbeiter dieser Anlage, die am
Tag des Inkrafttretens der Anlage 33 zu den AVR durch Beschluss der
jeweiligen Regionalkommission in einem Dienstverhiltnis gestanden
haben, das am Tag nach dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission im Geltungsbe-
reich der AVR fortbesteht und die nicht vom Geltungsbereich der An-
lage 33 zu den AVR erfasst werden. Dies sind insbesondere die Mitar-
beiter der Vergiitungsgruppen 2 mit Aufstieg nach 1b, 1b und 1a der
Anlage 2d zu den AVR.*

2. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anla-
gen 17 und 17a zu den AVR, zur Einfithrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuflich ge-
ringfiigig Beschiiftigten werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkom-
mission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der son-
stigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmiiBigen Arbeitszeit
und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der Vergii-
tungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Unterschrift des Vorsitzenden
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Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011
+ (e #eo Retescace

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Teil 6
Untere Lohngruppen

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-
genden Beschluss:

1. In Anlage 2 zu den AVR wird den Titigkeitsmerkmalen
—in Vergiitungsgruppe 9a Ziffern 1b, 2, 2a, 2b, 3, 4, 4a, 4b, 5,6, 7, 8
— in Vergiitungsgruppe 9 die Ziffern 2, 3, 4, 8, 12, 13, 17, 19, 21, 31 sowie
—in Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 6a
folgende Hochziffer 143 angefiigt:

»143 1Das Titigkeitsmerkmal ist nur erfiillt fiir Mitarbeiter, die am
Tag vor dem Inkrafttreten des Beschlusses der jeweiligen Regio-
nalkommission in einem Dienstverhiltnis gestanden haben, das
am Tag des Inkrafttretens des Beschlusses der jeweiligen Regio-
nalkommission im Geltungsbereich der AVR fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnis-
ses. 2Ein Dienstverhiiltnis besteht auch ununterbrochen fort bei
der Verlingerung eines befristeten Dienstvertrages sowie bei
Dienstgeberwechsel innerhalb des Geltungsbereichs der AVR.
3Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.*

2. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anla-
gen 17 und 17a zu den AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuflich ge-
ringfiigig Beschiiftigten werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkom-
mission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der son-
stigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmiBigen Arbeitszeit
und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der Vergii-
tungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Unterschrift des Vorsitzenden
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Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011
+ lege. Jcai Fetetance.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Teil 7
Nebenberuflich geringfiigig Beschiiftigte

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-
genden Beschluss:

1. In Anlage 1 zu den AVR wird nach Abschnitt IIa folgender neuer Ab-
schnitt IIb eingefiigt:
»1Ib Nebenberuflich geringfiigig Beschiiftigte
§ 1 Geltungsbereich

Fiir Mitarbeiter, die eine Beschéftigung im Sinne von § 8 SGB IV -
ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV — nebenberuflich
(§ 2) ausiiben, gilt nachfolgende Regelung.

§ 2 Nebenberuflich Beschiftigte

INebenberuflich titig im Sinne dieser Regelung ist, wer eine Titigkeit
bis zu 13 Wochenstunden ausiibt und monatlich nicht mehr als 400,00
Euro verdient. 2Im Ubrigen wird die Nebenberuflichkeit iiber die
Lohnsteuerrichtlinien 2008, R3.26 Absatz 2 zu § 3 Nr. 26 EStG defi-
niert.

§ 3 Vergiitung

1. 'Mit dem Mitarbeiter kann einzelvertraglich eine pauschale Stun-
denvergiitung vereinbart werden. ?In der Stundenvergiitung ist ein
Anteil fiir die Weihnachtszuwendung, das Urlaubsgeld sowie fiir
Zeitzuschlige und Zulagen enthalten.

2. Bei der Festlegung der pauschalen Stundenvergiitung darf

a) 7,50 Euro fiir Mitarbeiter der Anlagen 2, 2b, 30 und 33 zu den
AVR,

b) 9,00 Euro fiir Mitarbeiter der Anlagen 31 und 32 zu den AVR
nicht unterschritten werden.

3. Die Bestimmungen der Anlage 8 zu den AVR finden Anwendung.
§ 4 Beteiligung der Mitarbeitervertretung

Die Vertragsbedingungen sind der Mitarbeitervertretung mitzuteilen.
§ 5 In-Kraft-Treten

Die Regelung tritt zum ... (Tag des Inkrafttretens des Beschlusses der
jeweiligen Regionalkommission) in Kraft und ist auf 3 Jahre befristet.*

2. Dieser Beschluss tritt zum 21. Oktober 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anla-
gen 17 und 17a zu den AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu
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den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuflich
geringfiigig Beschiiftigten werden im Zustiindigkeitsbereich einer Re-
gionalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regional-
kommission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommis-
sion festgelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte
und der sonstigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmiiligen
Arbeitszeit und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis
33 zu den AVR fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der
Hohe der Vergiitungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010
Unterschrift des Vorsitzenden

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011
+ (e k,_? Getetence.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Teil 8
Vergiitungsverinderungen 2010 und 2011/
Festlegen von mittleren Werten und Bandbreiten

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-
genden Beschluss:

L Anlage 1 zu den AVR

Die Vorbemerkung zu den Bestimmungen der Anlage 1 zu den AVR wird
ersatzlos gestrichen.

IL. Einmalzahlung 2011

1. Die Bundeskommission fiigt in Anlage 1 zu den AVR folgenden neuen
Abschnitt IIIa ein und legt folgenden Mittelwert fiir diese Einmalzahlung
2011 fest:

»IIIa Einmalzahlung fiir das Jahr 2011

(1) Die Mitarbeiter, mit Ausnahme der Auszubildenden, Schiiler und
Praktikanten, die dem Geltungsbereich der Anlage 7 zu den AVR unter-
fallen, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 240 Euro, die mit den
Beziigen fiir den Monat Januar 2011 ausgezahlt wird.

(2) 'Ein Anspruch auf die Zahlung nach Abs. 1 besteht, wenn der Mitar-
beiter an mindestens einem Tag des Filligkeitsmonats Anspruch auf
Dienstbeziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige) hat;
dies gilt auch fiir Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstriagers Krankengeldzuschuss nicht be-
zahlt wird. 2Die Zahlung wird auch geleistet, wenn der Mitarbeiter wegen
Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG in dem
Falligkeitsmonat keine Beziige erhalten hat.

(3) Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzah-
lung, die dem Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten entspricht. Mal3ge-
bend sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Filligkeitszeitpunkt nach
Abs. 1.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu beriicksichtigen.

(5) 'Die Auszubildenden, Schiiler und Praktikanten, die dem Geltungsbe-
reich der Anlage 7 zu den AVR unterfallen, erhalten eine Einmalzahlung
in Hohe von 50 Euro, die mit den Beziigen fiir den Monat Januar 2011
ausgezahlt wird. 2Die Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.*
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2. Die Bundeskommission legt fiir die Einmalzahlung 2011 nach Ab-
schnitt IIla der Anlage 1 zu den AVR die Bandbreite in Hohe von 20 v.H.
nach oben und unten fest.

3. Der Abschnitt IIIb der Anlage 1 zu den AVR (Einmalzahlung fiir das
Jahr 2009) wird ersatzlos gestrichen.

III. Dozenten und Lehrkriifte

1. Die Bundeskommission fasst Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR
wie folgt neu und legt fiir Dozenten und Lehrkrifte, die nach Ziffer VI
der Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1
bis 12 der Anlage 2 zu den AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fal-
len, die folgenden Regelvergiitungskiirzungen vom 1.Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

,Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgruppen 2 bis 5b nach Zif-
fer VI der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu
den AVR wird die Regelvergiitung ab dem 1. Januar 2010 um 76,81 Euro,
ab dem 1. Januar 2011 um 77,27 Euro sowie ab 1. August 2011 um 77,66
Euro gekiirzt; fiir Lehrkréfte der Vergiitungsgruppen 5Sc bis 8 wird die Re-
gelvergiitung ab dem 1. Januar 2010 um 69,13 Euro, ab dem 1. Januar 2011
um 69,55 Euro sowie ab 1. August 2011 um 69,90 Euro gekiirzt.”

2. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der Regelvergiitungskiir-
zung fiir Dozenten und Lehrkrifte, die nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2
zu den AVR nicht unter die Anlage 2 zu den AVR fallen, vom 1. Januar
2010 bis zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach
oben und unten fest.

IV.  Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt in Abschnitt V C der Anlage 1 zu den AVR
vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 die folgenden mittleren
Werte fiir die Kinderzulage fest:

»(a) Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden
hat, erhalten fiir jedes beriicksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage.
2Sie betriigt vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010 monatlich
97,13 Euro, ab dem 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011 monatlich 97,72
Euro, ab 01. August 2011 98,20 Euro.
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(b) 'Die Kinderzulage erhoht sich vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezem-
ber 2010 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den fiir das erste zu beriicksichtigende fiir jedes weitere zu
Vergiitungsgruppen Kind beriicksichtigende Kind
12,11,10,9 und Kr 1 5,49 Euro 27,42 Euro

9a und Kr 2 5,49 Euro 21,92 Euro

8 5,49 Euro 16,46 Euro

’Die Kinderzulage erhoht sich vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Juli 2011

nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den fiir das erste zu beriicksichtigende fiir jedes weitere zu
Vergiitungsgruppen Kind beriicksichtigende Kind
12,11,10,9 und Kr 1 5,52 Euro 27,59 Euro

9aund Kr 2 5,52 Euro 22,05 Euro

8 5,52 Euro 16,56 Euro

Die Kinderzulage erhsht sich ab 01.08.2011 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den fiir das erste zu beriicksichtigende fiir jedes weitere zu
Vergiitungsgruppen Kind beriicksichtigende Kind
12,11,10,9 und Kr 1 5,55 Euro 27,73 Euro

9aund Kr 2 5,55 Euro 22,16 Euro

8 5,55 Euro 16,64 Euro*

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Kinderzulage nach Ab-
schnitt V C der Anlage 1 zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. De-
zember 2012 die Bandbreite in Héhe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

V. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR

1. Die Bundeskommission legt in Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR
vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 die folgenden mittleren
Werte fiir die Hohe des Einsatzzuschlags im Rettungsdienst fest:

»Er betrdgt ab 01.01.2010 16,59 Euro, ab 01.01.2011 16,69 Euro und ab
01.08.2011 16,77 Euro.«
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2. Die Bundeskommission legt fiir die Werte des Einsatzzuschlags nach
Abschnitt XTI Abs. (d) der Anlage 1 AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten
fest.

VI.  Anlage 1b zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst Abs. 2 in § 3 der Anlage 1b zu den AVR
wie folgt neu und legt fiir die Besitzstandszulage vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2012 die folgenden mittleren Werte fest:

,»(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrdgt monatlich:

Fiir Mitarbeiter der vom 1. Januar 2010 vom 1. Januar 2011 bis | ab 01.08.2011
Verglitungsgruppen bis zum 31. Dezember 2010 | zum 31. Juli 2011

1 bis 2, Kr 14, Kr 13 114,64 Euro 115,33 Euro 115,90 Euro
3 bis 5b, Kr 12 bis Kr 7 | 114,64 Euro 115,33 Euro 115,90 Euro
Scbis 12, Kr 6 bis Kr 1 | 109,20 Euro 109,85 Euro 110,40 Euro

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Besitzstandszulage nach
§ 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. De-
zember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten
fest.

VII. Anlagen 2a und 2c zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a in Anlage 2a zu den
AVR wie folgt neu und legt folgende Werte der monatlichen Zulage vom
1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten ab 1. Januar 2010 eine monatliche Zulage in
Hohe von 53,62 Euro, ab 1. Januar 2011 eine monatliche Zulage in Hohe
von 53,94 Euro und ab 1. August 2011 eine monatliche Zulage in Hohe
von 54,21 Euro.*

2. Die Bundeskommission fasst die Hochziffer 1a in Anlage 2c¢ zu den
AVR wie folgt neu und legt folgende Werte der monatlichen Zulage vom
1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

,Diese Mitarbeiter erhalten ab 1. Januar 2010 eine monatliche Zulage in
Hohe von 53,62 Euro, ab 1. Januar 2011 eine monatliche Zulage in Hohe
von 53,94 Euro und ab 1. August 2011 eine monatliche Zulage in Hohe
von 54,21 Euro.*
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3. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Zulage nach Hochziffer 1a
in Anlage 2a und Anlage 2¢ zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. De-
zember 2012 die Bandbreite in Héhe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

VIII. Anlage 2b zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Anmerkung A zu dem Titigkeits-
merkmal der Vergiitungsgruppe 5b der Anlage 2b zu den AVR wie folgt
neu und legt folgende Werte der Vergiitungsgruppenzulage vom 1. Januar
2010 bis 31. Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

,»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Zif-
fer eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage vom 01.01.2010 bis
31.12.2010 in Hohe von 131,08 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 in
Hohe von 131,87 Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 132,53 Euro.“

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Vergiitungsgruppenzulage
nach der Anmerkung A zu den Titigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe
5b der Anlage 2b zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember
2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

IX. Anlage 2d zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst die Anmerkungen A - F zu den T:itig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen la bis 9 der Anlage 2d zu den
AVR wie folgt neu und legt folgende Werte der Vergiitungsgruppenzulage
vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2012 als mittlere Werte fest:

,»A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Tétigkeit in dieser Ziffer
eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage vom 01.01.2010 bis
31.12.2010 in Hohe von 89,33 Euro, ab 1.01.2011 bis 31.07.2011 in
Hohe von 89,87 Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 90,31 Euro.

B Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage
vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 in Hohe von 107,20 Euro, vom
1.01.2011 bis 31.07.2011 in Hohe von 107,84 Euro und ab 01.08.2011 in
Hohe von 108,38 Euro.

C Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage
vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 in Hohe von 118,39 Euro, vom
01.01.2011 bis 31.07.2011 in Hohe von 119,10 Euro und ab 01.08.2011
in Hohe von 119,70 Euro.

D Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Bewahrung in dieser Zif-
fer eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage vom 01.01.2010 bis
31.12.2010 in Hohe von 131,08 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 in
Hohe von 131,87 Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 132,53 Euro.
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E Diese Mitarbeiter erhalten nach sechsjihriger Tétigkeit in dieser Zif-
fer eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage vom 01.01.2010 bis
31.12.2010 in Hohe von 109,24 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 in
Hohe von 109,89 Euro und ab 01.08.2011 in Hohe von 110,44 Euro.

F Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Bewihrung in dieser Zif-
fer eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage vom 01.01.2010 bis
31.12.2010 in Hohe von 145,46 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 in
Hohe von 146,33 Euro und ab 01.08.2011 in Héhe von 147,06 Euro.*

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Vergiitungsgruppenzulage
nach den Anmerkungen A-F zu den Titigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben
und unten fest.

X. Anlage 3 und 3a zu den AVR

1. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regelvergiitung
der Anlage 3 zu den AVR mit Stand 1. Januar 2009 fiir die unter die Anla-
gen 2, 2b, und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Ja-
nuar 2010 um 1,2 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung er-
geben sich aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3
zu den AVR.

2. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regelvergiitung
der Anlage 3a zu den AVR mit Stand 1. Januar 2009 fiir die unter die An-
lagen 2a und 2c¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Ja-
nuar 2010 um 1,2 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung er-
geben sich aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a
zu den AVR.

3. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regelvergiitung
der Anlage 3 zu den AVR mit Stand 1. Januar 2010 fiir die unter die Anla-
gen 2, 2b, und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Ja-
nuar 2011 um 0,6 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung er-
geben sich aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3
zu den AVR.

4. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regelvergiitung
der Anlage 3a zu den AVR mit Stand 1. Januar 2010 fiir die unter die An-
lagen 2a und 2c¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Ja-
nuar 2011 um 0,6 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung er-
geben sich aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a
zu den AVR.
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5. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regelvergiitung
der Anlage 3 zu den AVR mit Stand 1. Januar 2011 fiir die unter die Anla-
gen 2, 2b, und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Au-
gust 2011 um 0,5 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung er-
geben sich aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3
zu den AVR.

6. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regelvergiitung
der Anlage 3a zu den AVR mit Stand 1. Januar 2011 fiir die unter die An-
lagen 2a und 2c¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Au-
gust 2011 um 0,5 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung er-
geben sich aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a
zu den AVR.

7. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der Regelvergiitung ge-
mif den Anlagen 3 und 3a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten
fest.

8. Zur Abgeltung der Erhohung der mittleren Werte fiir das Jahr 2010
kann die Regionalkommission eine Einmalzahlung beschlieBen. Der Fil-
ligkeitszeitpunkt muss vor dem 01.07.2011 liegen.
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XI. Anlage 6a zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt folgende Werte der Zeitzuschlige gemif}
§ 1 Abs. 1 der Anlage 6a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezem-
ber 2012 als mittlere Werte fest:

Die Hohe des Zeitzuschlags fiir Nachtarbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00
Uhr gemiB § 1 Abs. 1 (e) der Anlage 6a zu den AVR wird wie folgt geédn-
dert:

,vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 1,30 Euro
vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 1,31 Euro
ab 01.08.2011 1,32 Euro.*

Die Hohe des Zeitzuschlags fiir Arbeiten an Samstagen in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr geméf § 1 Abs. (f) der Anlage 6a zu den AVR
wird wie folgt gedndert:

,»vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 0,65 Euro
vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 0,65 Euro
ab 01.08.2011 0,66 Euro.*

2. Die Bundeskommission legt den folgenden Wert des Zeitzuschlags ge-
mifB § 1 Abs. 5 der Anlage 6a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis 31. De-
zember 2012 als Mittelwert fest:

Die Hohe des Zeitzuschlags fiir Nachtarbeit zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr gemiB § 1 Abs. 5 der Anlage 6a zu den AVR wird wie folgt ge-
andert:

,»ab 01.01.2010 0,39 Euro.*

3. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Zeitzuschlige gemif} § 1
Abs. 1 und Abs. 5 der Anlage 6a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und un-
ten fest.

XII. Anlage 7 zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst in Anlage 7 zu den AVR die folgenden Be-
stimmungen neu und legt in diesen Bestimmungen mit den Ausbildungs-
vergiitungen und Entgelten vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember
2012 die folgenden mittleren Werte fest:

1. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiiler an Kranken- und
Kinderkrankenpflegeschulen, Hebammenschulen sowie an Altenpfle-
geschulen gemaf § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B II der Anlage 7 zu den
AVR wird wie folgt gedndert:
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»die betragt ab ab ab
01.01.2010  01.01.2011 01.08.2011

im ersten Ausbildungsjahr 816,68 Euro 821,58 Euro 825,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 877,40 Euro 882,66 Euro 887,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 977,59 Euro 983,46 Euro 988,38 Euro

2. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Krankenpflegehelfer so-
wie Altenpflegehelfer gemi § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt CII der An-
lage 7 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

»die betrdgt ab 01.01.2010 741,73 Euro, ab 01.01.2011 746,18 Euro und
ab 01.08.2011 749,91 Euro.«

3. Die Hohe des Entgelts fiir Praktikanten nach abgelegtem Examen ge-
maf § 1 Abs. (a) Satz 2 Buchstabe D wird unter Streichung des Verhei-
ratetenzuschlages wie folgt gedndert:

»die betragt fiir: ab ab ab
01.01.2010 01.01.2011 01.08.2011

1. Pharmazeutisch-technische 1.269,14 1.276,76 1.283,14

Assistent(inn)en
2. Masseure und 1.215,67 1.222.96 1.229,08
med. Bademeister/-innen
3. Sozialarbeiter/-innen 1.480,72 1.489,60 1.497,05
4. Sozialpddagog(inn)en 1.480,72 1.489,60 1.497,05
5. Erzieher/-innen 1.269,14 1.276,76 1.283,14
6. Kinderpfleger/-innen 1.215,67 1.222,96 1.229,08
7. Altenpfleger/-innen 1.269,14 1.276,76 1.283,14
8. Haus- und 1.269,14 1.276,76 1.283,14

Familienpfleger/-innen
9. Heilerziehungshelfer/-innen  1.215,67 1.222,96 1.229,08
10. Heilerziehungspfleger/-innen 1.327,41 1.335,37 1.342,05
11. Arbeitserzieher/-innen 1.327,41 1.335,37 1.342,05
12. Rettungsassistent(inn)en 1.215,67  1.222,96 1.229,08%

4. Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemafl § 1 Abs. 1 Satz 2
Buchst. E der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

,,Es betrégt ab ab ab
01.01.2010 01.01.2011  01.08.2011

im ersten Ausbildungsjahr 695,59 Euro 699,76 Euro 703,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 744,98 Euro 749,45 Euro 753,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 790,30 Euro 795,04 Euro 799,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 853,18 Euro 858,30 Euro 862,59 Euro
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5. In § 1 Abs. (a) der Buchstaben B II, C II, D und E der Anlage 7 zu den
AVR wird jeweils am Ende der Satz 3 ersatzlos gestrichen.

2. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der Ausbildungsvergiitun-
gen und Entgelte gemifll Anlage 7 zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben
und unten fest.

XIII. Anlage 7a zu den AVR

1. Die Bundeskommission fasst Abs. 1 des § 2 der Anlage 7a zu den AVR
fiir die Besitzstandszulage neu und legt vom 1. Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2012 die folgenden mittleren Werte fest:

,»(1) Praktikanten, die bis zum 30. Juni 2008 einen Anspruch auf Verheira-
tetenzuschlag gemif3 Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR gehabt ha-
ben, erhalten vom 1. Januar 2010 bis 31.12.2010 eine monatliche Zulage in
Ho6he von 69,08 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 69,49 Euro und ab
dem 1. August 2011 in Hohe von 69,84 Euro.*

2. Die Bundeskommission legt fiir den Wert der Besitzstandszulage nach
§ 2 der Anlage 7a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember
2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

XIV. Anlage 14 zu den AVR

1. Die Bundeskommission legt in § 7 Absatz 1 der Anlage 14 zu den AVR
vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 folgende mittlere Werte
fiir das Urlaubsgeld fest:

,Das Urlaubsgeld betrégt

a) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Verglitungsgruppen
1 bis 5b der Anlagen 2, bzw. 2b und 2d zu den AVR und der Vergi-
tungsgruppen Kr 14 bis Kr 7 der Anlagen 2a und 2c zu den AVR vom
01.01.2010 bis 31.12.2010 258,72 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011
260,27 Euro und ab 01.08.2011 261,57 Euro.

b) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen
5c bis 12 der Anlagen 2 bzw. 2b und 2d zu den AVR und der Vergi-
tungsgruppen Kr 6 bis Kr 1 der Anlagen 2a und 2c zu den AVR vom
01.01.2010 bis 31.12.2010 336,33 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011
338,35 Euro und ab 01.08.2011 340,04 Euro.

c¢) fir den gemif3 der Anlage 7 zu den AVR zu seiner Ausbildung Be-
schéftigten vom 01.01.2010 bis 31.12.2010 258,72 Euro, vom 01.01.2011
bis 31.07.2011 260,27 Euro und ab 01.08.2011 261,57 Euro.*
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2. Die Bundeskommission legt in § 2a Absatz 17 des Allgemeinen Teils zu
den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 folgenden
Mittelwert fiir das Urlaubsgeld fest:

,Das Urlaubsgeld fiir den am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter und den
zu seiner Ausbildung Beschiftigten betrdgt vom 01.01.2010 bis 31.12.2010
258,72 Euro, vom 01.01.2011 bis 31.07.2011 260,27 Euro und ab 01.08.2011
261,57 Euro.“

3. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang des Urlaubsgeldes gemafl
§ 7 Absatz 1 Anlage 14 zu den AVR und § 2a Absatz 17 des Allgemeinen
Teils zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 die
Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten fest.

XV. Anhang C zu den AVR

1. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regelvergiitung
fiir Einrichtungen nach Anhang C mit Stand 1. Januar 2009 fiir die unter
Anlage 2 zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Januar
2010 um 1,2 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung ergeben
sich aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Regelvergiitungs-
tabelle des Anhang C zu den AVR.

2. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regelvergiitung
fiir Einrichtungen nach Anhang C mit Stand 1. Januar 2010 fiir die unter
Anlage 2 zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. Januar
2011 um 0,6 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung ergeben
sich aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Regelvergiitungs-
tabelle des Anhang C zu den AVR.

3. Die Bundeskommission erhoht die mittleren Werte der Regelvergiitung
fiir Einrichtungen nach Anhang C mit Stand 1. Januar 2011 fiir die unter
Anlage 2 zu den AVR fallenden Mitarbeiter mit Wirkung ab 1. August
2011 um 0,5 v.H. Die neuen mittleren Werte der Regelvergiitung ergeben
sich aus der im Anschluss wiedergegebenen Fassung der Regelvergiitungs-
tabelle des Anhang C zu den AVR.

4. Die Bundeskommission legt fiir den Umfang der Regelvergiitung ge-
méifB den Anlagen 3 und 3a zu den AVR vom 1. Januar 2010 bis zum 31.
Dezember 2012 die Bandbreite in Hohe von 20 v.H. nach oben und unten
fest.

5. Zur Abgeltung der Erhohung der mittleren Werte fiir das Jahr 2010
kann die Regionalkommission eine Einmalzahlung beschliefSen. Der Fil-
ligkeitszeitpunkt muss vor dem 01.07.2011 liegen.
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XVI. In-Kraft-Treten

Dieser Beschluss tritt zum 01. Januar 2010 in Kraft.

Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anlagen
17 und 17a zu den AVR, zur Einfiihrung der Anlagen 30 bis 33 zu den
AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuflich geringfii-
gig Beschiiftigten werden im Zustindigkeitsbereich einer Regionalkom-
mission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkommission
durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommission festgelegten
Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der sonstigen Ent-
geltbestandteile, des Umfangs der regelméBligen Arbeitszeit und des Zu-
satzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR fallenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der Vergiitungsbestand-
teile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010
Unterschrift des Vorsitzenden

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011

+ Q&(#’c&? Reteteace.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Teil 9
Altersteilzeit — Neue Anlage 17a zu den AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-

genden Beschluss:

1. In die AVR wird folgende neue Anlage 17a zu den AVR eingefiigt:
»Anlage 17a zu den AVR

Altersteilzeit und flexible Altersarbeitszeit

I. Geltungsbereich und -dauer

§ 1 Geltungsbereich und -dauer

(1) Diese Regelung gilt fiir Altersteilzeitdienstverhiltnisse ab dem 01.
Januar 2010. 2Auf Altersteilzeitdienstverhiltnisse, die vor dem 01. Ja-
nuar 2010 begonnen haben, findet Anlage 17 zu den AVR Anwendung.

(2) Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 2016
die jeweiligen Voraussetzungen dieser Regelung erfiillen und deren Al-
tersteilzeitdienstverhiltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor
dem 1. Januar 2017 begonnen hat.

II. Altersteilzeit

§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AKTZG) vom 23. Juli
1996 in der jeweils geltenden Fassung ist die Anderung des Dienstver-
hiiltnisses in ein Altersteilzeitdienstverhiltnis

a) in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (§ 3) und
b) im Ubrigen im Rahmen einer Quote (§ 4)

moglich.
§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

IAltersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass dar-
auf ein Rechtsanspruch besteht, in Restrukturierungs- und Stellenab-
baubereichen bei dienstlichem oder betrieblichem Bedarf vereinbart
werden, wenn die personlichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.
2Die Festlegung der in Satz 1 genannten Bereiche und die Entschei-
dung, ob, in welchem Umfang und fiir welchen Personenkreis dort Al-
tersteilzeitarbeit zugelassen wird, erfolgt durch den Dienstgeber.
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§ 4 Altersteilzeit im I"Jbrigen

(1) Den Mitarbeitern wird im Rahmen der Quote nach Absatz 2 die
Moglichkeit eroffnet, Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes
in Anspruch zu nehmen, wenn die personlichen Voraussetzungen nach
§ 5 vorliegen.

(2) '"Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitdienstverh:ilt-
nisses nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 v.H. der
Mitarbeiter der Einrichtung von einer Altersteilzeitregelung im Sinne
des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen. 2MaBgeblich fiir die Be-
rechnung der Quote ist die Anzahl der Mitarbeiter zum Stichtag 31.
Mai des Vorjahres.

(3) Der Dienstgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Al-
tersteilzeitdienstverhiiltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betrieb-
liche Griinde entgegenstehen.

Anmerkungen zu Absatz 2:

1. Einrichtungen im Sinne dieser Vorschrift sind solche nach § 1 Rah-
men-MAVO.

2. lIn die Quote werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Al-
tersteilzeitdienstverhiltnisse einschlieBlich solcher nach § 3 dieser
Anlage einbezogen. *Die so errechnete Quote gilt fiir das gesamte
Kalenderjahr; unterjihrige Verinderungen bleiben unberiicksich-
tigt. 3Die Quote wird jihrlich iiberpriift.

§ 5 Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit
(1) Altersteilzeit nach dieser Anlage setzt voraus, dass die Mitarbeiter

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit
mindestens 1080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen
Beschiiftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch gestanden
haben.

(2) Das Altersteilzeitdienstverhiltnis muss sich zumindest bis zu dem
Zeitpunkt erstrecken, ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht
werden kann.

(3) Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spitestens drei Monate vor
dem geplanten Beginn des Altersteilzeitdienstverhiiltnisses schriftlich
zu beantragen. >Der Antrag kann friihestens ein Jahr vor Erfiillung der
Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden. 3Von den Fristen nach
Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.
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§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitdienstverhéltnisses

(1) Das Altersteilzeitdienstverhiltnis muss ein versicherungspflichtiges
Beschiiftigungsverhiiltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch sein und darf die Dauer von fiinf Jahren nicht iiberschreiten.

(2) 'Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wihrend des Al-
tersteilzeitdienstverhiiltnisses betrigt die Hilfte der bisherigen wo-
chentlichen Arbeitszeit. 2Fiir die Berechnung der bisherigen wochent-
lichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AtTZG; dabei bleiben Arbeitszeiten
aufler Betracht, die die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit nach § 1
der Anlage 5 zu den AVR iiberschritten haben.

(3) 'Die wihrend der Dauer des Altersteilzeitdienstverhiltnisses zu
leistende Arbeit kann so verteilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Hiilfte des Altersteilzeitdienstverhiltnisses geleistet und
die Mitarbeiter anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der
Leistungen nach MaBgabe des § 7 freigestellt werden (Blockmodell).

2Die Mitarbeiter konnen vom Dienstgeber verlangen, dass ihr Wunsch
nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Regelung erortert wird.

§ 7 Dienstbeziige und Aufstockungsleistungen

(1) Mitarbeiter erhalten wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeit-
dienstverhaltnisses im Teilzeitmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) die
Regelvergiitung und alle sonstigen Vergiitungsbestandteile in Hohe der
sich fiir entsprechende teilzeitbeschiiftigte Mitarbeiter ergebenden Be-
triige. 2MaBgebend ist die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
nach § 6 Abs. 2.

(2) Mitarbeiter erhalten wiihrend der Arbeitsphase des Altersteilzeit-
dienstverhiltnisses im Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) die Re-
gelvergiitung und alle sonstigen Vergiitungsbestandteile in Hohe der
Hiilfte der Vergiitung , die sie jeweils erhalten wiirden, wenn sie mit der
bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 2 Satz 2) weitergearbeitet
hitten; die andere Hiilfte der Vergiitung flieit in das Wertguthaben (§ 7b
SGB IV) und wird in der Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. 2Das
Wertguthaben erhoht sich bei allgemeinen Vergiitungserhohungen in der
von der Arbeitsrechtlichen Kommission jeweils festzulegenden Hohe.

(3) 'Die den Mitarbeitern nach Absatz 1 oder 2 zustehende Vergiitung
wird nach MaBgabe der Sitze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. 2Bemes-
sungsgrundlage fiir die Aufstockung ist das Regelarbeitsentgelt fiir die
Teilzeitarbeit (§ 6 Abs. 1 AIKTZG). 3Steuerfreie Entgeltbestandteile
und Vergiitungsbestandteile, die einmalig (z.B. Zuwendung nach Ab-
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schnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR) oder die nicht fiir die verein-
barte Arbeitszeit (z.B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsvergiitung) ge-
zahlt werden, sowie Sachbeziige, die wihrend der Gesamtdauer des Al-
tersteilzeitdienstverhiltnisses unvermindert zustehen, gehoren nicht
zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unberiick-
sichtigt. “Siitze 1 bis 3 gelten fiir das bei Altersteilzeit im Blockmodell
in der Freistellungsphase auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

(4) Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sozialversicherungsbei-
trigen fiir die nach Absatz 1 oder 2 zustehende Vergiitung entrichtet
der Dienstgeber zusiitzliche Beitrige zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung (Rentenaufstockung) nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b i.V.m. § 6
Abs. 1 ARTZG. %Fiir von der Versicherungspflicht befreite Mitarbeiter
im Sinne von § 4 Abs. 2 ARTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) In Fillen krankheitsbedingter Arbeitsunfihigkeit besteht ein An-
spruch auf Leistungen nach Absiitzen 1 bis 4 lingstens fiir die Dauer der
Krankenbeziige nach Abschnitt XII Abs. (b) der Anlage 1 zu den AVR.
2Fiir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (Abschnitt XII
Abs. (c) bis (i) der Anlage 1 zu den AVR), langstens bis zum Ende der 26.
Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag gemifB Absatz 3 in Hohe
des kalendertiiglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechne-
ten Kalendermonaten maigebenden Aufstockungsbetrages gezahlt.

§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

IFiir Mitarbeiter, die Altersteilzeit im Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1
Buchst. b) leisten, besteht kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Frei-
stellung von der Arbeit. 2Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Be-
schiftigung zur Freistellung haben die Mitarbeiter fiir jeden vollen Be-
schiftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

§ 9 Nebentitigkeit

(1) 'Mitarbeiter diirfen wihrend des Altersteilzeitdienstverhiiltnisses
keine Beschiftigungen oder selbstindigen Titigkeiten ausiiben, die die
Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV iiberschreiten, es sei denn,
diese Beschiftigungen oder selbstindigen Titigkeiten sind bereits
innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitdienstver-
hiiltnisses stiindig ausgeiibt worden. >Bestehende Regelungen in den
AVR iiber Nebentiitigkeiten bleiben unberiihrt.

(2) 'Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wihrend der
Zeit, in der Mitarbeiter eine unzulissige Beschéftigung oder selbststin-
dige Titigkeit im Sinne des Absatzes 1 ausiiben oder iiber die Alters-
teilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leisten, die den Um-
fang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch iibersteigen. 2Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistun-
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gen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitriume
werden zusammengerechnet.

§ 10 Verlingerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist der Mitarbeiter bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wihrend der
Arbeitsphase iiber den Zeitraum der Krankenbeziige (Abschnitt XII
Abs (b) der Anlage 1 zu den AVR) hinaus arbeitsunfihig erkrankt, ver-
lingert sich die Arbeitsphase um die Hilfte des den Entgeltfortzah-
lungszeitraum iibersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfihigkeit; in
dem gleichen Umfang verkiirzt sich die Freistellungsphase.

§ 11 Ende des Dienstverhéltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinba-
rung festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhiiltnis endet unbeschadet der sonstigen Beend-
igungstatbestinde der AVR

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem
an der Mitarbeiter eine abschlagsfreie Rente wegen Alters bean-
spruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den der Mitarbeiter eine
Rente wegen Alters tatséichlich bezieht.

(3) 'Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit
nach dem Blockmodell beschiiftigt wird, das Dienstverhéltnis vorzeitig,
hat er Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den erhaltenen
Entgelten und dem Entgelt fiir den Zeitraum seiner tatséichlichen Be-
schiiftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hiitte, ver-
mindert um die vom Dienstgeber gezahlten Aufstockungsleistungen.
2Bei Tod des Mitarbeiters steht dieser Anspruch den Erben zu.

§ 12 Erginzende Dienstvereinbarungen

IIn einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung (§ 38 Abs. 1 Nr. 1 Rah-
men-MAVO) konnen von den §§ 2 bis 11 abweichende Regelungen ver-
einbart werden. 2Abweichende Regelungen sind nur zulissig, soweit die
gesetzlichen Mindestvoraussetzungen fiir Altersteilzeit nach dem
AItTZG nicht unterschritten werden.

I1I. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)

§ 13 Flexible Altersarbeitszeit

1Alteren Mitarbeitern wird in einem Modell der flexiblen Altersarbeits-
zeit ein gleitender Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig liingerer
Teilhabe am Berufsleben ermoglicht. 2Das Modell sieht vor, dass die Mit-
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arbeiter iiber einen Zeitraum von vier Jahren ihre Arbeitszeit auf die
Hiilfte der bisherigen Arbeitszeit reduzieren und gleichzeitig eine Teil-
rente in Hohe von hochstens 50 v.H. der jeweiligen Altersrente beziehen.
Die reduzierte Arbeitsphase beginnt zwei Jahre vor Erreichen des Kalen-
dermonats, fiir den der Mitarbeiter eine abschlagsfreie Altersrente in An-
spruch nehmen kann und geht zwei Jahre iiber diese Altersgrenze hinaus.
4Die Mitarbeiter erhalten nach Erreichen der Altersgrenze fiir eine ab-
schlagsfreie Altersrente einen Anschlussdienstvertrag fiir zwei Jahre unter
der Bedingung, dass das Dienstverhiltnis bei Inanspruchnahme einer
mehr als hiilftigen Teilrente oder einer Vollrente endet. *Die iibrigen Be-
endigungstatbestiinde der AVR bleiben unberiihrt. *Auf die Vereinbarung
von flexibler Altersarbeitszeit besteht kein Rechtsanspruch.*

2. Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 01. Januar 2010 in Kraft.

3. Alle Regelungen zur Anderung der Vergiitungsbestandteile, der Anla-
gen 17 und 17a zu den AVR, zur Einfithrung der Anlagen 30 bis 33 zu
den AVR, zu den unteren Lohngruppen und zu den nebenberuflich ge-
ringfiigig Beschiftigten werden im Zustindigkeitsbereich einer Regio-
nalkommission zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkom-
mission durch Beschluss innerhalb der von der Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite Werte zur Hohe der Tabellenentgelte und der son-
stigen Entgeltbestandteile, des Umfangs der regelmiiligen Arbeitszeit
und des Zusatzurlaubes fiir die unter die Anlagen 30 bis 33 zu den AVR
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Hohe der Vergii-
tungsbestandteile fiir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
festlegt.

Mainz, den 21. Oktober 2010
Unterschrift des Vorsitzenden

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011
+ Cege. Jc_? Getetanie

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Teil 10
Bandbreite Weihnachtszuwendung in der Region Ost

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission fasst den fol-
genden Beschluss:

1. Auf den Antrag der Regionalkommission Ost gemifi § 10 Abs. 4 AK-
Ordnung vom 21.09.2009 stimmt die Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission einer Abweichung von der Regelung iiber die
von der Bundeskommission mit Beschluss vom 19.06.2008 festgelegten
Bandbreite zu Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR durch den Be-
schluss der Regionalkommission Ost vom 21.09.2009 zu.

2. Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 01. Juli 2009 in Kraft.

Mainz, den 21. Oktober 2010

Unterschrift des Vorsitzenden

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011

+ 56&{’;4'6«:? Getecnace

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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149

Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes vom 9. Dezember 2010

A. Klarstellungsbeschliisse zum Beschluss vom 21. Oktober 2010

Die Beschlusskommission der Bundeskommission fasst folgende Beschliisse:

1.

31
3.2

33

34

3.5

3.6

In Anlage 1 Abschnitt IT zu den AVR wird folgender neue Unterabs. 2
eingefiigt:

,Abweichend von Unterabsatz 1 Nr. 1 und Nr. 2 bestehen die Dienst-
beziige von Mitarbeitern, die von den Anlagen 30, 31, 32 und 33 zu
den AVR erfasst werden, aus den in § 13 der Anlage 30 zu den AVR,
in § 12 der Anlage 31 zu den AVR, in § 12 der Anlage 32 zu den AVR
und in § 12 der Anlage 33 zu den AVR genannten Tabellenentgelten.

In Anlage 30 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2) die Ziffer ,,II* gestrichen.

In Anlage 30 zu den AVR wird die Uberleitungs- und Besitzstandsre-
gelung in Anhang B wie folgt geiindert:

In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 gestrichen.
In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»2Dabei sind Vergiitungsverinderungen durch Beschliisse nach § 11
AK-Ordnung nicht zu beriicksichtigen.*

In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt, der wie folgt lautet:

»(5) 'Fillt der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage mit dem
Zeitpunkt einer linearen Vergiitungserhohung zusammen, erfolgt die
Berechnung des Besitzstandes auf Basis der erhohten Regelvergii-
tungstabelle in Anlage 3 zu den AVR und der erhohten Entgelttabelle
in dieser Anlage. ?Die Regionalkommissionen kénnen durch Be-
schluss von der vorstehenden Regelung abweichen.*

In § 3 werden nach Absatz 5 die bisherigen Absitze 5, 6 und 7 zu Ab-
séitzen 6, 7 und 8.

In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu gefasst:

,»(6) Ruht das Dienstverhéltnis, sind die Monatsvergiitung (Absatz 3)
und das Monatsentgelt (Absatz 4) so zu berechnen, als ob die Arztin /
der Arzt im Monat vor dem Inkrafttreten der Anlage 30 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Téatigkeit im
selben Umfang wie vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.“

In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue Sitze 3 und 4 aufgenommen:

,»3Diese Regelung ist entsprechend anzuwenden auf Arztinnen und
Arzte, deren Arbeitszeit am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 30
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3.7

3.8

3.9

5.1
5.2

53

54

5.5

zu den AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission be-
fristet verandert ist. 4Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der re-
gelméBigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 dieser Anlage
gilt nicht als Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses Absatzes.*

In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt, der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fillen des § 4 der Anlage 14 zu den AVR wird der nach
dem Kalenderjahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr
2011 gewihrt. 2Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf
den nach den Bestimmungen des § 17 der Anlage 30 zu den AVR im
Kalenderjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub angerechnet.*

In § 4 Abs. 4 werden folgende neuen Sitze 2 und 3 eingefiigt:

,»2Die Anwendung der Uberforderungsklausel darf nicht dazu fiihren,
dass das Jahresentgelt unter die Vergleichsjahresvergiitung fillt. *Eine
entsprechende Differenz ist entsprechend Satz 1 auszugleichen.*

In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt, der wie folgt lautet:

,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung von Uberforderungen
durch die Uberleitung entscheiden die Regionalkommissionen im
Rahmen ihrer Zustdndigkeit.“

In Anlage 31 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2) die Ziffer ,,II* gestrichen.

In Anlage 31 zu den AVR wird die Uberleitungs- und Besitzstandsre-
gelung in Anhang E wie folgt geiindert:

In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 gestrichen.
In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»2Dabei sind Vergiitungsverinderungen durch Beschliisse nach § 11
AK-Ordnung nicht zu berticksichtigen.*

In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt, der wie folgt lautet:

»(5) 'Fillt der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage mit dem
Zeitpunkt einer linearen Vergiitungserhohung zusammen, erfolgt die
Berechnung des Besitzstandes auf Basis der erhohten Regelvergii-
tungstabelle in Anlage 3a zu den AVR und der erhohten Entgeltta-
belle in dieser Anlage. 2Die Regionalkommissionen kénnen durch Be-
schluss von der vorstehenden Regelung abweichen.

In § 3 werden nach Absatz 5 die bisherigen Absiitze 5, 6 und 7 zu Ab-
sitzen 6,7 und 8

In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu gefasst:

,»(6) Ruht das Dienstverhiltnis, sind die Monatsvergiitung (Absatz 3)
und das Monatsentgelt (Absatz 4) so zu berechnen, als ob der Mitar-
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beiter im Monat vor dem Inkrafttreten der Anlage 31 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Tatigkeit im
selben Umfang wie vor dem Ruhen wieder aufgenommen hétte.*

5.6 In § 3 Abs.7 (neu) werden folgende neuen Siitze 3 und 4 aufgenommen:

,°Diese Regelung ist entsprechend anzuwenden auf Mitarbeiter, deren
Arbeitszeit am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 31 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Arbeitszeit
befristet verdndert ist. “Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der
regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 dieser Anlage
gilt nicht als Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses Absatzes.*

5.7 In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt, der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fillen des § 4 der Anlage 14 zu den AVR wird der nach
dem Kalenderjahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr
2011 gewihrt. 2Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf
den nach den Bestimmungen des § 17 der Anlage 31 zu den AVR im
Kalenderjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub angerechnet.*

5.8 In § 4 Abs. 4 werden folgende neue Sitze 2 und 3 eingefiigt:

,,2Die Anwendung der Uberforderungsklausel darf nicht dazu fiihren,
dass das Jahresentgelt unter die Vergleichsjahresvergiitung fillt. *Eine
entsprechende Differenz ist entsprechend Satz 1 auszugleichen.*

5.9 In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt, der wie folgt lautet:

.(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung von Uberforderungen
durch die Uberleitung entscheiden die Regionalkommissionen im
Rahmen ihrer Zusténdigkeit.*

6. In Anlage 32 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2) die Ziffer ,,JI** gestrichen

In Anlage 32 zu den AVR wird die Uberleitungs- und Besitzstandsre-
gelung in Anhang F wie folgt geiindert:

7.1 In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 gestrichen.
7.2 In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»2Dabei sind Vergiitungsverinderungen durch Beschliisse nach § 11
AK-Ordnung nicht zu berticksichtigen.*

7.3 In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt, der wie folgt lautet:

»(5) 'Fillt der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage mit dem
Zeitpunkt einer linearen Vergiitungserhohung zusammen, erfolgt die
Berechnung des Besitzstandes auf Basis der erhohten Regelvergii-
tungstabelle in Anlage 3a zu den AVR und der erhohten Entgeltta-
belle in dieser Anlage. ?Die Regionalkommissionen konnen durch Be-
schluss von der vorstehenden Regelung abweichen.*
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74

75

7.6

7.7

7.8

79

9.1
9.2

In § 3 werden nach Absatz 5 die bisherigen Absiitze 5, 6 und 7 zu Ab-
sitzen 6,7 und 8

In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu gefasst:

,»(6) Ruht das Dienstverhiltnis, sind die Monatsvergiitung (Absatz 3)
und das Monatsentgelt (Absatz 4) so zu berechnen, als ob der Mitar-
beiter im Monat vor dem Inkrafttreten der Anlage 32 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Tatigkeit im
selben Umfang wie vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.*

In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue Sitze 3 und 4 aufgenommen:

, Diese Regelung ist entsprechend anzuwenden auf Mitarbeiter, de-
ren Arbeitszeit am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 32 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission befristet
verédndert ist. “Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der regelmé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt
nicht als Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses Absatzes.*

In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt, der wie folgt lautet:

»(9) n den Fillen des § 4 der Anlage 14 zu den AVR wird der nach
dem Kalenderjahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr
2011 gewéhrt. ?Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf
den nach den Bestimmungen des § 17 der Anlage 32 zu den AVR im
Kalenderjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub angerechnet.

In § 4 Abs. 4 werden folgende neue Siitze 2 und 3 eingefiigt:

,»2Die Anwendung der Uberforderungsklausel darf nicht dazu fiihren,
dass das Jahresentgelt unter die Vergleichsjahresvergiitung fillt. *Eine
entsprechende Differenz ist entsprechend Satz 1 auszugleichen.*

In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt, der wie folgt lautet:

.(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung von Uberforderungen
durch die Uberleitung entscheiden die Regionalkommissionen im
Rahmen ihrer Zustdndigkeit.*

In Anlage 33 zu den AVR wird in § 1 Abs. (2) die Ziffer ,,II* gestri-
chen.

In Anlage 33 zu den AVR wird die Uberleitungs- und Besitzstandsre-
gelung in Anhang D wie folgt geiindert:

In § 3 Abs. 2 wird der bisherige Satz 2 gestrichen.
In § 3 Abs. 2 wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»2Dabei sind Vergiitungsverinderungen durch Beschliisse nach § 11
AK-Ordnung nicht zu beriicksichtigen.



644 OVB Speyer 4/2011

9.3 In § 3 wird ein neuer Absatz 5 eingefiigt, der wie folgt lautet:

»(5) 'Fillt der Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage mit dem
Zeitpunkt einer linearen Vergiitungserhohung zusammen, erfolgt die
Berechnung des Besitzstandes auf Basis der erhohten Regelvergii-
tungstabelle in Anlage 3 zu den AVR und der erhohten Entgelttabelle
in dieser Anlage. ?Die Regionalkommissionen kénnen durch Be-
schluss von der vorstehenden Regelung abweichen.*

9.4 In § 3 werden nach Absatz 5 die bisherigen Absitze S, 6 und 7 zu Ab-
sitzen 6,7 und 8

9.5 In § 3 wird der neue Abs. 6 wie folgt neu gefasst:

,»(6) Ruht das Dienstverhiltnis, sind die Monatsvergiitung (Absatz 3)
und das Monatsentgelt (Absatz 4) so zu berechnen, als ob der Mitar-
beiter im Monat vor dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den AVR
durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission die Tatigkeit im
selben Umfang wie vor dem Ruhen wieder aufgenommen hitte.“

9.6 In § 3 Abs. 7 (neu) werden folgende neue Sitze 3 und 4 aufgenommen:

,~Diese Regelung ist entsprechend anzuwenden auf Mitarbeiter, de-
ren Arbeitszeit am Tag vor dem Inkrafttreten der Anlage 33 zu den
AVR durch Beschluss der jeweiligen Regionalkommission befristet
verdndert ist. “Die umstellungsbedingte Neufestsetzung der regelmé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 dieser Anlage gilt
nicht als Arbeitszeitreduzierung im Sinne dieses Absatzes.*

9.7 In § 3 wird ein neuer Absatz 9 eingefiigt, der wie folgt lautet:

»(9) 'In den Fillen des § 4 der Anlage 14 zu den AVR wird der nach
dem Kalenderjahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr
2011 gewihrt. 2Die nach Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf
den nach den Bestimmungen des § 16 der Anlage 33 zu den AVR im
Kalenderjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub angerechnet.“

9.8 In § 4 Abs. 4 werden folgende neue Sitze 2 und 3 eingefiigt:

,2Die Anwendung der Uberforderungsklausel darf nicht dazu fiihren,
dass das Jahresentgelt unter die Vergleichsjahresvergiitung fillt. Eine
entsprechende Differenz ist entsprechend Satz 1 auszugleichen.*

9.9 In § 4 wird ein neuer Absatz 6 eingefiigt, der wie folgt lautet:

,,(6) Uber weitere Regelungen zur Vermeidung von Uberforderungen
durch die Uberleitung entscheiden die Regionalkommissionen im
Rahmen ihrer Zustédndigkeit.“
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10. Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 21. Oktober 2010 in Kraft.
Mainz, den 9. Dezember 2010

Unterschrift des Vorsitzenden

B. Streichung des Anhang C zu den AVR fiir die Bundeszentralen

Die Beschlusskommission der Bundeskommission fasst den folgenden Be-
schluss:

1. Fiir alle Mitarbeiter der Bundeszentralen und Fachverbiinde findet
mit Wirkung zum 01.01.2011 der Anhang C keine Anwendung mehr.

2. Inden AVR wird folgende neue Anlage 1d zu den AVR eingefiihrt:

»Anlage 1d: Uberleitungsregelungen anliisslich der Abschaffung von
Anhang C fiir Bundeszentralen und Fachverbéinde

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Fiir alle Mitarbeiter der Bundeszentralen und Fachverbinde fin-
det mit Wirkung zum 01.01.2011 der Anhang C zu den AVR
keine Anwendung mehr. 2Als Rechtsfolge davon finden damit die
entsprechenden Ausnahmeregelungen in den AVR keine Anwen-
dung mehr, wie z. B. Abschnitt III, § 3 (a) lit. aa) Unterabs. 3 der
Anlage 1 zu den AVR, § 1 Abs. 5 der Anlage 6a zu den AVR, Abs.
4 der Anlage 11 zu den AVR, Abs. 4 der Anlage 13 zu den AVR,
Abs. 4 der Anlage 13a zu den AVR.

(2) 'Diese Uberleitungsregelung gilt fiir alle Mitarbeiter, die am
31.12.2010 in einem Dienstverhiltnis nach Anhang C zu den
AVR gestanden haben, das am 01.01.2011 im Geltungsbereich
der AVR fortbesteht. 2Ein Dienstverhiltnis besteht auch fort, bei
der Verldangerung eines befristeten Dienstvertrages sowie bei
Dienstgeberwechsel innerhalb des Geltungsbereichs der AVR.
3Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschidlich.

§ 2 Uberleitung von Mitarbeitern von Anhang C zu den AVR in die
Anlagen 2 bis 2d zu den AVR (Eingruppierung und Regelvergii-
tungsstufe)

IMitarbeiter, die bis zum 31.12.2010 nach Anhang C zu den AVR
abweichend von Anlage 2 bis 2d zu den AVR sinngeméf entspre-
chend den Bestimmungen des offentlichen Dienstes nach dem
BAT/ Bund-Lander eingruppiert waren und/oder nicht nach An-
lage 3 zu den AVR vergiitet wurden, werden mit Ablauf des
31.12.2010 in die nach den Anlagen 2 bis 2d zu den AVR maf3geb-
liche Vergiitungsgruppe eingruppiert. 2Der Mitarbeiter wird in die



646

OVB Speyer 4/2011

Regelvergiitungsstufe innerhalb der jeweiligen Vergiitungsgruppe
ibergeleitet, die dem Mitarbeiter zum 31.12.2010 zugestanden
hitte, wenn er ab Beginn des ersten Dienstverhéltnisses im Gel-
tungsbereich der AVR nach den AVR, Anlage 2 bis 2d, eingrup-
piert und nach Anlage 3 vergiitet worden wire. 3Er erhilt ab dem
01.01.2011 eine Regelvergiitung nach Anlage 3 zu den AVR bzw.
Entgelt nach Anlage 30 bis 33 zu den AVR in der jeweils aktuell
giiltigen Fassung der jeweiligen Regionalkommission.

§ 3 Uberleitungszeitraum

(1)
@

©)

§4
M

Die Regelvergiitung wird lidngstens wihrend des Zeitraums der
Uberleitung gemafl Absatz 2 und 3 gekiirzt.

IDer Differenzbetrag zwischen der Vergiitungshthe nach Anhang
C zu den AVR fiir den Monat Dezember 2010 und der nach An-
lage 3 zu den AVR vorgesehenen Vergiitungshohe, die dem Mit-
arbeiter im Monat Dezember 2010 zustehen wiirde, wenn er ab
Beginn des ersten Dienstverhiltnisses im Geltungsbereich der
AVR nach den AVR, Anlagen 2 bis 2d eingruppiert und nach An-
lage 3 zu den AVR vergiitet worden wire, wird einmalig zum
Stichtag ermittelt. 2ZZur Monatsvergiitung im Sinne dieser Vor-
schrift gehoren die Regelvergiitung geméf Abschnitt III der An-
lage 1 zu den AVR, die Kinderzulage geméf} Abschnitt V der An-
lage 1 zu den AVR, die Besitzstandsregelungen gemédf3 Anlage 1b
zu den AVR und weitere regelméBig gewéhrte Zulagen.

SFiir den Mitarbeiter, der nicht fiir alle Tage im Monat Dezember
2010 oder fiir keinen Tag dieses Monats Beziige erhilt, wird die
Vergleichsvergiitung so bestimmt, als hatte er fiir alle Tage dieses
Monats Anspruch auf die Beziige.

4Ruht das Beschiftigungsverhiltnis im Dezember 2010, wird der
Mitarbeiter bei der Berechnung der Vergleichsvergiitung so ge-
stellt, als wiirde das Beschiftigungsverhiltnis im Dezember 2010
nicht ruhen.

Von der dem Mitarbeiter gemiB § 2 zustehenden Vergiitung nach
Anlage 3 zu den AVR bzw. dem Entgelt nach Anlage 30 bis 33 zu
den AVR werden vom 01.01.2011 bis zum 30.06.2011 50 % des Dif-
ferenzbetrages nach Absatz 2 abgezogen. 2Ab dem 01.07.2011 wird
die regelmiBige Vergiitung nach Anlage 3 zu den AVR bzw. dem
Entgelt nach Anlage 30 bis 33 zu den AVR in voller Hohe gezahlt.

Besitzstand

Die Mitarbeiter im Archiv- und Bibliotheksdienst, denen nach An-
hang C ein Bewihrungsaufstieg zusteht, den die Anlage 2 zu den
AVR nicht vorsieht und die am 01.01.2011 die fiir diese Hoher-
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)

§5
M

)

®)

gruppierung erforderliche Zeit der Bewidhrung oder Tatigkeit zur
Halfte erfiillt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie bei Fort-
geltung des Anhang C hohergruppiert wiren, in die ndchst hohere
Vergiitungsgruppe nach Anlage 2 zu den AVR eingruppiert.

Soweit ein Mitarbeiter nach der Uberleitung schlechter gestellt
wire als zuvor, erhélt er den geméf § 3 Abs. 2 errechneten Diffe-
renzbetrag als Besitzstandszulage.

Ubergangszeitraum durch Antrag gemiB § 11 AK-Ordnung

Die Uberleitung von Anhang C zu den AVR in die reguliren
AVR gemaif § 2 bis § 4 kann im Wege eines Antrages gemaf} § 11
AK-Ordnung im Zeitraum vom 01.01.2011 l4dngstens bis zum
31.12.2012 abgeidndert werden. 2Dem Antrag sind geeignete
Unterlagen beizufiigen.

IWird der Antrag gemiB § 11 AK-Ordnung bis spitestens zum
31.12.2010 gestellt, gilt ab Antragseingang bis zur Entscheidung
der zustidndigen Unterkommission vorlidufig die Hohe der Regel-
vergiitung nach Anhang C mit Stand zum 31.12.2010 als die Hohe
der nach § 2 und § 3 auszuzahlenden Regelvergiitung. 2Eingangs-
datum ist das Datum des Zugangs des Antrags bei der Geschifts-
stelle der Arbeitsrechtlichen Kommission beim Deutschen Cari-
tasverband e. V. in Freiburg.

Spitestens ab dem 01.01.2013 sind die Mitarbeiter so zu stellen,
wie sie nach der Uberleitung von Anhang C in die reguldren
AVR gemiB § 2 und § 3 zum 01.01.2013 stehen wiirden.“

3. Dieser Beschluss tritt zum 09.12.2010 in Kraft.

Mainz, den 9. Dezember 2010
Unterschrift des Vorsitzenden

Die vorstehenden Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 23. Februar 2011

+ Q&(koi Getetaace

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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