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Der Bischof von Speyer

211  Diozesankirchensteuerbeschluss fiir das Haushaltsjahr (Kalender-
jahr) 2018 fiir die Diozese Speyer (rheinland-pfilzischer Teil der
Dibzese Speyer)

L

Der Ditzesansteuerrat hat am 13. Dezember 2017 folgenden Ditzesankir-
chensteuerbeschluss fiir die Didzese Speyer fiir das Haushaltsjahr (Kalen-
derjahr) 2018 gefasst:

§ 1 Kirchensteuer vom Einkommen

a) Die Ditzesankirchensteuer vom Einkommen betrdgt 9 v. H. der
Einkommensteuer (Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer)
fiir das Haushaltsjahr (Kalenderjahr) 2018.

b) In den Féllen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw. der
Lohnsteuer gem. §§ 37a, 37b, 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b
EStG wird der Hebesatz auf 7 v. H. der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer erméfigt, wenn der Pauschalierende von der Vereinfa-
chungsregelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der
obersten Finanzbehorden der Bundesldnder vom 8. August 2016
(BStBI Teil I Seite 773) Gebrauch macht.

§ 2 Besonderes Kirchgeld

Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen oder Lebens-
partnerschaften nach § 5 Abs. 1 Nr. 5 des Kirchensteuergesetzes von
Rheinland-Pfalz wird nach folgender Tabelle erhoben:

Stufe Bemessungsgrundlage Kirchgeld jahrlich
gem. § 2 Abs. 3 S. 3 KiStO
1 30.000€ - 37.499 € 96 €
2 37.500€ - 49.999 € 156 €
3 50.000€ - 62.499 € 276 €
4 62500€ - 74.999 € 396 €
5 75.000€ - 87.499 € 540 €
6 87.500 € - 99.999 € 696 €
7 100.000 € - 124.999 € 840 €
8 125.000 € - 149.999 € 1.200 €
9 150.000€ - 174.999 € 1.560 €
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10 175.000 € - 199.999 € 1.860 €

11 200.000 € - 249.999 € 2220 €

12 250.000 € - 299.999 € 2.940 €

13 300.000 € und mehr 3.600 €
§ 3 Kappung

Der Ortsordinarius kann auf Antrag des Kirchenmitglieds die festgesetzte
Kirchensteuer erméfigen, wenn sie ab dem Veranlagungszeitraum 2004
4 v. H. des zu versteuernden Einkommens iibersteigt. Bei Anderung des
staatlichen Einkommensteuertarifs kann der Ortsordinarius den Vomhun-
dertsatz anpassen.

§ 4 Ortskirchensteuer nach MaBgabe der Grundsteuermessbetrige

a) Die Kirchensteuerhebesitze fiir die Ortskirchensteuer nach Maf3-
gabe der Grundsteuermessbetriage werden fiir den Gesamtbereich
der Divzese Speyer einheitlich festgesetzt auf 10 v. H. (zehn vom
Hundert) der Grundsteuermessbetrige auf das land- und forst-
wirtschaftliche Vermogen (Grundsteuer A) und das sonstige
Grundvermogen (Grundsteuer B).

b) Ortskirchensteuer nach Mal3gabe der Grundsteuermessbetrige
wird nur auf Beschluss des fiir die ortliche Kirchengemeinde zu-
stindigen Verwaltungsrates erhoben.

§ 5 Schlussbestimmung

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch iiber den 31. Dezem-
ber 2018 weiter erhoben, falls zu dem genannten Termin neue Kirchen-
steuerhebesitze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

II.

Vorstehendem Kirchensteuerbeschluss stimme ich gem. § 9 Abs. 4 der Sat-
zung fiir den Steuerrat in der Diozese Speyer zu und setze ihn einschliel3-
lich der Kirchensteuerhebesitze wie beschlossen fest.

Speyer, 13. Dezember 2017
+ Cege.- lc‘:% Geceeance

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Anerkennungsvermerk der Landesregierung Rheinland-Pfalz

Der vorstehende Ditzesankirchensteuerbeschluss fiir das Haushaltsjahr
(Kalenderjahr) 2018 fiir die Diozese Speyer (rheinland-pfilzischer Ge-
bietsteil) vom 13. Dezember 2017 wird hiermit gemif § 3 Abs. 1 Satz 2
KiStG vom 24. Februar 1971 (GVBL. S. 59) anerkannt. Dies gilt nicht fiir
die Bestimmung unter § 3.

Mainz, den 22. Februar 2018

Ministerium fiir Ministerium der Finanzen
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur =~ Rheinland-Pfalz
Rheinland-Pfalz

Im Auftrag Im Auftrag
Helmut Burkhardt Dr. Stefan Breinersdorfer

212 Diozesankirchensteuerbeschluss fiir das Haushaltsjahr (Kalender-
jahr) 2018 fiir die Diozese Speyer (saarléindischer Teil der Diozese
Speyer)

L

Der Diozesansteuerrat hat am 13. Dezember 2017 folgenden Didzesankir-
chensteuerbeschluss fiir die Didzese Speyer fiir das Haushaltsjahr (Kalen-
derjahr) 2018 gefasst:

§ 1 Kirchensteuer vom Einkommen

a) Die Ditzesankirchensteuer vom Einkommen betrdgt 9 v. H. der
Einkommensteuer (Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer)
fiir das Haushaltsjahr (Kalenderjahr) 2018.

b) In den Féllen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw. der
Lohnsteuer gem. §§ 37a, 37b, 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b
EStG wird der Hebesatz auf 7 v. H. der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer erméfigt, wenn der Pauschalierende von der Vereinfa-
chungsregelung nach Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der
obersten Finanzbehorden der Bundesldnder vom 8. August 2016
(BStBI Teil I Seite 773) Gebrauch macht.

§ 2 Besonderes Kirchgeld

Das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedenen Ehen oder Lebens-
partnerschaften nach § 4 Abs. 1 Nr. 5 des Saarlidndischen Kirchensteuerge-
setzes wird nach folgender Tabelle erhoben:
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Stufe Bemessungsgrundlage Kirchgeld jihrlich
gem. § 2 Abs. 3 S. 3 KiStO
1 30.000 € - 37.499 € 96 €
2 37.500 € - 49.999 € 156 €
3 50.000 € - 62.499 € 276 €
4 62.500 € - 74.999 € 396 €
5 75.000 € - 87.499 € 540 €
6 87.500 € - 99.999 € 696 €
7 100.000 € - 124.999 € 840 €
8 125.000 € - 149.999 € 1.200 €
9 150.000 € - 174.999 € 1.560 €
10 175.000 € - 199.999 € 1.860 €
11 200.000 € - 249.999 € 2220 €
12 250.000 € - 299.999 € 2.940 €
13 300.000 € und mehr 3.600 €
§ 3 Kappung

Der Ortsordinarius kann auf Antrag des Kirchenmitglieds die festgesetzte
Kirchensteuer erméfBigen, wenn sie 4 v. H. des zu versteuernden Einkom-
mens iibersteigt. Bei Anderung des staatlichen Einkommensteuertarifs
kann der Ortsordinarius den Vomhundertsatz anpassen.

§ 4 Ortskirchensteuer nach Mafigabe der Grundsteuermessbetriige

a) Die Kirchensteuerhebesitze fiir die Ortskirchensteuer nach MaB3-
gabe der Grundsteuermessbetrdge werden fiir den Gesamtbereich
der Divzese Speyer einheitlich festgesetzt auf 10 v. H. (zehn vom
Hundert) der Grundsteuermessbetrige auf das land- und forst-
wirtschaftliche Vermogen (Grundsteuer A) und das sonstige
Grundvermégen (Grundsteuer B).

b) Ortskirchensteuer nach Mal3gabe der Grundsteuermessbetriage
wird nur auf Beschluss des fiir die ortliche Kirchengemeinde zu-
stindigen Verwaltungsrates erhoben.

§ 5 Schlussbestimmung

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch iiber den 31. Dezem-
ber 2018 weiter erhoben, falls zu dem genannten Termin neue Kirchen-
steuerhebesétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.
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I

Vorstehendem Kirchensteuerbeschluss stimme ich gem. § 9 Abs. 4 der Sat-
zung fiir den Steuerrat in der Didzese Speyer zu und setze ihn einschlie$3-
lich der Kirchensteuerhebesétze wie beschlossen fest.

Speyer, 13. Dezember 2017
+ Cc&e - #co-? Geteeeacen

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

Anerkennungsvermerk der Landesregierung Saarland

Der vorstehende Kirchensteuerbeschluss fiir das Haushaltsjahr 2018 fiir
die Diozese Speyer (saarliandischer Gebietsteil) wird gemil § 17 Abs. 1
des Saarldndischen Kirchensteuergesetzes (KiStG-Saar) vom 05. Mai 2015
(Amtsblatt Teil I 2015, Seite 284) anerkannt.

Saarbriicken, den 20. Mirz 2018
Ministerium fiir Finanzen und Europa
In Vertretung

Prof. Dr. Ulli Meyer
Staatssekretar

213 Inkraftsetzung eines KODA-Beschlusses

A.

Die Bistums-KODA Speyer hat in ihrer Sitzung am 22. Mirz 2018 die Ver-
giitungsordnung fiir kirchliche Berufe in der Ditzese Speyer wie folgt neu
gefasst:
,, Vergiitungsordnung fiir kirchliche Berufe
in der Diozese Speyer

I Geltungsbereich
1.

Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir die in kirchlichen Berufen Be-
schéftigten in den Pfarreien, in der Kategorialseelsorge und in den Haupt-
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abteilungen I bis III des Bischoflichen Ordinariats, die fiir eine durch den
Dienstgeber definierte entsprechende Tétigkeit eingestellt sind oder wer-
den, fiir Beschiftigte, die haupt- oder nebenamtlich Wahldmter in der
Diozese wahrnehmen, sowie fiir Kirchenmusiker/innen (,.kirchliche Be-
rufe”). Diese Regelungen gelten nicht fiir Lehrer/innen, die nach den
Lehrerrichtlinien der TDL eingruppiert und vergiitet werden. Unter diese
Vergiitungsordnung fallen auch als Religionslehrer beschiftigte Mitarbei-
ter/innen, die eine Ausbildung als Katechet/in absolviert haben und ver-
tragsgemdll im pastoralen Dienst eingesetzt werden konnen. Fiir Kate-
chet/inn/en gelten die Regeln fiir Gemeindereferent/inn/en entsprechend.

2.

Diese Regelungen gelten nicht fiir Priester und Ordensangehorige sowie
Beamte im Kirchendienst.

IL Allgemeine Bestimmungen

1.

Die Eingruppierung der Beschiftigten fiir kirchliche Berufe in der Di6-
zese Speyer erfolgt ab 01.01.2017 unter Beachtung des TVOD-VKA
(KODA-Fassung) und des TVU-Bund/VKA (KODA-Fassung) in seiner
jeweils giiltigen Fassung.

2.

Stellen und Stellenbiindel die mit den Entgeltgruppen 12-15 bewertet sind,
werden mit Beschiftigten besetzt, die einen abgeschlossenen Hochschulab-
schluss, Masterstudiengang oder eine vergleichbare Ausbildung nachwei-
sen konnen. Wahldamter sind von dieser Anforderung ausgenommen.

Stellen und Stellenbiindel die mit den Entgeltgruppen 9b-12 bewertet
sind, werden mit Beschiftigten besetzt, die einen abgeschlossenen Fach-
hochschulabschluss, Bachelorstudiengang oder eine vergleichbare Ausbil-
dung nachweisen konnen. Wahldmter sind von dieser Anforderung ausge-
nommen.

3.

Die folgende Eingruppierung der Stellenbiindel Gemeindereferent/inn/en
und Pastoralreferenten/inn/en, der Stellenbiindel Theolog/inn/en und Mit-
arbeiter/inn/en mit vergleichbarer Ausbildung sowie Sozialpddagog/in-
nen/en gilt abschlieBend sowohl fiir alle Téatigkeiten in der Seelsorge in
den Pfarreien als auch fiir Tatigkeiten in der Kategorialseelsorge. Die Ein-
gruppierung gilt auch abschlieBend fiir Tétigkeiten in den Abteilungen des
Bischoflichen Ordinariats Speyer, es sei denn, die konkret auszuiibende
Tétigkeit ist in den folgenden Entgeltgruppen speziell geregelt.
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4.

Als vergleichbare abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung
gemil3 Entgeltgruppe 13 Ziffer 1 gelten z.B. Erziehungswissenschaften
oder Sozialwissenschaften.

S.
51

Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne der Entgeltgruppe

11, Ziffer 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 22 TVOD KODA-Fassung bis
zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat
im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titig-
keit,

g) Zeiten der Elternzeit von bis zu insgesamt maximal fiinf Jahren der
zehnjdhrigen Wartezeit,

h) Zeiten eines Sonderurlaubs wegen Pflegezeit von bis zu insgesamt
maximal sechs Monaten der zehnjahrigen Wartezeit,

i) Zeiten einer vollen befristeten Erwerbsunfihigkeitsrente von bis zu
insgesamt maximal einem Jahr der zehnjdhrigen Wartezeit.

5.2

Zeiten, in denen Beschiftigte mit einer kiirzeren als der regelméBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten beschéf-
tigt waren, werden voll angerechnet.

53

Fiir die vorgeschriebene ununterbrochene Tétigkeit werden Zeiten der
Tétigkeit als Gemeindereferent/in bei anderen Bistiimern, auch in Teilzeit,
anerkannt. Fir die Anerkennung dieser Zeiten gelten die Ziffern 5.1 und
5.2 entsprechend.

III. Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 15
1.

Leitung Abteilung I/1: Seelsorge in Pfarrei und Lebensrdumen
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2.

Leitung Abteilung I/2: Besondere Seelsorgebereiche
3.

Leitung Abteilung 1/3: Jugendseelsorge

4.

Leitung Abteilung 1/4: Kirchenmusik
(Didzesankirchenmusikdirektor/inn/en)

5.

Stellvertretende Leitung Hauptabteilung II Schule, Hochschulen, Bildung
6.

Leitung Abteilung II/1: Religionsunterricht und Schule 1

7.

Leitung Abteilung I1/2: Religionsunterricht und Schule 2

8.

Leitung Abteilung I1/3: Katholische Schulen, Schulpastoral und BBS
9.

Leitung Abteilung I1/4: Hochschulen und Hochschulpastoral

10.

Leitung Abteilung II/5: AuBBerschulische Bildung

11.
Domkapellmeister/inn/en
12.
Domorganist/inn/en
Entgeltgruppe 14
1.

Diozesanreferent/inn/en, die fiir die Berufsgruppe Pastoralreferent und
deren Ausbildung zustiandig sind.

2.
Fortbildungsleiter Sekundarstufe I
3.

Fortbildungsleiter Primarstufe
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4.
Leitung Stabstelle ,,Okumene und Theologische Grundsatzfragen*
5.
Leitung Stabstelle ,,Berufungspastoral*
6.
Leitung Abteilung I11/3: Personalférderung
Entgeltgruppe 13
1.

Theolog/inn/en oder sonstige Mitarbeiter/inn/en mit vergleichbarer abge-
schlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung oder einem vergleich-
baren abgeschlossenen Master-Studiengang mit entsprechender Téatigkeit
im Bischoflichen Ordinariat.

2.

Pastoralreferent/inn/en nach der zweiten Dienstpriifung.
3.

Personliche Referent/inn/en des Bischofs.

4.

Das Wahlamt des/der Vorsitzenden des Bundes der Deutschen Katholi-
schen Jugend (BDKJ) — Ditzesanverband Speyer

Entgeltgruppe 12
1.
Pastoralassistent/inn/en bis zur zweiten Dienstpriifung.
2.

Dekanatskantor/inn/en (Kirchenmusiker/inn/en mit A-Examen oder mit
B-Examen und Diplom-Musiklehrerpriifung an einer Musikhochschule
oder vergleichbarer Ausbildung).

3.

Diozesanreferent/inn/en, die fiir die Berufsgruppe Gemeindereferent und
deren Ausbildung zusténdig sind.

4.
Stellvertretende/r Domorganist/in
5.

Domkantor/inn/en



OVB Speyer 4/2018 819

Entgeltgruppe 11
1.

Gemeindereferent/inn/en mit abgeschlossener Hochschulausbildung und
abgeschlossener berufspraktischer Ausbildung (Bachelor, Diplom-FH
oder einem vergleichbaren Abschluss an einer kirchlichen Fachschule fiir
Gemeindepastoral- und Religionspadagogik) nach zehnjihriger ununter-
brochener Titigkeit in Entgeltgruppe 10.

2.

Die Wahldmter sonstiger haupt- oder nebenamtlich titiger Vorsitzender
von anderen Didzesanverbianden, sofern sie nicht unter EG 13 Ziff. 4 fal-
len.

3.

Dozent/inn/en am Bischoflich Kirchenmusikalischen Institut (BKI).

Entgeltgruppe 10
1.

Gemeindereferent/inn/en mit abgeschlossener Hochschulausbildung (Ba-
chelor, Diplom-FH oder einem vergleichbaren Abschluss an einer kirch-
lichen Fachschule fiir Gemeindepastoral- und Religionspiddagogik) nach
Abschluss der zweiten Dienstpriifung als Gemeindeassistent.

2.

Sozialpddagog/innen/en und Sozialarbeiter/inn/en mit staatlicher Anerken-
nung in den Katholischen Jugendzentralen oder Sozialpidagog/innen/en
und Sozialarbeiter/inn/en mit staatlicher Anerkennung mit vergleichbarer
entsprechender Titigkeit im Bischoflichen Ordinariat.

Entgeltgruppe 9b

Gemeindeassistent/inn/en mit abgeschlossener Hochschulausbildung (Ba-
chelor, Diplom-FH oder einem vergleichbaren Abschluss an einer kirch-
lichen Fachschule fiir Gemeindepastoral- und Religionspidagogik) nach
Abschluss des berufspraktischen Jahres.

Entgeltgruppe 8

Seelsorgehelfer/innen ohne einschligige/entsprechende Qualifikation,
aber mit anderer abgeschlossener Berufsausbildung mit Tatigkeiten in der
Seelsorge in den Pfarreien oder Titigkeiten in der Kategorialseelsorge
oder Tatigkeiten in den Abteilungen des Bischoflichen Ordinariats.
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Iv. Bestandsschutz
1.

Durch die Ablosung der bisherigen Vergiitungsordnung bzw. durch die
erstmalige Festlegung der Vergiitung durch diese Ordnung entstehen den
in den Geltungsbereich dieser Ordnung fallenden Beschiftigten keine fi-
nanziellen Nachteile. Falls die bisherige Vergiitung (regelméfiges monatli-
ches Entgelt oder Jahresgesamtentgelt) bis zur Ablosung hoher war, wird
die Differenz zur neuen Vergiitung (bruttoentgeltbezogene Berechnung)
als monatliche Besitzstandszulage gezahlt. Diese nimmt an den zukiinfti-
gen Tarifdnderungen in vollem Umfange teil und ist unwiderruflich und
nicht anrechenbar.

Dies gilt nicht fiir den Fall einer Hohergruppierung.

Beschiftigte, die durch das Inkrafttreten dieser Vergiitungsordnung zum
01.01.2014 abgruppiert werden miissten, bleiben wegen des Bestands-
schutzes weiterhin in ihrer bis zum 31.12.2013 zutreffenden Entgeltgruppe.
Eine Abgruppierung findet nicht statt.

2.

Mitarbeiter/innen, die in der Diozese ein haupt- oder nebenamtliches
Wahlamt ausiiben und wegen ihrer bisherigen Tatigkeit in eine hohere
Entgeltgruppe eingruppiert waren, verbleiben auch fiir die Dauer des
Wahlamtes in dieser Entgeltgruppe.

3.

Mitarbeiter/innen, die in der Ditzese ein haupt- oder nebenamtliches
Wahlamt ausiiben und wegen ihrer bisherigen Tatigkeit in einer niedrige-
ren Entgeltgruppe eingruppiert waren, erhalten fiir die Dauer der Aus-
iibung des Wahlamtes die hohere Eingruppierung fiir das Wahlamt, wel-
ches sich aus dieser Ordnung ergibt. Nach Ablauf des Monats, in dem ihr
Wahlamt endet, werden sie wieder in die Entgeltgruppe riickgruppiert, in
der sie unmittelbar vor der Ubertragung des Wahlamtes eingruppiert wa-
ren. Bei der Riickgruppierung wird die bisherige Stufenlaufzeit aus der
laufenden Stufe des Wahlamtes anerkannt.

4.

Bewerberinnen und Bewerbern fiir das Wahlamt, die nicht beim Bistum
Speyer beschiftigt sind, kann bei Vorbeschéftigung im kirchlichen oder 6f-
fentlichen Dienst ihre bisherige Eingruppierung und Stufe fiir die Tétigkeit
im Wahlamt anerkannt werden. Bei Beschiftigung auflerhalb einer Ein-
gruppierungsordnung des kirchlichen oder offentlichen Dienstes, kann fiir
die Zeit des Wahlamtes die Differenz der Eingruppierung nach dieser Ord-
nung zum bisherigen Gehalt des/der Bewerbers/Bewerberin hochstens bis
zur Endstufe der Entgeltgruppe 14 als dynamische Zulage gezahlt werden.
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V. Wirksamwerden

Diese Vergiitungsordnung tritt zum 01.07.2018 in Kraft.

Mit Inkrafttreten dieser Vergiitungsordnung tritt die Vergiitungsordnung
vom 23. Juli 2014 (OVB 2014, S. 164-170;2017, S. 408) auBer Kraft.

Speyer, den 26. Mérz 2018

gez.
Peter Schappert
Vorsitzender

B.
Gemal § 15 Abs. 5 der Ordnung fiir die Bistums-KODA setze ich diesen
Beschluss hiermit in Kraft.
Speyer, den 27. Mérz 2018

+ 56&(4\;-? Geteconre

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

214  Inkraftsetzung eines KODA-Beschlusses

A.

Die Bistums-KODA Speyer hat in ihrer Sitzung am 22. Mirz 2018 be-
schlossen, einen neuen § 3 a mit folgendem Wortlaut im TVOD-VKA
(KODA-Fassung) aufzunehmen:

»§3a
Dienstvereinbarungen

Fiir das Dienstverhiltnis gelten die nach § 38 MAVO abgeschlossenen
Dienstvereinbarungen in ihrer jeweils geltenden Fassung, soweit die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter vom personlichen und sachlichen Gel-
tungsbereich der Dienstvereinbarung erfasst wird.

Werden der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter durch die Dienstverein-
barung Rechte eingerdumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit Zustimmung
der Mitarbeitervertretung zuldssig.
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Speyer, den 26. Mérz 2018

gez.
Peter Schappert
Vorsitzender

B.

Gemaf § 15 Abs. 5 der Ordnung fiir die Bistums-KODA setze ich diesen
Beschluss hiermit in Kraft.

Speyer, den 27. Mérz 2018

+ (e #eo Receeence-
7

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

215  Gesetz iiber die Einrichtung einer Betrieblichen Datenschutzstelle
im Bistum Speyer

Priaambel

Dieses Gesetz dient der Umsetzung des Gesetzes iiber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) und insbesondere der Konkretisierung von dessen
Abschnitt 3 in der Didzese Speyer.

§1
Betriebliche Datenschutzstelle

(1) Im Bischoflichen Ordinariat Speyer wird eine Betriebliche Daten-
schutzstelle eingerichtet.

(2) Die Betriebliche Datenschutzstelle dient der Sicherstellung des kirch-
lich-hoheitlichen Auftrags der Kirche im Bistum Speyer. Die Rechtsstel-
lung des Ditzesanen Datenschutzbeauftragten bleibt unberiihrt. Thre
Leistungen fiir Dritte sind stets unentgeltlich.

§2
Zustindigkeit der Betrieblichen Datenschutzstelle

(1) Die Leitung der Betrieblichen Datenschutzstelle ist Betrieblicher Da-
tenschutzbeauftragter im Sinne des § 4 Ziff. 23 des Gesetzes iiber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG) fiir das Bischofliche Ordinariat und
seine AuBlenstellen. Ferner ist sie mit Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
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§ 36 Abs. 3 KDG benannt als gemeinsamer Betrieblicher Datenschutzbe-
auftragter der Kirchenstiftungen, Kirchengemeinden und die aus diesen
gebildeten Kirchengemeindeverbinde (Gesamtkirchengemeinden) sowie
der Kath. Krankenpflegevereine, soweit diese Trager einer Kath. Kinderta-
geseinrichtungen sind, im Bereich der Kindertagesstdttenverwaltung.

(2) Kirchengemeinden konnen fiir sich und die in ihrem Gebiet belegenen
Kirchenstiftungen mit Genehmigung des Ortsordinarius einen eigenen
Betrieblichen Datenschutzbeauftragten bestellen. Das Gleiche gilt fiir
Krankenpflegevereine.

(3) Die Betriebliche Datenschutzstelle kann auf schriftlichen Antrag an
und mit Genehmigung des Ortsordinarius von anderen Rechtstriagern im
Sinne des § 3 Abs. 1 lit. c KDG als Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
benannt werden.

(4) Sofern die Betriebliche Datenschutzstelle durch oder aufgrund dieses
Gesetzes als gemeinsamer Betrieblicher Datenschutzbeauftragter fiir an-
dere Rechtstrédger als das Bistum benannt ist, fungiert sie in deren Organi-
sationsgefiige als eine Stabsstelle zur jeweiligen Behordenleitung bzw. Ge-
schiftsfithrung. Im Ubrigen gilt § 3 dieses Gesetzes.

§3
Dienst- und Fachaufsicht

(1) Die Dienststellenleitung ist dem Ortsordinarius direkt unterstellt. Im
Ubrigen gilt fiir sie § 37 Abs. 1 KDG. Weitere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Dienststelle unterstehen der Weisungsbefugnis der Dienststel-
lenleitung, die auch die Fachaufsicht tiber sie ausiibt.

(2) Dienstvorgesetzter der Dienststellenleitung und weiterer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter der Dienststelle ist der Ortsordinarius.

§4
Inkrafttreten/Aufhebung von anderen Vorschriften
(1) Dieses Gesetz tritt zum 25.05.2018 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten treten alle entgegenstehenden Rechtsetzungen aufler
Kraft.

Speyer, 7. Mai 2018

+ 56&6’40.? Feteecace

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Bischofliches Ordinariat

216  Siegelfreigaben

1. Kaiserslautern Heilig Geist — Zweitsiegel

Die Katholische Pfarrei und Kirchengemeinde
Heilig Geist in Kaiserslautern fiihrt das neben-
stehend abgedruckte Zweitsiegel. Die Freigabe
des Siegels wird hiermit erteilt.

Speyer, den 21. Mirz 2018

i 4/

Josef D. Szuba
Stellvertretender Generalvikar

2. Ludwigshafen Hll. Petrus und Paulus

Die Katholische Pfarrei und Kirchengemeinde
HIl. Petrus und Paulus in Ludwigshafen fiihrt
das nebenstehend abgedruckte Siegel. Die
Freigabe des Siegels wird hiermit erteilt.

Zugleich wird das bisherige Ubergangssiegel
(OVB 2015 S. 849) fiir ungiiltig erklért.

Speyer, den 2. Mai 2018

i S 4/

Josef D. Szuba
Stellvertretender Generalvikar
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3. Contwig HI. Pirminius

Die Katholische Pfarrei und Kirchengemeinde
HI. Pirminius in Contwig fiihrt das nebenstehend
abgedruckte Siegel. Die Freigabe des Siegels wird
hiermit erteilt.

Zugleich wird das bisherige Ubergangssiegel
(OVB 2015 S. 849) fiir ungiiltig erklért.

Speyer, den 4. Mai 2018

Yk O 4/

Josef D. Szuba
Stellvertretender Generalvikar

4. Neustadt-Geinsheim Heilig Geist

Die Katholische Pfarrei und Kirchengemeinde
Heilig Geist in Neustadt fithrt das nebenste-
hend abgedruckte Siegel. Die Freigabe des Sie-
gels wird hiermit erteilt.

Zugleich wird das bisherige Ubergangssiegel
(OVB 2015 S. 843) fiir ungiiltig erklart.

Speyer, den 4. Mai 2018

ry A

Josef D. Szuba
Stellvertretender Generalvikar
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5. Speyer Pax Christi

Die Katholische Pfarrei und Kirchenge-
meinde Pax Christi in Speyer fiihrt das
nebenstehend abgedruckte Siegel. Die Frei-
gabe des Siegels wird hiermit erteilt.

Zugleich wird das bisherige Ubergangssiegel
(OVB 2015 S. 853) fiir ungiiltig erklart.

Speyer, den 7. Mai 2018

Vel ) A/

Josef D. Szuba
Stellvertretender Generalvikar

217  Anordnung zu Dienstreisegenehmigungen der Beschiftigten und
Beamten von Bistum Speyer und Domkapitel Speyer

Fiir Dienstreisen von Beschéftigten und Beamten des Bistums Speyer und
des Domkapitels Speyer in das Bischofliche Ordinariat (Dienstort Speyer)
und fiir die Riickreise gilt eine Dienstreise als genehmigt. Es diirfen fiir
diese Fahrten ohne gesonderte Dienstreisegenehmigung Reisekosten ab-
gerechnet werden.

Diese Anordnung tritt mit Veroffentlichung im Oberhirtlichen Verord-
nungsblatt in Kraft.

Speyer, den 16.03.2018

Dr. Franz Jung
Generalvikar
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218  Ordnung fiir die Innenrevision

1. Grundsitzliches

1.1 Die Innenrevision hat auf Anweisung des Generalvikars oder auch
aus eigenem pflichtgemédfen Ermessen die Aufgabe, unabhingige
und objektive Priifungs- und Beratungsdienstleistungen gegeniiber
den Fachabteilungen des Bischoflichen Ordinariates sowie weite-
rer selbstidndiger und unselbstandiger kirchlicher Einrichtungen
des Bistums zu erbringen.

1.2 Zu diesem Zweck priift die Innenrevision die OrdnungsmaéBigkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaéBigkeit, um Abweichungen von
ordnungsgemiflen Vorgehensweisen und moglichen Schwachstel-
len in Abldaufen und Prozessen aufzuzeigen und gegebenenfalls ei-
nen Vorschlag zu deren Beseitigung oder Verbesserung bzw. zur
Optimierung zu unterbreiten. Dabei steht insbesondere der As-
pekt der Vermogenssicherung und Schutz vor dolosen Handlungen
im Vordergrund.

1.3 Die Wahrnehmung dieser Aufgaben ist nachfolgend als ,,Priifung®
beschrieben.

2. Weisungsbefugnis und Weisungsunterstellung

2.1 Die Innenrevision hat keine Weisungsbefugnis. Alle Entscheidun-
gen auf Grund von Feststellungen der Innenrevision bleiben nach
Anweisung des Generalvikars den Organen der Stellen vorbehal-
ten, die nach den geltenden Vorschriften dafiir zustéandig sind.

22 Durch die Tétigkeit der Innenrevision wird die Verantwortlichkeit
der Entscheidungstréager nicht beriihrt.

2.3 Die Innenrevision ist bei der Wahrnehmung ihrer Priifungstitig-
keit unabhéngig. Sie ist als Stabsstelle unmittelbar dem Generalvi-
kar unterstellt und nur an Weisungen des Generalvikars, an diese
Ordnung sowie an die geltenden Rechtsvorschriften gebunden.

3. Verschwiegenheitsverpflichtung

Die Bediensteten der Innenrevision sind innerhalb und auflerhalb ihres
Dienstes im besonderen Maf3e zur Einhaltung der kirchlichen und staat-
lichen Vorschriften iiber den Schutz personenbezogener Daten, zur Wah-
rung des Steuergeheimnisses und zur Verschwiegenheit beziiglich samt-
licher Vorgédnge und Informationen im Rahmen ihrer Titigkeit, auch nach
der Beendigung des Dienstverhéltnisses, verpflichtet; sie haben zu diesem
Zweck eine Verschwiegenheitserkldrung zu unterzeichnen.
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4. Zustindigkeitsbereich

Die Zustdndigkeit der Innenrevision umfasst alle Dienststellen des Bi-
schoflichen Ordinariats, alle dem Bischoflichen Ordinariat unmittelbar an-
geschlossenen Einrichtungen, das Domkapitel, die Pfarrpfriindestiftung
und die Emeritenanstalt. Uber Abweichungen des Zustandigkeitsbereichs
entscheidet der Generalvikar.

5. Planung und Ankiindigungen der Titigkeit der Innenrevision

5.1 Die Innenrevision wird im Regelfall aufgrund eines durch den Ge-
neralvikar zu genehmigenden Priifungsplans, der sich i. d. R. auf
den Zeitraum eines Kalenderjahres bezieht, titig. Dariiber hinaus
soll ein Priifungsplan mit mittelfristigem Planungszeitraum (min-
destens 3 Jahre) erstellt und fortgeschrieben werden.

52 Die Leitung einer Organisationseinheit kann im Einzelfall die
Innenrevision iiber den Generalvikar anfordern.

53 Die Leitung der Organisationseinheit/en, auf die sich die Tétigkeit
der Innenrevision bezieht oder denen das Priifthema zuzuordnen
ist, ist i. d. R. einen Monat vor dem geplanten Beginn der Prii-
fungstétigkeit iiber die beabsichtigte Priifung zu informieren, so-
weit es sich um planméBige Priifungen handelt. Ebenso ist bzw.
sind die Leitung/en der der Organisationseinheit iibergeordneten
Einheiten iiber die geplante Priifung zu informieren. Bei Sonder-
priifungen kann auf eine vorherige Information der zu priifenden
Einrichtung verzichtet werden.

54 Unabhéngig von den Bestimmungen der Ziffern 5.1 bis 5.3 hat die
Innenrevision insbesondere bei Verdacht auf dolose Handlungen
das Recht und die Pflicht, auch aufgrund eigener Entscheidung
und Initiative tdtig zu werden; der Leiter der Innenrevision setzt
den Generalvikar tiber die Beabsichtigung derartiger Priifungen
unmittelbar in Kenntnis und informiert iiber den laufenden Fort-
gang. Die Weisungsbefugnis des Generalvikars gegeniiber der
Innenrevision bleibt hiervon unberiihrt.

6. Informationspflichten

6.1 Die Innenrevision hat Zugang zu allen fiir die Durchfiihrung ihrer
Aufgaben notwendigen Unterlagen und Dokumente. Sie hat das
Recht, Beschiftigte des Bistums und Dritte zur Durchfiihrung ih-
rer Aufgaben zu befragen und sich die Auskiinfte auch schriftlich
bestétigen zu lassen. Alle Beschéftigte des Bistums sind verpflich-
tet, die Innenrevision bei der Durchfithrung ihrer Aufgaben zu
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6.2

6.3

6.4

unterstiitzen. Der Zugang zu Riumen, die Inaugenscheinnahme
von Gegenstidnden oder Prozessen ist zu gewdhren.

Die Innenrevision hat in allen Féllen von den gepriiften Dienst-
stellen und Einrichtungen eine Vollstdndigkeitserkldrung einholen.

Die Innenrevision hat das Recht, elektronische Daten einzusehen
bzw. Daten in elektronisch lesbarer Form anzufordern.

Eine Einschriankung dieser Rechte kann im Einzelfall nur durch
den Generalvikar erfolgen.

7. Aufgabenschwerpunkte

7.1

Zu den Aufgaben der Innenrevision gehort die Wahrnehmung der
in Ziff. 1 beschriebenen Titigkeit insbesondere in Bezug auf fol-
gende Bereiche:

— Einhaltung der Grundsitze der OrdnungsmaiBigkeit, Wirt-
schaftlichkeit, ZweckméBigkeit, Sparsamkeit und Transparenz,
der Grundsitze ordnungsgeméfBer Buchfiihrung (GoB) sowie
der auf das Rechnungswesen anzuwendenden Vorschriften,

— Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und sonstiger fiir die Diozese
verbindlicher Vorschriften und vertraglichen Verpflichtungen,

— Kontrolle der Effizienz und Feststellung von Schwachstellen in
Bezug auf die Aufbau- und Ablauforganisation,

— Priifung der Einhaltung von definierten Prozessen und Abléu-
fen sowie Richtlinien, einschlielich der Ermittlung eventueller
Liicken und Schwachstellen,

— Einhaltung der Grundsdtze des internen Kontrollsystems
(IKS),

— Ausmaf der Vorkehrungen zur Vermeidung doloser Handlun-
gen,

— Sicherung des Vermogens der Diozese (inklusive Betrachtung
der Anlagenstrategie)

— Einhaltung des Grundsatzes der Funktionstrennung (u. a. sog.
»4-Augen-Prinzip“),

— Regelungen zur Vollmachts- und Befugniserteilung,

— Beratung und Begutachtung sowie Entwicklung von Verbesse-
rungsvorschldgen (z. B. auf der Basis von Rentabilitéts- oder

Wirtschaftlichkeitsanalysen, Rationalisierungsuntersuchungen,
etc.).
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7.2

Die Innenrevision priift sowohl im Hinblick auf die Recht- als
auch die ZweckmaiBigkeit von Vorgingen. Sie kann ex post wie
auch begleitend tétig werden. Wo es die Natur der Sache zweck-
maifBig erscheinen ldsst und soweit dies im Rahmen datenschutz-
rechtlicher Bestimmungen zuléssig ist, sind auch wiederkehrende
Routinepriifungen vorzusehen (wie beispielsweise die Analyse
auffilliger Entwicklungen bei Umsédtzen auf Kreditoren- oder
Lohnkonten).

8. Berichtswesen

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Die Innenrevision hat iiber die Durchfiihrung und das Ergebnis ei-
ner Priifung schriftlich zu berichten. Dabei ist insbesondere auch
auf die wirtschaftliche bzw. finanzielle Auswirkung der getroffenen
Feststellungen einzugehen. Neben den getroffenen Feststellungen
sind auch die nach Einschédtzung der Innenrevision notwendigen
MafBnahmen sowie eventuelle Verbesserungsvorschldge in den Be-
richt aufzunehmen.

Nach Durchfithrung der Priifung wird allen Verantwortlichen ein
Entwurf des Priifberichtes zugesandt. Dies dient zur Vorbereitung
des Schlussgespraches. Im Rahmen des Schlussgespriches sollen
alle Unstimmigkeiten und Missverstédndnisse ausgerdumt werden.

Sollten in dieser Schlussbesprechung auftretende Meinungsver-
schiedenheiten nicht geklart werden konnen, ist im Priifbericht auf
die unterschiedlichen Auffassungen hinzuweisen und ggf. eine Stel-
lungnahme des gepriiften Bereiches als Anlage beizufiigen.

Die endgtiltige Fassung des Priifungsberichtes ist an den General-
vikar sowie an die zustdndigen Stellen zu richten und gleichzeitig
eine angemessene Frist zur Erledigung der getroffenen Feststel-
lungen zu setzen. Der Erledigungsbericht ist an den Generalvikar
und die Innenrevision zu richten. Diese hat die Auflage, die Dar-
stellung des Erledigungsberichtes in ihrer tatsdchlichen Umset-
zung — je nach Relevanz des Einzelfalles — zu priifen bzw. die Um-
setzung zu iiberwachen.

Die Innenrevision verfolgt die weitere Entwicklung zu den festge-
stellten Sachverhalten und ihren Empfehlungen gegeniiber der je-
weiligen Organisationseinheit selbstandig (Follow-Up). Im Regel-
fall ist drei Monate nach dem abschlieBenden Priifbericht ein sol-
ches Follow-Up unter Beachtung der Riickmeldung nach 8.4 durch-
zufiihren. Die Innenrevision hat den Generalvikar iiber die weitere
Entwicklung jeweils in Kenntnis zu setzen und dessen Beurteilung
zu berticksichtigen. Falls noch keine vollstindige Abkldrung mog-
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lich war, hat ein weiteres Follow-Up zu erfolgen. Der Generalvikar
entscheidet ggf. nach Vorschlag der Revision, wann dieser Prozess
und somit die entsprechende Priifung als abgeschlossen gilt.

9. Abstimmung und Kooperation im Falle von externen Priifungen

9.1 Die Innenrevision ist durch den Generalvikar oder die betreffende
Organisationseinheit iiber die Durchfithrung von Priifungen exter-
ner Stellen, insbesondere Wirtschaftspriifer, steuerliche Auflen-
priifungen und Priifungen der Sozialkassen zu informieren und,
soweit dies zweckmifBig ist, in den Priifungsprozess einzubinden.

9.2 Die Berichte der externen Priifer iiber die Ergebnisse deren Prii-
fungen sind der Innenrevision zur Kenntnis zu bringen.

10. Zugang zu Informationen

Soweit nicht gesetzliche Bestimmungen oder andere Vorschriften dem
entgegenstehen, hat die Innenrevision das Recht auf unmittelbaren Zu-
griff zu allen Informationen, Unterlagen, etc. (aktives Informationsrecht)
und ist in den internen Informationsfluss einzubeziehen (passives Infor-
mationsrecht).

11. Sonstiges

11.1  Die Innenrevision hat ihre Priiftdtigkeit so auszuiiben, dass der Ar-
beitsablauf im Bereich der gepriiften Einrichtung so wenig wie
moglich beeintrachtigt wird.

11.2  Soweit bei Vorliegen des Verdachts strafbarer Handlungen nach
dem Strafgesetzbuch Bestimmungen dieser Revisionsordnung
dem Verlauf des behordlichen Ermittlungs- bzw. gerichtlichen
Strafverfahrens entgegenstehen, sind die entsprechenden Bestim-
mungen dieser Revisionsordnung nicht anzuwenden.

12. Inkrafttreten

Die gednderte Ordnung tritt zum 01.01.2018 in Kraft.
Speyer, den 26. Mérz 2018

Dr. Franz Jung
Generalvikar
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219 Gedenktag ,,Maria, Mutter der Kirche*

Mit Dekret vom 11. Februar 2018 hat die Kongregation fiir den Gottes-
dienst und die Sakramentenordnung die liturgische Feier der seligen Jung-
frau Maria als Mutter der Kirche im Rang eines gebotenen Gedenktags in
den Romischen Generalkalender eingefiihrt. Als Termin hierfiir ist ge-
samtkirchlich der Montag nach Pfingsten vorgesehen. Rubriken und Texte
in der von der Kongregation vorgelegten Form sind iiber das Deutsche Li-
turgische Institut (DLI) in Trier erhéltlich (www.dli.institute/wp/news/ma-
ria-mutter-der-kirche/).

In einer Notifikation vom 24. Mirz 2018, in der die Kongregation auf orts-
kirchliche Gegebenheiten eingeht, ist allerdings zugleich klargestellt, dass
fir Deutschland die bisherige liturgische Ordnung durch den neuen Ge-
denktag nicht abgeschafft wird und die gewohnte liturgische Ordnung hier
bestehen bleibt.

Eine Verlegung des neuen Gedenktags ist in der Notifikation nicht festge-
legt. Eine abschlieBende Klidrung des Umgangs der deutschen Bischofe
mit dem neuen Gedenktag des Generalkalenders ist noch nicht erfolgt.
Ohne dem Ergebnis vorzugreifen, wird auf die Moglichkeit verwiesen, je
nach pastoraler Situation an einem der Wochentage in der Woche nach
Pfingsten eine Votivmesse zu Maria, der Mutter der Kirche, zu feiern, so-
fern der Tag nicht bereits durch einen gebotenen Gedenktag oder ein Ge-
denken hoheren Ranges belegt ist.

220 Schriftenreihen der Deutschen Bischofskonferenz

Beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz sind folgende Bro-
schiiren erschienen:

Reihe ..Erkldarungen der Kommissionen*
Nr. 46

»Ich war krank und ihr habt mich besucht*“ (Mt 25,36) Ein Impulspapier
zur Sorge der Kirche um die Kranken.

Die Pastoralkommission hat angesichts des rasanten Wandels im Gesund-
heitssystem eine Orientierungshilfe fiir Seelsorger und Seelsorgerinnen in
der Krankenpastoral erstellt. Die Erkldrung der Pastoralkommission ver-
steht die Krankenpastoral als Gesamtaufgabe der Kirche und verortet die
Sorge um die kranken, sterbenden und trauernden Menschen in den seel-
sorglichen Aufgaben einer Pfarrei. Die Erkldarung nimmt den stationidren
und ambulanten Bereich der Krankenseelsorge zusammenhéngend in den
Blick und beschreibt Gemeinsamkeiten wie auch Unterschiede zwischen
kirchlicher Krankenseelsorge und spiritual care.
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Reihe .. Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls*
Nr.212

Kongregation fiir die Glaubenslehre: Schreiben ,,Placuit Deo* an die Bi-
schofe der katholischen Kirche iiber einige Aspekte des christlichen Heils

Das Schreiben befasst sich mit Fragen der christlichen Heilslehre. Der
Text geht auf Tendenzen der gegenwirtigen geistigen Entwicklung ein. Er
beurteilt und kritisiert diese Denkrichtungen aus der Sicht des christlichen
Menschenbildes. Bei den Tendenzen geht es um die Frage: Wie kann der
Mensch sein Gliick und sein Heil erreichen?

Reihe ..Publikationen der Arbeitsgruppe fiir weltkirchliche Aufgaben®
Broschiirenreihe Nr. 21

Raus aus der Wachstumsgesellschaft?

Auf der Basis einer sozialethischen Reflektion analysiert die Sachverstin-
digengruppe ,,Weltwirtschaft und Sozialethik“ die Rolle von Wirtschafts-
wachstum mit Blick auf Umweltfragen und eine nachhaltige Entwicklung.

Bezugshinweis

Alle genannten Broschiiren kénnen wie die bisherigen Hefte der Reihen
bestellt werden beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Post-
fach 2962, 53019 Bonn, E-Mail: broschueren@dbk.de. Sie konnen auch von
der Internetseite der Deutschen Bischofskonferenz www.dbk.de unter
dem Meniipunkt , Publikationen“ heruntergeladen werden (mit Aus-
nahme der Buchreihe ,,Forum Weltkirche®, die nur im Buchhandel zu be-
ziehen ist). Dort finden sich auch Kurzinformationen zum Inhalt der ein-
zelnen Broschiiren.
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Dienstnachrichten

Ernennungen

Papst Franziskus hat am 16. Februar 2018 Generalvikar Dr.
Franz Jung zum Bischof der Diézese Wiirzburg ernannt. Er wird mit
Wirkung vom 10. Juni 2018 — dem Tag seiner Bischofsweihe — aus seinem
Amt und dem Dienst der Didzese Speyer ausscheiden.

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat mit Wirkung vom 10. Juni 2018
Dekan Andreas S turm, St. Ingbert, zum Generalvikar und zum Modera-
tor der Kurie ernannt.

Des Weiteren hat er mit Wirkung vom 1. August 2018 Pfarrer Dr. Robert
Maszkowski, Klingenmiinster, zum Kooperator der Pfarrei Schonen-
berg-Kiibelberg Heiliger Christophorus ernannt.

Des Weiteren hat er mit Wirkung vom 1. August 2018 Pfarrer Martin
O1f, Landau, zum Kooperator der Pfarrei Kaiserslautern Heilig Geist
ernannt.

Mit Wirkung vom 16. Februar 2018 wurde Militarpfarrer Michael Kt hn,
Mayen, vom Katholischen Militdrbischof zum Leiter des Katholischen
Militdrpfarramtes Koblenz ernannt.

Versetzung in den zeitweiligen Ruhestand

Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann hat Pfarrer Hubert Trauth, Riilz-
heim, mit Wirkung vom 1. Juli 2018 aus gesundheitlichen Griinden in den
zeitweiligen Ruhestand versetzt.

Versetzung einer Pastoralreferentin

Mit Wirkung vom 1. April 2018 wurde Pastoralreferentin Margarita
Kirsch, Neustadt-Geinsheim, in die Krankenhausseelsorge Ludwigsha-
fen — Zum Guten Hirten — versetzt.

Ausschreibung von Pfarreien

Ausgeschrieben zur Besetzung ab 1. August 2018 mit Bewerbungsfrist zum
30.04.2018 wurden folgende Pfarreien:

Klingenmiinster Heilige Maria Magdalena und

St. Ingbert Heiliger Ingobertus.
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Stellenausschreibung fiir Kooperatoren

Ausgeschrieben zur Besetzung ab 1. August 2018 mit Bewerbungsfrist zum
30.04.2018 wurde die Stelle eines Kooperators in der Pfarrei Riilzheim,
Heiliger Theodard.

Stellenausschreibungen fiir Pastoral- und Gemeindereferent(inn)en,
Stiandige Diakone im Hauptamt

Ausgeschrieben zur Besetzung ab 1. August 2018 mit Bewerbungsfrist zum
20.04.2018 wurde die 1,0-Stelle eines/r Schulseelsorger(in) und Religions-
lehrer(in) an der privaten Maria-Ward-Schule.

Ausgeschrieben zur Besetzung ab 1. August 2018 mit Bewerbungsfrist zum
20.04.2018 wurden folgende Stellen:

Pfarrei Dudenhofen, Heilige Hildegard von Bingen 1,0 Stelle
Pfarrei Ludwigshafen, Heilige Cicilia 1,0 Stelle
Pfarrei Neustadt-Geinsheim, Heilig Geist 0,5 Stelle
Pfarrei Queidersbach, Heiliger Franz von Assisi 0,5 Stelle
Pfarrei Pirmasens, Seliger Paul Josef Nardini 1,5 Stellen
Pfarrei Ramstein, Heiliger Wendelinus 1,0 Stelle
Pfarrei Trulben, Heiliger Wendelinus 1,0 Stelle

Ausgeschrieben wurden im Bereich der HA 1/34 die Geistlichen Leitun-
gen fiir folgende Jugendverbinde (jeweils 0,2 Stellen):

Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) Diozesanverband Speyer
Katholische junge Gemeinde (KjG) Ditzesanverband Speyer
Kolpingjugend Diozesanverband Speyer

JUKI Junge Kirche Speyer (mdglich ab April/Mai 2018)

Neue Telefon- und Faxnummer

Kath. Pfarramt Heiliger Wendelinus, Landstuhler Str. 10, 66877 Ramstein-
Miesenbach, Tel.: 06371 / 613680, Fax: 06371 / 6136829.

Todesfall

Am 11. April 2018 verschied Pfarrer i. R. Msgr. Felix Hirsch im 79. Le-
bens- und 54. Priesterjahr. Er war Mitglied des Pactum Marianum.

R.LLP
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3. Inhaltsverzeichnis zu den Jahrgiangen 2016/2017

4. Einbanddecke fiir die Jahrgéinge 2016/2017 (Teilbeilage)
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