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Der Bischof von Speyer

237  Honorarordnung fiir freiberufliche Kirchenmusiker? in den
Kirchengemeinden der Diozese Speyer

§ 1 Sachlicher Geltungsbereich

Diese Honorarordnung gilt in den Kirchengemeinden der Diozese Speyer.

§ 2 Personlicher Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir freiberufliche Kirchenmusiker, die bei ihrer T4-
tigkeit fiir die Kirchengemeinde mehr als 50 % der Arbeitszeit fiir Chor-
leitung/Chorproben aufbringen.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fiir Kirchenmusiker, die bei ihrer Tatigkeit
fiir die Kirchengemeinde 50 % oder mehr an Arbeitszeit fiir Organisten-
dienste aufbringen. Fiir diese Personengruppe gilt die Dienstordnung fiir
Organisten sowie Chorleiter in den Kirchengemeinden des Bistums
Speyer (OVB 2010, S. 130 ff.) in jeweils giiltiger Fassung sowie die Rege-
lung zur Eingruppierung fiir die Beschéftigten der Kirchengemeinden im
Bistum Speyer (OVB 2010, S. 136 ff.) in jeweils giiltiger Fassung. Es liegt
fiir diese Personen ein versicherungspflichtiges Beschiftigungsverhéltnis
vor. Diese Personen sind mit einem Arbeitsvertrag zu beschéftigen.

§ 3 Honorarvertrag

Fiir freiberufliche Kirchenmusiker gemif3 § 2 Abs. 1 dieser Ordnung ist
der jeweils aktuelle Honorarvertrag auf der Homepage der Abteilung Kir-
chenmusik zu verwenden.

§ 4 Honorare

(1) Fiir freiberufliche Kirchenmusiker werden die Honorare der Anlage A
zu dieser Ordnung pro Diensteinheit der jeweiligen Kategorie in Euro als
Regel empfohlen. Die Honorarempfehlung der Anlage A wird entspre-
chend der Tarifentwicklung des TVOD-VKA (KODA-Fassung) angepasst
und durch die Hauptabteilung I — Seelsorge im Bischoflichen Ordinariat
entsprechend im Oberhirtlichen Verordnungsblatt (OVB) veroffentlicht.

2 Die Bezeichnung Kirchenmusiker wird lediglich zur besseren Lesbarkeit durch-
gehend in der maskulinen Form verwendet. Die Bezeichnung umfasst somit auch
die Kirchenmusikerinnen.
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(2) Fiir Chorproben, deren Dauer die Zeit von 90 Minuten tiberschreitet

oder unterschreitet, ist das Honorar entsprechend anzupassen.

(3) Mit den aufgefiithrten Honoraren sind alle Leistungen der freiberuf-
lichen Kirchenmusiker abgegolten. Es werden keine weiteren Zulagen ge-

wihrt und kein Aufwendungsersatz oder Reisekosten erstattet.

(1) Es gelten die folgenden Zuordnungskriterien zu den Ausbildungsgrup-

§ 5§ Zuordnung gemif der Ausbildung

pen der Anlage A:

Gruppe A

Kirchenmusiker, beide Teilbereiche

a) A-Examen Kirchenmusik
b) Master of Music — Kath. Kirchenmusik

Teilbereich Chorleitung

a) A-Examen Kirchenmusik
b) Master of Music — Kath. Kirchenmusik Schwerpunkt
Chorleitung

Teilbereich Orgel

a) A-Examen Kirchenmusik
b) Master of Music — Kath. Kirchenmusik Schwerpunkt
Orgel

Gruppe B

Kirchenmusiker, beide Teilbereiche

a) B-Examen Kirchenmusik
b) Bachelor of Music — Kath. Kirchenmusik

Teilbereich Chorleitung

a) B-Examen Kirchenmusik
b) Bachelor of Music — Kath. Kirchenmusik
c) Bachelor of Education Musik — Lehramt Gymnasium

Teilbereich Orgel

a) B-Examen Kirchenmusik

b) Bachelor of Music — Kath. Kirchenmusik

¢) Bachelor of Education Musik — Lehramt Gymnasium
(Hf. Orgel)

d) Konzertreife Orgelliteratur oder Orgelimprovisation
(Konzertexamen oder Solistenexamen)

e) Diplom-Musiklehrer (Hauptfach Orgel)

915
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Gruppe C | Kirchenmusiker, beide Teilbereiche

a) C-Examen Kirchenmusik
b) Studierende Kirchenmusik B oder Bachelor (KiMu)
jeweils ab dem 5. Semester

Teilbereich Chorleitung

a) C-Examen Kirchenmusik (TbQ Chorleitung)
b) Schulmusik (Grund-, Haupt-, Realschulen)
Teilbereich Orgel

a) C-Examen Kirchenmusik (TbQ Orgel)

b) Schulmusik (Grund-, Haupt- und Realschulen —
Hauptfach Orgel)

Gruppe D | Kirchenmusiker, beide Teilbereiche

a) D-Examen Kirchenmusik

b) Diplom-Musiklehrer

¢) Studierende Kirchenmusik C am BKI nach erfolgreich
abgelegter Jahrespriifung am Ende des 2. Schuljahres

Teilbereich Chorleitung

a) D-Examen Kirchenmusik (TbQ Chorleitung)

b) Chorleiterpriifung der Chorverbinde

¢) Studierende Kirchenmusik C (TbQ Chorleitung) am
BKI nach erfolgreich abgelegter Jahrespriifung am
Ende des 2. Schuljahres

Teilbereich Orgel

a) D-Examen Kirchenmusik (TbQ Orgel)

b) Studierende Kirchenmusik C (TbQ Orgel) am BKI
nach erfolgreich abgelegter Jahrespriifung am Ende
des 2. Schuljahres

Gruppe E | Kirchenmusiker, beide Teilbereiche

keine Examina, aber mit grundlegenden musikalischen
Fiahigkeiten in Chorleitung und/oder Orgel

(2) Die Vertragsverwaltung der freiberuflichen Kirchenmusiker gemil § 2
Abs. 1 dieser Ordnung erfolgt im Rahmen der Vermogensaufsicht der Kir-
chengemeinden (Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz — KVVG) durch
die Regionalverwaltungen des Bischoflichen Ordinariats. Honorare ge-
miB § 4 dieser Ordnung werden nur gezahlt, wenn den Regionalverwal-
tungen des Bischoflichen Ordinariats die unter § 5 aufgefiihrten einschla-
gige Ausbildungsabschliisse schriftlich vorgelegt werden.
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(3) Den Regionalverwaltungen des Bischoflichen Ordinariats ist durch die
freiberuflichen Kirchenmusiker halbjdhrlich eine Aufzeichnung iiber ihre
Tétigkeit gemdB § 2 Abs. 1 dieser Ordnung vorzulegen, aus der sich mit
Datum und Zeitaufwand der Unterschied zwischen a) Organistendiensten
und b) Chorleitung/Chorprobe ergibt. Diese Aufzeichnung benotigt die
Regionalverwaltung im Falle einer Priifung der Steuer- und Sozialversi-
cherungsbehorden.

§ 6 Besitzstand

Das ,,In Kraft Treten“ dieser Ordnung lésst bereits bestehende Honorar-
vertrige zwischen den Kirchengemeinden und den Kirchenmusikern un-
beriihrt.

+++

Anlage A — Honorarempfehlung zu § 4 Abs. 1 der Honorarordnung fiir
freiberufliche Kirchenmusiker in den Kirchengemeinden der Ditzese
Speyer (OVB 2018 Seite ...)

Ausbildungsgruppe A B C D E
Diensteinheit- Kategorie
Chorprobe 74,- 61,- 41.- 37.- 35.,-
a 90 Minuten
Chorleiterdienst 66,- 55.- 36,- 33,- 31,-
Sonntage und Feiertage
Chorleiterdienst 41.- 34,- 23.- 21,- 19,-
Werktag
Organistendienst 49,- 41,- 27,- 25,- 23.-
Sonntage und Feiertage
Organistendienst 33.- 27,- 18.- 17.- 16,-
Werktag
Organistendienst und Chorleiter- 73,- 61,- 40,- 36,- 34,-

dienst in Personalunion an
Sonntagen und Feiertagen

Organistendienst und Chorleiter- 45.- 37.- 25.- 23.- 21,-
dienst in Personalunion an
Werktagen
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+++

Inkraftsetzung fiir das Bistum Speyer

Die vorstehende Honorarordnung fiir freiberufliche Kirchenmusiker in
den Kirchengemeinden der Ditzese Speyer sowie die Anlage A zur Hono-
rarordnung fiir freiberufliche Kirchenmusiker in den Kirchengemeinden
der Diodzese Speyer setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer zum
01.10.2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Vergiitungsordnung fiir nebenbe-
rufliche Kirchenmusiker (OVB 2002, S. 30 f.) und der Hinweis zur Besteu-
erung nebenamtlicher Kirchenmusiker (OVB 1982, S. 83-84) auf3er Kraft.

Speyer, den 15. August 2018

+ (e&e. feoy Gegesnace
7

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

238 Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes vom 14. Juni 2018

A. Tarifrunde einschliellich Betreuungskriifte und Fahrdienste

Teil 1 - Betreuungskriifte und Fahrdienste

Teil 1 Abschnitt 1, Betreuungskrifte
1. Anlage 2 zu den AVR

1. In der Anlage 2 zu den AVR wird in Vergiitungsgruppe 10 eine
neue Ziffer 18 eingefiigt:
,»18 Betreuungskréfte in der ambulanten Pflege mit Tatigkeiten

zur Unterstiitzung im Alltag in Angeboten nach § 45a SGB XI 144
145,146, 1474

2. In der Anlage 2 zu den AVR wird in Vergiitungsgruppe 10 eine
neue Ziffer 19 eingefiigt:
,»19 Betreuungskrifte mit Tatigkeiten in der Betreuung und Akti-

vierung in stationéren Pflegeeinrichtungen i. S. d. § 43b SGB XTI 14+
145,146, 1474
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3. In der Anlage 2 zu den AVR werden den Anmerkungen zu den
Téatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 — 12 die neuen
Hochziffern 144, 145, 146 und 147 hinzugefiigt:

,,144 Pflegefachliche Tétigkeiten und Pflegehilfstétigkeiten werden
von diesem Tétigkeitsmerkmal nicht erfasst.

145 Die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V zu den AVR fin-
den keine Anwendung.

146 Diese Eingruppierung tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft und ist
bis zum 31.12.2021 befristet.

147 Fiir Betreuungskrifte, die am 31.12.2018 hoher eingruppiert
sind, verbleibt es bei der hoheren Eingruppierung.*

II. Anlage 22 zu den AVR

Die Anlage 22 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

»Anlage 22: Besondere Regelungen fiir Zusatzkréfte im héuslichen Um-
feld in der ambulanten Pflege

Priaambel

IMit dieser Regelung soll hilfe- und pflegebediirftigen Menschen und de-
ren Angehorigen ein finanzierbares Angebot fiir personen- und haushalts-
nahe Unterstiitzungsleistungen einschlielich sozialer Betreuung bei am-
bulanten Diensten eroffnet werden. 2Die Zusatzkrifte im hiuslichen Um-
feld sollen Pflegepersonen entlasten und helfen Pflegebediirftigen, mog-
lichst lange in ihrer héuslichen Umgebung zu bleiben, soziale Kontakte
aufrechtzuerhalten und ihren Alltag weiterhin moglichst selbstdndig zu
bewiltigen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir Zusatzkrifte im hduslichen Umfeld in der ambu-
lanten Pflege, soweit sie nicht unter den Geltungsbereich der Anlage 2 zu
den AVR fallen. ?Titigkeiten in der stationiren Pflege sowie pflegefachli-
che Tétigkeiten und Pflegehilfstédtigkeiten in der ambulanten Pflege wer-
den von dieser Regelung nicht erfasst.

§ 2 Zusatzkrifte im hduslichen Umfeld in der ambulanten Pflege

(1) 'Die Tatigkeit von Zusatzkraften im hiuslichen Umfeld zur Unterstiit-
zung im Alltag umfasst die Ubernahme von einfachen Tétigkeiten in den
Bereichen: Betreuung und allgemeine Beaufsichtigung, eine die vorhande-
nen Ressourcen und Fiahigkeiten stirkende oder stabilisierende Alltags-
begleitung, die Erbringung von Dienstleistungen, organisatorische Hilfe-
stellungen oder andere geeignete entlastende Mafnahmen.
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2Dies konnen beispielsweise folgende Tétigkeiten sein:

° Unterstiitzung bei der Alltagsgestaltung (z.B. beim Gehen und Le-
sen, bei der Unterstiitzung von sozialen und kulturellen Kontak-
ten),

o Unterstiitzung bei der Alltagsbewiltigung (darunter fallen z.B. ein-

fache Titigkeiten im Haushalt, einfache Alltagsverrichtungen, wie
Essen und Trinken sowie Hygiene),

. Botenginge und begleitende Tatigkeiten, wie Begleitung bei Arzt-
besuchen, bei Physiotherapie, bei Amtsgéngen.

3Dabei handelt es sich ausschlieBlich um Titigkeiten, die keine Vorkennt-
nisse und keine Qualifikation i. S. v. Schulung/Fortbildung/Kurs/Qualifizie-
rungsmaBnahme o.d. erfordern und nach kurzer Einweisung (bis zu einer
Woche) ausgefiihrt werden konnen.

(2) "Zusatzkrifte im hiuslichen Umfeld in der ambulanten Pflege konnen
von hilfe- und pflegebediirftigen Menschen sowie ihren Angehorigen
stundenweise angefordert werden. 2Der konkrete Leistungsinhalt und
-umfang wird individuell zwischen dem Leistungsnehmer und dem ambu-
lanten Dienst als Leistungserbringer vereinbart.

§ 3 Vergiitung

(1) Die monatliche Vergiitung entspricht dem Tabellenwert der Vergii-
tungsgruppe 11 Stufe 1 der Regelvergiitungstabelle in Anlage 3 zu den
AVR.

(2) 1Zeitzuschlige werden nach Anlage 6a zu den AVR gezahlt. 2In Ab-
weichung von § 2 der Anlage 6a zu den AVR richtet sich die Stundenver-
giitung nach der in Absatz 1 festgelegten Monatsvergiitung. Die Zeitzu-
schlige fiir Uberstunden betragen je Stunde 25 v.H.

(3) Die Erstattung der Reisekosten richtet sich nach der entsprechenden
Regelung des zustédndigen Pflegedienstes.

§ 4 Sonstige Bestimmungen

IDie Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitte II, IIb, ITI, IV, V, VII, VIIa,
VIII und VIlla, der Anlagen 2d, 2e, 7, 7a sowie der Anlagen 19, 20,21, 21a,
30, 31, 32 und 33 zu den AVR finden keine Anwendung auf Zusatzkrifte
im héuslichen Umfeld in der ambulanten Pflege. 2Ansonsten finden die
AVR entsprechende Anwendung, soweit vorstehend keine abweichende
Regelung vorgesehen ist.

§ 5 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft und ist bis zum
31.12.2021 befristet.”
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Teil 1 Abschnitt 2, Fahrdienste

I. Die Anlage 23 zu den AVR wird wie folgt gedndert:
1.In der Anlage 23 zu den AVR wird § 3 Abs. 1 Satz 6 wie folgt gefasst:

,»In den Jahren 2018 bis 2021 betrigt die Vergiitung abweichend von Satz 1
94,00 v.H. der festgelegten Vergiitung nach Vergiitungsgruppe 11 Stufe 1
der jeweils geltenden Regelvergiitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR.“

2. In der Anlage 23 zu den AVR wird ein neuer § 6 mit folgendem Inhalt
eingefiigt:

»§ 6 Neuausschreibungen fiir Beforderungsleistungen; Anwendung von
Tarifvertragen

(1) Dienstgeber, die ab dem 15. Juni 2018 an einem Zuschlagsverfahren
fiir Beforderungsleistungen teilnehmen, konnen abweichend von § 3 den
Dienstvertragen ihrer Mitarbeiter nach § 1 als Mindestinhalt das Entgelt
nach § 2 der Anlage 5 des DRK-Reformtarifvertrages in der jeweils ak-
tuell giiltigen Fassung zugrunde legen.

(2) Auf Mitarbeiter, die bis zum 14. Juni 2018 eine Vergiitung nach § 3 er-
halten haben, findet Abs. 1 fiir die Dauer des ununterbrochen fortbeste-
henden Dienstverhiltnisses keine Anwendung. Unterbrechungen des
Dienstverhéltnisses von bis zu einem Monat sind unschédlich.

3. Der bisherige § 6 wird zu § 7.

Teil 2 — Tarifrunde 2018

A. Mittlere Werte und Einmalzahlung

Die nachfolgend festgelegten mittleren Werte fiir die Vergiitungs- und
Entgeltbestandteile sind bis zum 31.08.2020 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiedergegebenen mittleren
Vergiitungs- und Entgeltwerte sind Teil dieses Beschlusses.

Die Regionalkommissionen konnen zur Umsetzung dieses Beschlusses
Einmalzahlungen festlegen.

B. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
L. Entgelttabellen der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR und Einmalzahlungen

1. Die mittleren Werte in den Anhéngen A, B und C der Anlage 31 zu den
AVR werden

e zum 01.06.2018 wie aus Anhang 1,
e zum 01.01.2019 wie aus Anhang 2 und
e zum 01.01.2020 wie aus Anhang 3 ersichtlich gefasst.
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Dabei werden die mittleren Werte der Entgeltgruppe P 4 nach Anhang B
der Anlage 31 zu den AVR giiltig zum 01.01.2019 unmittelbar (logische
Sekunde) vor dem 3. Erhohungsschritt wie folgt zusétzlich erhoht:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1,3 v.H. 1,3 v.H. 1,1 v.H. 0,9 v.H. 0,9 v.H. 0,9 vH.

2. Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 31 zu den AVR eingefiigt:
,»$ 12b Einmalzahlung 2018

IMitarbeiter in den Entgeltgruppen P 4 und P 6, die am 1. Juni 2018 einen
Anspruch auf Dienstbeziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige) haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 250,00 Euro
(mittlerer Wert). 2Satz 1 gilt auch, sofern nur wegen der Hohe der Barleis-
tungen des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss nicht bezahlt
wird. *Der Anspruch nach Satz 1 besteht auch, wenn die Mitarbeiterin
wegen Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs. 2 MuSchG am
1. Juni 2018 keine Dienstbeziige erhilt. “Anspruch auf Dienstbeziige ist
auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 des All-
gemeinen Teils genannten Ereignisse. °§ 12a der Anlage 31 zu den AVR
findet Anwendung. °Die Einmalzahlung wird im Dezember 2018 fillig;
scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni 2018 aus, wird die Einmalzah-
lung im letzten Beschéftigungsmonat féllig.*

3. Die mittleren Werte in den Anhidngen A, B und C der Anlage 32 zu den
AVR werden

e zum 01.06.2018 wie aus Anhang 4,
e zum 01.01.2019 wie aus Anhang 5 und
e zum 01.01.2020 wie aus Anhang 6 ersichtlich gefasst.

Dabei werden die mittleren Werte der Entgeltgruppe P 4 nach Anhang B
der Anlage 32 zu den AVR giiltig zum 01.01.2019 unmittelbar (logische
Sekunde) vor dem 3. Erhohungsschritt wie folgt zusétzlich erhoht:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1,3 v.H. 1,3 v.H. 1,1 v.H. 0,9 v.H. 0,9 v.H. 0,9 v.H.

4. Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 32 zu den AVR eingefiigt:
,»§ 12b Einmalzahlung 2018

IMitarbeiter in den Entgeltgruppen P 4 und P 6, die am 1. Juni 2018 einen
Anspruch auf Dienstbeziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
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kenbeziige) haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 250,00 Euro
(mittlerer Wert). 2Satz 1 gilt auch, sofern nur wegen der Hohe der Barleis-
tungen des Sozialversicherungstrigers Krankengeldzuschuss nicht bezahlt
wird. 3Der Anspruch nach Satz 1 besteht auch, wenn die Mitarbeiterin
wegen Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs. 2 MuSchG am
1. Juni 2018 keine Dienstbeziige erhilt. “Anspruch auf Dienstbeziige ist
auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 des All-
gemeinen Teils genannten Ereignisse. °§ 12a der Anlage 32 zu den AVR
findet Anwendung. °Die Einmalzahlung wird im Dezember 2018 fillig;
scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni 2018 aus, wird die Einmalzah-
lung im letzten Beschéftigungsmonat féllig.

5. Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 zu den AVR werden

e zum 01.06.2018 wie aus Anhang 7,
e zum 01.01.2019 wie aus Anhang 8 und
e zum 01.03.2020 wie aus Anhang 9 ersichtlich gefasst.

6. Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 33 zu den AVR eingefiigt:
,»§ 12b Einmalzahlung 2018

IMitarbeiter in den Entgeltgruppen S 2 bis S 4, die am 1. Juni 2018 einen
Anspruch auf Dienstbeziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige) haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 250,00 Euro
(mittlerer Wert). 2Satz 1 gilt auch, sofern nur wegen der Hohe der Barleis-
tungen des Sozialversicherungstréigers Krankengeldzuschuss nicht bezahlt
wird. 3Der Anspruch nach Satz 1 besteht auch, wenn die Mitarbeiterin
wegen Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs. 2 MuSchG am
1. Juni 2018 keine Dienstbeziige erhilt. *Anspruch auf Dienstbeziige ist
auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 des All-
gemeinen Teils genannten Ereignisse. 3§ 12a der Anlage 33 zu den AVR
findet Anwendung. ®Die Einmalzahlung wird im Dezember 2018 fillig;
scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni 2018 aus, wird die Einmalzah-
lung im letzten Beschéftigungsmonat féllig.

II. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang F i.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage
31 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetridge in § 14 Abs. 4 der Anlage 31 a.F.
werden

e zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,
e zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
e zum 01.01.2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

Daraus ergeben sich die folgenden neuen mittleren Werte:
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Garantiebetrag ab 1. Juni 2018 ab 1. Januar 2019 ab 1. Januar 2020
(+3,19%) (+3,09%) (+1,06%)
Entgeltgruppen 60,86 € 62,74 € 6341 €
1bis 8
Entgeltgruppen 97,40 € 100,41 € 101,47 €
9a bis 15

III. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang G i.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage
32 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrédge in § 14 Abs. 4 der Anlage 32 a.F.

werden

e zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,
zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
e zum 01.01.2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

Daraus ergeben sich die folgenden neuen mittleren Werte:

Garantiebetrag ab 1. Juni 2018 ab 1. Januar 2019 ab 1. Januar 2020
(+3,19%) (+3,09%) (+1,06%)

Entgeltgruppen 60,86 € 62,74 € 63,41 €

1bis 8

Entgeltgruppen 97,40 € 100,41 € 101,47 €

9a bis 15

IV. Garantiebetriage in Anlage 33 zu den AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetriage in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu

den AVR werden

zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,
e zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
e zum 01.03.2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

Daraus ergeben sich die folgenden neuen mittleren Werte:

Garantiebetrag ab 1. Juni 2018 ab 1. Januar 2019 ab 1. Januar 2020
(+3,19%) (+3,09%) (+1,06%)

Entgeltgruppen 60,86 € 62,74 € 63,41 €

1 bis 8

Entgeltgruppen 97,40 € 100,41 € 101,47 €

9a bis 15
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C. Jahressonderzahlung
I. Bemessungssitze Ost

In §8 16 Abs. 3 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR sowie in § 15 Abs. 3
der Anlage 33 zu den AVR betridgt der Bemessungssatz fiir die Jahres-
sonderzahlung

ab 1.1.2019 82 Prozent,

ab 1.1.2020 88 Prozent,

ab 1.1.2021 94 Prozent und
ab 1.1.2022 100 Prozent.

II. Festschreibung der Jahressonderzahlung

In §§ 16 Abs. 2 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR sowie in § 15 Abs. 2
der Anlage 33 zu den AVR wird die Anmerkung 2 zu Absatz 2 wie folgt
gefasst:

»'Wegen der am 8.12.2016 vereinbarten Festschreibung der Jahressonder-
zahlung betrédgt abweichend von Absatz 2 Satz 1 der Bemessungssatz fiir
die Jahressonderzahlung im

Kalenderjahr 2018 2019

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 v.H. 77,13 v.H.,

in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 v.H. 68,17 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v.H. 50,23 v.H.

2Ab dem Jahr 2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1 ausgewiesenen Bemes-
sungsséatze.*

D. Anderung der mittleren Werte auBerhalb der Anlage 7 und der Anla-
gen 31 bis 33 zu den AVR

I. Vergiitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR

1. Die mittleren Werte der Anlage 3 zu den AVR werden insgesamt
um 7,88 Prozent erhoht. Und zwar

e zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,
e zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
e zum 01.03.2020 um weitere 1,41 Prozent erhoht.

Ausgangswert fiir die erste Erhohung ist der mittlere Wert giiltig
am 1.1.2018.

2. Es wird ein neuer Abschnitt IIb in die Anlage 1 zu den AVR ein-
gefiigt:
,,1Ib Einmalzahlung 2018

IMitarbeiter in den Vergiitungsgruppen 12 bis 6b, die am 1. Juni
2018 einen Anspruch auf Dienstbeziige (Vergiitung, Urlaubsvergii-
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tung oder Krankenbeziige) haben, erhalten eine Einmalzahlung in
Hohe von 250,00 Euro (mittlerer Wert). 2Satz 1 gilt auch, sofern
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstré-
gers Krankengeldzuschuss nicht bezahlt wird. 3Der Anspruch nach
Satz 1 besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Beschéftigungs-
verboten nach § 3 Abs. 1 und Abs. 2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine
Dienstbeziige erhilt. “Anspruch auf Dienstbeziige ist auch der An-
spruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 des Allgemei-
nen Teils genannten Ereignisse. >Abschnitt ITa der Anlage 1 zu den
AVR findet Anwendung. °Die Einmalzahlung wird im Dezember
2018 fillig; scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni 2018 aus, wird
die Einmalzahlung im letzten Beschéftigungsmonat fallig.

II. Weitere Vergiitungsbestandteile
Die weiteren Vergiitungsbestandteile werden

e zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,
e zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
e zum 01.03.2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

Ausgangswert fiir die erste Erhohung ist der mittlere Wert giiltig am
1.1.2018. Daraus ergeben sich die nachfolgend in den Punkten 1 bis 7 auf-
gefiihrten neuen mittleren Werte.

1. Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgruppen 2 bis 5b nach Zif-
fer VI der Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu
den AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

ab 1. Juni 2018 94,26 €
ab 1. Januar 2019 97,17 €
ab 1. Miarz 2020 98,20 €

Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgruppen Sc bis 8 nach Zif-
fer VI der Anmerkungen zu den Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
gruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung wie
folgt gekiirzt:

ab 1. Juni 2018 84,85 €
ab 1. Januar 2019 8747 €
ab 1. Mirz 2020 88,40 €
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2. Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhal-
ten fiir jedes beriicksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage in Hohe von:

ab 1. Juni 2018 119,21 €
ab 1. Januar 2019 122,89 €
ab 1. Mirz 2020 124,19 €

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 01.06.2018 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den

fiir das erste zu beriick-

fiir jedes weitere zu be-

Vergilitungsgruppen | sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
VG 12,11,10,und 9 | 6,74 € 33,67 €
VG 9a 6,74 € 2691 €
VG 8 6,74 € 20,20 €

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 01.01.2019 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den

fiir das erste zu beriick-

fiir jedes weitere zu be-

Vergiitungsgruppen | sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
VG 12,11,10,und 9 | 6,95 € 34,71 €
VG 9a 6,95 € 27,74 €
VG 8 6,95 € 20,82 €

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 01.03.2020 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den

fiir das erste zu beriick-

fiir jedes weitere zu be-

Vergiitungsgruppen | sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um|
VG 12,11,10,und 9 | 7,02 € 35,08 €
VG 9a 7,02 € 28,03 €
VG 8 7,02 € 21,04 €
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3. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. Juni 2018 20,36 €
ab 1. Januar 2019 20,99 €
ab 1. Mirz 2020 2121 €

4.8 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR

Die Zulage nach Abs. 1 betrdgt monatlich:

Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen

ab 1. Juni 2018

1bis 2 140,69 €
3 bis 5b 140,69 €
Scbis 12 134,00 €

Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen

1. Januar 2019

1bis2 145,04 €
3 bis 5b 145,04 €
Scbis 12 138,14 €
Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen | 1. Mérz 2020
1 bis 2 146,58 €
3 bis 5b 146,58 €
Sc bis 12 139,60 €
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5.Anlage 2d zu den AVR
Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A bis F betrigt in

Euro:
ab A B C D E F
1. Juni 2018 109,63 € | 131,57 € | 14529€ | 160,88 € | 134,07€ | 178,52 €
1.Januar 2019 | 113,02 € | 135,64 € | 149,78€ | 16585€ | 13821 € | 184,04 €
1.Miarz 2020 | 11422€ | 137,08€ | 15137€ | 167,61 € | 139,68€ | 18599 €

6.8 1 Abs. 1 Satz 2 lit. e) und f) der Anlage 6a zu den AVR
e) fir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. Juni 2018 1,61 €
ab 1. Januar 2019 1,66 €
ab 1. Mirz 2020 1,68 €

ab 1. Juni 2018 0,80 €
ab 1. Januar 2019 0,82 €
ab 1. Mirz 2020 0,83 €

f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

7.§ 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den AVR

Das Urlaubsgeld betrégt

a) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Verglitungsgruppen
1 bis 5b der Anlagen 2,2d und 2e zu den AVR

ab 1. Juni 2018 317,53 €
ab 1. Januar 2019 327,34 €
ab 1. Mirz 2020 330,81 €




930 OVB Speyer 6/2018

b) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen
5c bis 12 der Anlagen 2,2d und 2e zu den AVR

ab 1. Juni 2018 412,77 €
ab 1. Januar 2019 425,52 €
ab 1. Mirz 2020 430,03 €

E. Anderungen in Anlage 7
I. Ausbildungsvergiitungen
Die mittleren Werte der Anlage 7 werden

zum 01.06.2018 um einen Festbetrag in Hohe von 50 Euro und
e zum 01.01.2019 um einen weiteren Festbetrag in Hohe von 50
Euro erhoht.

Ausgangswert fiir die erste Erhohung ist jeweils der mittlere Wert giiltig
am 1.1.2018. Daraus ergeben sich die nachfolgend in den Punkten 1 bis 4
aufgefiihrten neuen mittleren Werte.

1.8 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B II der Anlage 7 zu den AVR

ab 1. Juni 2018

im ersten Ausbildungsjahr 1.090,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.152,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.253,38 Euro

ab 1. Januar 2019

im ersten Ausbildungsjahr 1.140,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.202,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.303,38 Euro

2.§ 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C II der Anlage 7 zu den AVR

ab 1. Juni 2018 1.014,91 Euro
ab 1. Januar 2019 1.064,91 Euro
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3.§ 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt D der Anlage 7

ab 1.Juni 2018

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en

1.552,02 Euro

2. Masseure und med. Bademeister/innen

1.495,36 Euro

3. Sozialarbeiter/innen

1.776,21 Euro

4. Sozialpddagog/inn/en

1.776,21 Euro

5. Erzieher/innen

1.552,02 Euro

6. Kinderpfleger/innen

1.495,36 Euro

7. Altenpfleger/innen

1.552,02 Euro

8. Haus- und Familienpfleger/innen

1.552,02 Euro

9. Heilerziehungshelfer/innen

1.495,36 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.613,76 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.613,76 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.495,36 Euro

ab 1.Januar 2019

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en

1.602,02 Euro

2. Masseure und med. Bademeister/innen

1.545,36 Euro

3. Sozialarbeiter/innen

1.826,21 Euro

4. Sozialpadagog/inn/en

1.826,21 Euro

5. Erziecher/innen

1.602,02 Euro

6. Kinderpfleger/innen

1.545,36 Euro

7. Altenpfleger/innen

1.602,02 Euro

8. Haus- und Familienpfleger/innen

1.602,02 Euro

9. Heilerziehungshelfer/innen

1.545,36 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.663,76 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.663,76 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.545,36 Euro
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4.8 1 Abs. 1 Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR

ab 1. Juni 2018

im ersten Ausbildungsjahr 968,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.018,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.064,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr 1.127,59 Euro

ab 1. Januar 2019

im ersten Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.177,59 Euro

II. Anésthesietechnische Assistenten / Notfallsanitdter

1.In der Anlage 7 B II wird der Geltungsbereich wie folgt gefasst:

»Diese Ordnung gilt fiir die Schiiler, die nach Mal3gabe des Kran-
kenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003 (Bundesgesetzblatt I Seite
1442), des Hebammengesetzes vom 4. Juni 1985 (Bundesgesetz-
blatt I, Seite 1690), des Notfallsanititergesetzes vom 22. Mai 2013
(Bundesgesetzblatt I, Seite 1348) oder der Empfehlung der Deut-
schen Krankenhausgesellschaft (DKG) fiir Ausbildung und Prii-
fung von Operationstechnischen und Anisthesietechnischen Assis-
tenten in der jeweils geltenden Fassung in Schulen an Kranken-
hausern, Altenpflegeschulen oder Schulen/Berufsfachschulen fiir
Notfallsanitdter sowie Operationstechnische und Anésthesietech-
nische Assistenten ausgebildet werden.*

2. Die Anmerkung zum Geltungsbereich der Anlage 7 B II wird
um folgenden Satz 2 ergénzt:

,Fiir Auszubildende zu Anisthesietechnischen Assistenten findet
der Abschnitt erstmalig Anwendung, wenn die Ausbildung ab dem
01.07.2018 begonnen wird oder der Wechsel in das néchste Ausbil-
dungsjahr erfolgt.

3.8 12 der Anlage 7 B II entfillt.
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F. Anlage 17a zu den AVR - Altersteilzeit

I.§ 1 Abs. 2 der Anlage 17 a zu den AVR wird wie folgt gefasst:
,Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember
2021 die jeweiligen Voraussetzungen dieser Regelung erfiillen und
deren Altersteilzeitdienstverhéltnis oder deren flexible Altersar-
beitszeit vor dem 1. Januar 2022 begonnen hat.*

II. § 1 Abs. 2 der Anlage 17 a zu den AVR wird ein neuer Abs. 3 mit fol-
gendem Inhalt angefiigt:
,In Einrichtungen mit weniger als 40 Mitarbeitern kann ein Alters-
teilzeitdienstverhiltnis vereinbart werden. Ein Anspruch nach § 4
besteht nicht.*

G. Anderungen im Allgemeinen Teil zu den AVR
1. § 19 AT zu den AVR wird wie folgt gedndert:
1.In § 19 Abs. 2 werden die Sétze 2 und 3 ersatzlos gestrichen.

2. Es wird ein neuer § 19 Absatz 2a eingefiigt mit folgendem Wortlaut:
,»(2a) Beantragt der Mitarbeiter eine Altersrente im Sinne des § 33
Abs. 2 SGB VT fiir einen Zeitpunkt, in dem er die Regelaltersgrenze
(8 35 Satz 2 SGB VI i.V.m. § 235 SGB VI) noch nicht erreicht, soll er
dem Dienstgeber die Antragstellung rechtzeitig anzeigen. 2In diesem
Fall soll das Dienstverhiltnis mit dem Ablauf des Tages vor dem in
dem Rentenbescheid des Rentenversicherungstrigers der gesetz-
lichen Rentenversicherung festgestellten Tag des Rentenbeginns
durch Abschluss eines Auflosungsvertrages beendet werden. 3Erfolgt
die Gewdhrung der Rente durch den Trédger der Rentenversicherung
riickwirkend, soll das Dienstverhéltnis durch Auflosungsvertrag zum
Monatsletzten des Monats des Zugang des Rentenbescheids beendet
werden. Hat der Mitarbeiter eine Teilrente 1.S.d. § 42 Abs.2 SGB VI
beantragt oder soll eine Teilrente durch Hinzuverdienstanrechnung
1.5.d. § 34 Abs. 2 f. SGB VI erreicht werden, kann auf Antrag des Mit-
arbeiters, sofern die Hinzuverdienstgrenzen ansonsten iiberschritten
wiirden, statt einer Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Verrin-
gerung der Arbeitszeit vereinbart werden.

3.§ 19 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Das Dienstverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das Alter der Regelal-
tersgrenze (§ 35 Satz2 SGB VI i.V.m. § 235 SGB VI) vollendet.

4.8 19 Absitze 5 und 6 werden durch folgenden neuen Absatz 5 ersetzt:
»(5) 'Endet das Dienstverhéltnis nach Absatz 3 mit Erreichen der
Regelaltersgrenze, so konnen Dienstgeber und Mitarbeiter wih-
rend des Dienstverhéltnisses durch schriftliche Vereinbarung den
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Beendigungszeitpunkt, ggf. auch mehrfach, hinausschieben. 2Er-
folgt die erstmalige Vereinbarung iiber die Fortsetzung des Dienst-
verhiltnisses erst nach Erreichen der Regelaltersgrenze des Mitar-
beiters, soll das Dienstverhaltnis verdandert fortgesetzt werden oder
erfolgt die Einstellung des Mitarbeiters erst nach dessen Erreichen
der Regelaltersgrenze, kann auf schriftlichen Antrag des Mitarbei-
ters das Dienstverhiltnis befristet werden. 3Sofern die Befristung
wegen der Personal- und Nachwuchsplanungen des Dienstgebers
erfolgt, werden diese dem Mitarbeiter in angemessener Form
schriftlich mitgeteilt. “Eine Befristung im Sinn der Sdtze 2 und 3
setzt den Bezug einer Altersrente als Vollrente oder den Anspruch
des Mitarbeiters auf eine solche Rente voraus.*

H. Ergiinzende Regelungen

Der Zusatzurlaub bei Wechselschichtarbeit wird zum 1. Januar 2019, zum
1. Januar 2020 und zum 1. Januar 2021 jeweils um einen zusétzlichen Urlaubs-
tag bei entsprechender Verdnderung der Hochstgrenzen erhoht. Zusitzlich
werden 2022 die Hochstgrenzen um einen weiteren Urlaubstag erhoht.

Nach dem 1. Juni 2018 erfolgende Anderungen im TV6D-VKA (BT-K) zu
Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit und Erhohung der Urlaubshochst-
grenzen werden fiir den Geltungsbereich der AVR (Anlage 31 zu den
AVR) in der auf die Anderungen folgenden Sitzung der Bundeskommis-
sion beschlossen.

Nach Veroffentlichung der Gesetzesidnderungen zur Krankenhausfinan-

zierung (Refinanzierung der Personalkosten in der Pflege) werden die

beiden Seiten der Bundeskommission iiber folgende Themen Verhandlun-

gen aufnehmen:

- Einrechnung der Pausenzeiten in die Arbeitszeit bei Wechsel-
schicht

- Entstehung von Uberstundenzuschligen fiir Teilzeitbeschiftigte
bei Wechselschichtarbeit.

I. Anlage 2-Reform und zukiinftige Verhandlungen iiber allgemeine Ver-
gilitungserhohungen

Bis zu einer umsetzenden Beschlussfassung der Anlage 2-Reform finden
keine Verhandlungen der Bundeskommission zur nidchsten Tarifrunde
iiber allgemeine Vergiitungserhohungen statt. Ausgenommen hiervon ist
die nédchste Verhandlung zu Anlage 30 zu den AVR.

Teil 3 — Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2018 in Kraft. Abweichend davon tritt Teil
1 Abschnitt 1 (Betreuungskrifte) dieses Beschlusses zum 1. Januar 2019 in
Kraft.
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Anhang

Regelvergiitung und Tabellenentgelte
(Mittlere Werte)

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. Juni 2018

Anhang 1

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2018

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe S Stufe 6
EG 15 4.584,49 €| 5.000,77 €| 5.260,14 €| 5.840,78 €| 6.339,54 €| 6.667,67 €
EG 14 4.151,65€| 4.528,23€| 4.841,03 €| 524542€| 5.788,30€| 6.119,17€
EG 13 3.827,03 €| 4.196,02€| 4.479,41 €| 4.893,73 €| 5.433,88 €| 5.683,28 €
EG 12 3.430,90 €| 3.796,05€| 4.276,90 €| 4.741,63 €| 5.315,77€| 5.578,27€
EG11 3.312,60 €| 3.656,01 €| 3.941,33€| 4.311,77€| 4.836,69 €| 5.099,20 €
EG 10 3.19427€| 3.497,22€| 3.775,33 €| 4.064,56 €| 4.501,99 €| 4.620,12 €
EG 9c 3.099,42 €| 3.349,91 €| 3.637,10€| 3.888,65€| 4.214,62€| 4.392,69 €
EG 9b 2.865,63 €| 3.126,71 €] 3.273,66 €| 3.685,60 €| 3.975,34 €| 424523 €

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Juni 2018

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.168,28 €| 4.314,41 €| 4.786,24 €| 5.336,25 €| 5.578,86 €
P15 4.078,76 €| 4.212,48 €| 4.546,81 €| 4.946,92 €| 5.099,73 €
P14 3.980,08 €] 4.110,58 €| 4.436,82 €| 4.880,06 € | 4.960,94 €
P13 3.881,41 €] 4.008,67 €| 4.326,80 €| 4.556,52 €| 4.615,83 €
P12 3.684,03 €| 3.804,83 €| 4.106,80 €| 4.292,29 €| 4.378,57 €
P11 3.486,68 €| 3.601,00 €| 3.886,80 €| 4.076,60 €| 4.162,88 €
P10 3.289,33 €] 3.397,17 €] 3.699,14 €| 3.844,73 €| 3.936,40 €
P9 3.127,55 €] 3.289,33 €] 3.397,17 €| 3.602,07 €| 3.688,35 €
P8 2.877,66 €| 3.017,88 €| 3.197,65 €| 3.342,85 €| 3.544,22 €
P7 2.711,98 €| 2.877,66 €| 3.132,57 €| 3.260,00 € | 3.391,28 €
P6 2.273,18 €] 2.431,68 €] 2.584,55 €| 2.909,53 € 2.992,37 €| 3.145,28 €
P4 2.178,92 €] 2.241,17 €| 2.286,50 €| 2.320,81 €| 2.345,03 €| 2.381,36 €
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Anhang 2

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2019

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.788,35 €] 5.141,23 €] 5.481,38 €] 6.004,84 €] 6.517,61 €| 6.854,95 €
EG 14 4.335,98 €] 4.655,42 €] 5.025,89 €] 5.451,94 €] 5.950,88 €] 6.293,73 €
EG13 3.996,72 €| 4.335,42 €| 4.685,32 €] 5.093,03 €| 5.586,51 €| 5.842,91 €
EG 12 3.582,23 €] 3.956,45 €| 4.407,89 €] 4.890,86 €| 5.465,08 €| 5.734,95 €
EG11 3.457,10 €| 3.803,91 €| 4.119,43 €| 4.477,63 €| 4.972,55 €| 5.242,43 €
EG 10 3.331,93 €] 3.613,93 €] 3.915,01 €] 4.238,32 €| 4.628,44 €| 4.749,89 €
EG 9¢ 3.233,21 €] 3.480,40 €] 3.750,80 €] 4.026,57 €| 4.337,53 €| 4.545,92 €
EG 9% 3.020,16 €] 3.258,72 €] 3.403,99 €| 3.824,85 €| 4.085,40 €| 4.370,07 €

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Januar 2019

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.305,57 €] 4.456,51 €] 4.943,88 €] 5.512,01 €] 5.762,61 €
P15 4.213,10 €] 4.351,23 €] 4.696,57 €| 5.109,85 €] 5.267,70 €
P14 4.111,17 €] 4.245,97 €] 4.582,95 €] 5.040,79 €| 5.124,34 €
P13 4.009,25 €] 4.140,70 €| 4.469,31 €] 4.706,60 € | 4.767,86 €
P12 3.805,37 € 3.930,15 €| 4.242,07 €| 4.433,67 €| 4.522,79 €
P11 3.601,52 € 3.719,60 €| 4.014,82 €| 4.210,87 €| 4.299,99 €
P10 3.397,67 €] 3.509,06 €| 3.820,98 €| 3.971,36 €| 4.066,05 €
P9 3.230,56 €| 3.397,67 € 3.509,06 €| 3.720,71 € 3.809,83 €
P8 2.972,44€|3.117,28 €| 3.302,97 €| 3.452,95 €| 3.660,96 €
P7 2.801,30 €| 2.972,44 €| 3.235,75 €| 3.367,37 €| 3.502,98 €
Pé6 2.353,39€| 2.511,84 € 2.669,68 €] 3.005,36 €| 3.090,93 € 3.248,88 €
P4 2.259,16 €| 2.316,19 €| 2.361,81 €| 2.397,25 €| 2.422,26 €| 2.459,79 €
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Anhang 3

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2020

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.860,31 €] 5.190,81 €] 5.559,47 € 6.062,74 €| 6.580,45 €] 6.921,06 €
EG 14 4.401,04 €] 4.700,31 €] 5.091,13 € 5.524,82 €| 6.008,27 €| 6.355,34 €
EG 13 4.056,62 €| 4.384,61 €| 4.757,99 € 5.163,37 €] 5.640,38 €] 5.899,26 €
EG 12 3.635,65 €| 4.013,07 €] 4.454,13 €| 4.943,53 €| 5.517,78 €| 5.790,26 €
EG 11 3.508,11 €| 3.856,11 €] 4.182,29 €| 4.536,17 €| 5.020,49 €| 5.292,98 €
EG 10 3.380,51 €] 3.655,13 €| 3.964,32 €| 4.299,65 €| 4.673,08 €| 4.795,69 €
EG 9¢ 3.280,42 €| 3.526,45 €| 3.790,94 €| 4.075,26 €| 4.380,90 €| 4.600,00 €
EG 9b 3.074,70 €| 3.305,30 €| 3.450,00 €| 3.874,00 €| 4.124,25 €| 4.414,13 €

Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Januar 2020

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.350,53 €] 4.503,05 €] 4.995,51 €] 5.569,57 €| 5.822,79 €
P15 4.257,10 €] 4.396,67 €| 4.745,61 €| 5.163,22 €| 5.322,71 €
P14 4.154,10 €] 4.290,31 €] 4.630,81 €| 5.093,43 €| 5.177,85 €
P13 4.051,12 €| 4.183,94 €| 4.515,99 €| 4.755,75 €| 4.817,65 €
P12 3.845,11 €| 3.971,19 €| 4.286,37 €| 4.479,97 €| 4.570,02 €
P11 3.639,13 € 3.758,45 €] 4.056,75 €| 4.254,84 €| 4.344,90 €
P10 3.433,15 €| 3.545,70 €| 3.860,88 €| 4.012,84 €| 4.108,51 €
P9 3.264,30 €| 3.433,15 €| 3.545,70 €| 3.759,57 €| 3.849,62 €
P8 3.003,48 € 3.149,83 €| 3.337,47 €| 3.489,01 €| 3.699,19 €
P7 2.830,56 €] 3.003,48 €] 3.269,54 €| 3.402,54 €| 3.539,56 €
Pé6 2.367,67 €| 2.538,09 €| 2.697,56 €| 3.036,75 €| 3.123,21 €| 3.282,80 €
P4 2.315,15€| 2.371,18 €| 2.412,72 €| 2.444,08 €| 2.469,59 €| 2.507,85 €

Anlage 31 — Stundenentgelttabellen Anhang C

';‘r‘ltli‘zg AVR 2018 (+3,19%) | AVR 2019 (+3,09%) | AVR 2020 (+1,06%)

EG 15 29,42 € 30,33 € 30,65 €
EG 14 27,07 € 2791 € 28,21 €
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EG 13 25,85 € 26,65 € 26,93 €
EG 12 24,54 € 25,30 € 25,57 €
EG 11 22,36 € 23,05 € 23,29¢€
EG 10 20,62 € 21,26 € 21,49 €
EG 9¢ 20,37 € 21,00 € 21,22 €
EG 9b 19,44 € 20,04 € 20,25 €
Entgelt- o o o
gruppe AVR 2018 (+3,19%) | AVR 2019 (+3,09%) | AVR 2020 (+1,06%)
P16 26,59 € 27,41 € 27,70 €
P15 24,84 € 25,61 € 25,88 €
P14 23,48 € 24,21 € 2447 €
P13 21,99 € 22,67 € 2291 €
P12 21,17€ 21,82 € 22,05 €
P11 20,42 € 21,05 € 21,27€
P 10 19,49 € 20,09 € 20,30 €
P9 19,19 € 19,78 € 19,99 €
P8 18,34 € 18,91 € 19,11 €
P7 17,57 € 18,11 € 18,30 €
P6 16,27 € 16,77 € 16,95 €
P4 13,76 € 14,19 € 1434 €

Garantiebetrige in § 14 Abs. 4 der Anlage 31 a.F.

Garantiebetra ab 1. Juni 2018 ab 1. Januar 2019 | ab 1. Januar 2020
& (+3,19%) (+3,09%) (+1,06%)
Entgeltgruppen 1 bis 8 60,86 € 62,74 € 63,41 €
Entgeltgruppen 9a bis 15 97,40 € 100,41 € 101,47 €
Anhang 4
Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2018
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.584,49 €] 5.000,77 €] 5.260,14 €| 5.840,78 €| 6.339,54 €| 6.667,67 €
EG 14 4.151,65 €] 4.528,23 €| 4.841,03 €| 5.245,42 €| 5.788,30 €| 6.119,17 €
EG 13 3.827,03 €] 4.196,02 €| 4.479,41 €| 4.893,73 €| 5.433,88 €| 5.683,28 €
EG 12 3.430,90 €] 3.796,05 €| 4.276,90 €| 4.741,63 €| 5.315,77 €| 5.578,27 €
EG 11 3.312,60 €] 3.656,01 €| 3.941,33 €| 4.311,77 €| 4.836,69 €| 5.099,20 €
EG 10 3.194,27 € 3.497,22 €| 3.775,33 €] 4.064,56 € | 4.501,99 €| 4.620,12 €
EG 9c 3.099,42 €] 3.349,91 €] 3.637,10 €| 3.888,65 €| 4.214,62 €] 4.392,69 €
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EG 11 3.312,60 €] 3.656,01 €] 3.941,33 €| 4.311,77 €| 4.836,69 €| 5.099,20 €
EG 10 3.194,27 €| 3.497,22 €| 3.775,33 €| 4.064,56 €| 4.501,99 €| 4.620,12 €
EG 9c¢ 3.099,42 € 3.349,91 €| 3.637,10 €| 3.888,65 €| 4.214,62 €| 4.392,69 €
EG 9% 2.865,63 €] 3.126,71 €] 3.273,66 €| 3.685,60 €| 3.975,34 €| 4.245,23 €

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Juni 2018

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.168,28 €| 4.314,41 €| 4.786,24 €| 5.336,25 €| 5.578,86 €
P15 4.078,76 €] 4.212,48 €| 4.546,81 €| 4.946,92 €| 5.099,73 €
P14 3.980,08 €] 4.110,58 €| 4.436,82 €| 4.880,06 € | 4.960,94 €
P13 3.881,41 €] 4.008,67 €| 4.326,80 €| 4.556,52 €| 4.615,83 €
P12 3.684,03 € 3.804,83 €| 4.106,80 €| 4.292,29 €| 4.378,57 €
P11 3.486,68 € 3.601,00 €| 3.886,80 €| 4.076,60 €| 4.162,88 €
P10 3.289,33 €| 3.397,17 € 3.699,14 €| 3.844,73 €| 3.936,40 €
P9 3.127,55 €| 3.289,33 €| 3.397,17 € 3.602,07 €| 3.688,35 €
P8 2.877,66 €| 3.017,88 €| 3.197,65 €| 3.342,85 €| 3.544,22 €
P7 2.711,98 €] 2.877,66 €| 3.132,57 €| 3.260,00 €| 3.391,28 €
P6 2.273,18 €] 2.431,68 €] 2.584,55 €| 2.909,53 €] 2.992,37 €| 3.145,28 €
P4 2.178,92 €] 2.241,17 €| 2.286,50 €| 2.320,81 €| 2.345,03 €| 2.381,36 €

Anhang 5

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2019

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.788,35 €| 5.141,23 €| 5.481,38 €| 6.004,84 €| 6.517,61 €] 6.854,95 €
EG 14 4.335,98 €| 4.655,42 €| 5.025,89 €] 5.451,94 €] 5.950,88 €| 6.293,73 €
EG 13 3.996,72 €| 4.335,42 €| 4.685,32 €| 5.093,03 €| 5.586,51 €| 5.842,91 €
EG 12 3.582,23 €] 3.956,45 €| 4.407,89 €| 4.890,86 €| 5.465,08 €| 5.734,95 €
EG 11 3.457,10€] 3.803,91 €| 4.119,43 €| 4.477,63 €| 4.972,55 €| 5.242,43 €
EG 10 3.331,93 €] 3.613,93 €] 3.915,01 €] 4.238,32 €| 4.628,44 €| 4.749,89 €
EG 9¢c 3.233,21 €] 3.480,40 €] 3.750,80 €| 4.026,57 €| 4.337,53 €| 4.545,92 €
EG 9% 3.020,16 €] 3.258,72 €| 3.403,99 € 3.824,85 €| 4.085,40 €| 4.370,07 €
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Januar 2019

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.305,57 €] 4.456,51 €| 4.943,88 €| 5.512,01 €| 5.762,61 €
P15 4.213,10 €| 4.351,23 €| 4.696,57 €| 5.109,85 €| 5.267,70 €
P14 4.111,17 €] 4.245,97 €| 4.582,95 € 5.040,79 €| 5.124,34 €
P13 4.009,25 €] 4.140,70 €| 4.469,31 € 4.706,60 €| 4.767,86 €
P12 3.805,37 €] 3.930,15 €| 4.242,07 €| 4.433,67 €| 4.522,79 €
P11 3.601,52 €] 3.719,60 €| 4.014,82 €| 4.210,87 €| 4.299,99 €
P10 3.397,67 €] 3.509,06 €| 3.820,98 €| 3.971,36 € 4.066,05 €
P9 3.230,56 € 3.397,67 € 3.509,06 € 3.720,71 € 3.809,83 €
P8 2.972,44€|3.117,28 €| 3.302,97 € 3.452,95 €| 3.660,96 €
P7 2.801,30 €| 2.972,44 €| 3.235,75 €| 3.367,37 €| 3.502,98 €
Pé6 2.353,39€| 2.511,84 € 2.669,68 €| 3.005,36 €| 3.090,93 € 3.248,88 €
P4 2.259,16 €| 2.316,19 €| 2.361,81 €| 2.397,25 €| 2.422,26 €| 2.459,79 €

Anhang 6

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2020

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.860,31 €] 5.190,81 €] 5.559,47 €] 6.062,74 €| 6.580,45 €| 6.921,06 €
EG 14 4.401,04 €] 4.700,31 €] 5.091,13 €] 5.524,82 €] 6.008,27 €| 6.355,34 €
EG 13 4.056,62 €| 4.384,61 €] 4.757,99 €] 5.163,37 €] 5.640,38 €] 5.899,26 €
EG 12 3.635,65 €| 4.013,07 €| 4.454,13 €| 4.943,53 €| 5.517,78 €| 5.790,26 €
EG11 3.508,11 € 3.856,11 €| 4.182,29 €| 4.536,17 €| 5.020,49 €| 5.292,98 €
EG 10 3.380,51 €] 3.655,13 € 3.964,32 €| 4.299,65 €| 4.673,08 €| 4.795,69 €
EG 9c 3.280,42 € 3.526,45 € 3.790,94 €| 4.075,26 €| 4.380,90 €| 4.600,00 €
EG % 3.074,70 €] 3.305,30 €| 3.450,00 €| 3.874,00 €| 4.124,25 €| 4.414,13 €

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Januar 2020

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.350,53 €| 4.503,05 €| 4.995,51 €| 5.569,57 €| 5.822,79 €
P15 4.257,10 €| 4.396,67 €| 4.745,61 €| 5.163,22 €| 5.322,71 €
P14 4.154,10 €| 4.290,31 €| 4.630,81 €| 5.093,43 €| 5.177,85 €
P13 4.051,12€| 4.183,94 €| 4.515,99 €| 4.755,75 €| 4.817,65 €
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P12 3.845,11 €] 3.971,19 €| 4.286,37 €| 4.479,97 €| 4.570,02 €
P11 3.639,13 €| 3.758,45 €| 4.056,75 €| 4.254,84 €| 4.344,90 €
P10 3.433,15 €| 3.545,70 €| 3.860,88 €| 4.012,84 €| 4.108,51 €
P9 3.264,30 €| 3.433,15 €| 3.545,70 €| 3.759,57 €| 3.849,62 €
P8 3.003,48 €| 3.149,83 €| 3.337,47 €| 3.489,01 €| 3.699,19 €
P7 2.830,56 €] 3.003,48 €| 3.269,54 €| 3.402,54 €| 3.539,56 €
P 6 2.367,67 €] 2.538,09 €] 2.697,56 €| 3.036,75 €| 3.123,21 €| 3.282,80 €
P4 2315,15€|2.371,18 €| 2.412,72 €| 2.444,08 €| 2.469,59 €| 2.507,85 €

Anlage 32 — Stundenentgelttabellen Anhang C

‘;‘r‘ﬁ‘;g AVR 2018 (+3,19%) | AVR 2019 (+3,09%) | AVR 2020 (+1,06%)
EG 15 2042 € 3033 € 30,65 €
EG 14 27,07 € 27901 € 2821 €
EG 13 2585 € 26,65 € 26,93 €
EG 12 2454 € 2530€ 2557€
EG 11 2236 € 23,05 € 2329€
EG 10 20,62 € 2126 € 2149 €
EG 9¢ 2037 € 21,00 € 2122€
EG 9% 19,44 € 20,04 € 2025 €

Entgelt- | AVR 2018 AVR 2019
gru%)pe (+3,19%) (+3,09%) AVR 2020 (+1,06%)
P16 26,59 € 2741 € 2770 €
P15 2484 € 2561 € 25,83 €
P14 2343 € 2421 € 2447 €
P13 21,99 € 2.67€ 201 ¢€
P12 217€ 2182€ 22,05€
P11 2042 € 21,05 € 2027€
P 10 19,49 € 20,09 € 2030 €

PO 19,19 € 19,78 € 19,99 €
Ps 18,34 € 18,91 € 19.11€
P7 17,57 € 18,11 € 18,30 €
P6 16,27 € 16,77 € 16,95 €
P4 13,76 € 14,19 € 14,34 €




942 OVB Speyer 6/2018

Garantiebetriige in § 14 Abs. 4 der Anlage 32 a.F.

Garantiebetra ab 1. Juni 2018 ab 1. Januar 2019 | ab 1. Januar 2020
rantiebetrag (+3,19%) (+3,09%) (+1,06%)
Entgeltgruppen 1 bis 8 60,86 € 62,74 € 63,41 €
Entgeltgruppen 9a bis 15 97,40 € 100,41 € 101,47 €
Anhang 7

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2018

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.733,74 €| 3.847,26 €| 4.343,71 €| 4.716,01 €| 5.274,49 €| 5.615,77 €
S17 3.391,53 €] 3.692,14 €| 4.095,47 €| 4.343,71 €| 4.840,10 €| 5.131,76 €
S16 3311,26€| 3.611,48 €| 3.884,50 €| 4.219,58 €| 4.591,90 €| 4.815,29 €
S15 3.187,77€| 3.474,93 €| 3.723,18 €| 4.008,62 € | 4.467,80 €| 4.666,35 €
S 14 3.171,02 € 3.439,30 €| 3.715,15 € 3.995,76 €| 4.306,04 €| 4.523,21 €
S13 3.117,30 €| 3.352,84 €| 3.661,11 €| 3.909,30 €| 4.219,58 €| 4.374,70 €
S12 3.074,50 €| 3.343,35 €| 3.638,92 €| 3.899,53 €| 4.222,22 €| 4.358,74 €
S 11b 2.994,79 €| 3.295,80 €| 3.453,43 €| 3.850,57 €| 4.160,84 €| 4.347,00 €
S1la 2.933,26 € 3.232,36 €| 3.388,98 €| 3.785,22 €| 4.095,47 €| 4.281,63 €
S10 2.800,73 €] 3.090,13 €| 3.234,84 €| 3.663,92 €| 4.011,69 €| 4.297,33 €
S9 2.723,92 €| 2.982,65 € 3.220,39 €| 3.566,21 €| 3.890,41 €| 4.138,97 €
S 8b 2.723,92 €| 2.982,65 €| 3.220,39 €| 3.566,21 €| 3.890,41 €| 4.138,97 €
S 8a 2.685,14 €| 2.917,80 €| 3.123,13 €| 3.317,66 €| 3.506,77 €| 3.703,99 €
S7 2.620,66 € 2.840,76 €| 3.033,56 € 3.226,32 €| 3.370,93 € 3.586,65 €
Sé6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2481,17€|2.71424 €| 2.882,94 €| 2.997,41 €| 3.105,85 €| 3.274,79 €
S3 2.321,05 €] 2.553,99 €| 2.716,05 €| 2.864,86 €| 2.932,94 €| 3.014,27 €
S2 2.182,40 €| 2.293,44 €| 2.375,39 €| 2.467,05 €| 2.563,43 €| 2.659,84 €
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Anhang 8

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2019

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.856,63 €] 3.963,34 €| 4.474,77 €| 4.858,30 €| 5.433,63 €| 5.785,20 €
S17 3.531,38 €] 3.803,54 €| 4.219,03 €| 4.474,77 €| 4.986,13 €| 5.286,59 €
S16 3.452,63 € 3.720,44 €] 4.001,70 €| 4.346,89 €| 4.730,45 €| 4.960,57 €
S15 3.322,52 € 3.579,77 €| 3.835,51 €| 4.129,57 € 4.602,60 € | 4.807,14 €
S14 3.292,62 €] 3.543,07 €| 3.827,24 €| 4.116,32 €| 4.435,96 €| 4.659,68 €
S13 3.216,63 €] 3.454,00 €| 3.771,57 €] 4.027,25 €| 4.346,89 €| 4.506,69 €
S12 3.198,66 €| 3.444,22 €| 3.748,71 €| 4.017,18 €| 4.349,61 €| 4.490,25 €
S11b 3.143,77 €] 3.395,24 €| 3.557,62 €] 3.966,75 €| 4.286,38 €| 4.478,16 €
S1la 3.082,25 €] 3.329,88 €| 3.491,23 €] 3.899,43 €] 4.219,03 €| 4.410,81 €
S10 2.887,27 €| 3.185,62 €| 3.334,80 €| 3.777,14 €| 4.135,65 €| 4.430,12 €
S9 2.848,64 €] 3.072,64 €| 3.317,55 €] 3.673,81 €] 4.007,79 €| 4.263,85 €
S 8b 2.848,64 €] 3.072,64 €| 3.317,55 €| 3.673,81 €] 4.007,79 €| 4.263,85 €
S 8a 2.792,04 €] 3.005,83 €| 3.217,36 €| 3.417,76 €| 3.612,57 €| 3.815,74 €
S7 2.719,99 €] 2.926,47 €] 3.125,09 € 3.323,66 €| 3.472,64 €| 3.694,86 €
Sé6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.592,92 €] 2.796,13 €] 2.969,92 €| 3.087,85 €] 3.199,56 €| 3.373,59 €
S3 2.436,27 €] 2.631,05 €] 2.798,00 €| 2.951,30 €] 3.021,43 €| 3.105,22 €
S2 2.258,49 €] 2.369,54 €] 2.451,65 €| 2.541,48 €] 2.640,77 €| 2.740,09 €
Anhang 9

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Mirz 2020

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.900,00 €| 4.004,30 €] 4.521,02 €] 4.908,52 €| 5.489,79 €| 5.845,01 €
S17 3.580,74 €| 3.842,85 €] 4.262,65 €| 4.521,02 €| 5.037,68 €| 5.341,24 €
S16 3.502,52 € 3.758,90 €] 4.043,07 €| 4.391,82 €| 4.779,34 €| 5.011,85 €
S15 3.370,09 €| 3.616,78 €| 3.875,16 €| 4.172,25 €| 4.650,18 €| 4.856,83 €
S14 3.335,53 € 3.579,69 €| 3.866,80 €| 4.158,86 €| 4.481,81 €| 4.707,85 €
S13 3.251,68 € 3.489,70 €] 3.810,56 €| 4.068,88 €| 4.391,82 €| 4.553,28 €
S12 3.242,48 €| 3.479,83 €| 3.787,46 €| 4.058,71 €| 4.394,57 €| 4.536,66 €
S11b 3.196,36 €| 3.430,33 €] 3.594,40 €| 4.007,75 €| 4.330,68 €| 4.524,44 €
S1la 3.134,84 €| 3.364,31 €] 3.527,32 €] 3.939,73 €| 4.262,65 €| 4.456,41 €
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S10 2.917,88 €[ 3.219,39€| 3.370,15€| 3.817,18 €| 4.179,49 €| 4.477,08 €
S9 2.892,66 €] 3.104,40 €| 3.351,85 €| 3.711,78 €] 4.049,22 €| 4.307,92 €
S 8b 2.892,66 €] 3.104,40 €| 3.351,85 €| 3.711,78 €] 4.049,22 €| 4.307,92 €
S 8a 2.829,77 €] 3.036,91 €] 3.250,62 €| 3.453,09 €] 3.649,92 €| 3.855,19 €
S7 2.755,05 €] 2.956,72 €] 3.157,39 €| 3.358,02 €] 3.508,53 €| 3.733,06 €
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.632,35 €] 2.825,04 €] 3.000,62 €| 3.119,76 €] 3.232,63 €| 3.408,47 €
S3 2.476,93 €] 2.658,24 €] 2.826,92 €| 2.981,80 €] 3.052,66 €| 3.137,31 €
S2 2.285,34 €] 2.396,40 €] 2.478,56 €| 2.567,76 €] 2.668,07 €| 2.768,42 €
Garantiebetrige in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR 2018 AVR 2019 AVR 2020
AVR) (+3,19%) (+3,09%) (+1,06%)
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 60,86 € 62,74 € 63,41 €
Garantiebetrag 2 in Anlage 33 97,40 € 100,41 € 101,47 €




945

OVB Speyer 6/2018

9€0°€TOT [ 0V°666'T |ILLSLET [I01°TS6'T [ISY'8TE'T [I6LV06'T [ 61°188T | SLOSS'T I LE0TS'T 4!

I T0°ITI'T [ LEL60T |I69°ELOT [380°0S0°T |3 6£920°T [I8LTOOT [ITI6LE'T |IOL'8Y6'T I ¥E°006'T I

309°16T°C [3€9°69TC |3 ES°LETT | TH'SOTT | SEELIT [ITIVIT [ €8°S01°T [3S6'990°C |3 01°8T0°C (Ut

IEEHYT [I0TTIHT |ISI6LET [ITOLYET |IS6VIET [ LY'6LTT [ISITETT |I06481°C 6
ILIYTST [ PS06¥°T |9 S89SH'T [I91°CTH'T |I S¥'68€°C |3 €8°SSET [ L1°TTET |9 98°8LT'T [ TS'SETT ©6

IILS69°T [39°€99°T |3 ¥8°6T9T |3 L0°96ST |3 6TTIST [ 1S8TST [ISLY6Y'T |3 86°09V'C |3 TETY'T I 8E99E'T [3 S6°80€°T 8

3¥9°168°T [289°6S8°C [37T°808'C |308°9SL'T |3 TS'LOL'T [3SS8S9°T [3L5609°C [379°09S°T |3 8E 16T |3 L0TTY'T L
ILL'SET'E [38S980°E [ 19°610°€ [ ELTS6'T |9 €8°688°C [ 6¥°6T8T | FT6IL'T [396°01L'T [3L1°8TIT |90V SHST Q9
J0ECIYE [F09°TECE [380°THTE | ISTISIE [366°090°€ I EV0LO6'T [ 8F'¥88'T |3 99°I8L'T |3 STTYIT 3¢
ITTSYLE [FYE0TLE [F€0°€TIE |FEL'STSE |3 ¥'STYE [ SLIEEEE [FST6ET'E [398°0F1°E |3 00°L00E |3 S6'8LY'T s
I8I0STY [FT0190Y |3 SH'LY6'E [ T6°CES'E | PEOTL'E [ 08°909°€ | STE6Y'E | 86°08E'E [ 6°€TTE |9 66°590°€ Cid
ILL6SSY [380°9EH'Y (3 VE90EY |FESTILI'Y |IBLOVOY [390°L16°€ [F0EL8L'E [30S°LSIE |3 LYIV'E |3 S99LT'E 4

300°020°S [ 1LL66'Y [369°6¥8'Y |3 SO TOLY |3 ¥9°€SSY [369°S0FY [ S9'LSTY [399°601'F |3 TI196'€ [ 8S9EL'E [ HSTTISE €

998°%619°S [36£91S°S [30TYSES [ISOTOIS |IF86T0°S [I¥9°LI8Y [ISESOLY | 61°EHSY [ 00 I8E Y | SH6I1Y [ ¥6°LS8E [4

ILY601°9 [38E8T09 [FOL'EEY'S |3 60°6€9°S |3 ¥ ¥it'S [3T86YT'S [30TSSO'S [3TS098Y |3 16S99F I VL6SEY [3T9€SO'Y qi

IVEVILY [IVI'SLI9 [ EF'ILY'9 |F I8'LLT'9 |3 S0°6L0'9 3 0¥°088°S [ S9°189°S [386°C8F'S |3 6T¥8T'S |3 09°S80°S [ LLSTLY [3 16°1LE Y Bl
ILOYSY'L [V S8TL |3 6¥°890°L [ITSTS89 [309EI9 [399°LIY9 [ 69°00T°9 | 6L°ES6'S [ S8°99IL'S |3 S8°6YS'S [ ¥TIEI'S [ S9TTLY !

(4} I 1] § 6 8 L 9 S 14 € 4 I addnis
SunyoyIy JUIZoad GI‘E YorU YN)S Ul 3Z)ess3uninsIaApunio -s3umngA

8107 tung | qe

Sun)n3aA[RS8Y — € IGe[uy

01 Sueyquy



OVB Speyer 6/2018

I PS°S80°C [FSIT90°C [3T8°9€0°T [3THTIOT |3 L0°886'T [3S9°€96°T [ TE6EC'T |3 +6°L06'T [3TI9L'T Cl

3SS981°C [FSITONT [ILLLETT [FEHEITT [310°680°C [3 L9790 {3 LT0¥0'T |3 16°800°C [390°656'T I

ITFTIET [IIL6EET [3L9°90€°T [3LSE€LTT |3 1S0¥TT [3SHLOTT [306°0L1'C [3T80E1'T [3LL060T ()1

II8'8IST [ ILS8Y'T [3L9°TSHT [3¥S°61H'C |3 8498€°T [316°6€C [3TITTOET |3 1H7TSTT 6
JLITO9T [30SL9ST [ILLTEST [3H0°86¥'C |3 1€°€9'T 3 €9°8TH'T {3 €6°€6€°T |3 8T6FET [3 0970€T e6

IT0°6LLT [3S6SYL'T [30ITTILT [36T°9L9T |97 149°T [349°909°C |3 ¥8°1LS'T 3 TO'LEST (3 TL86Y'T |3 0S°6E4'T [ 0€°08€T 8

366°086'C |3 ¥08Y6'T [366768°T (366 1¥8'C [38ITT6LT [30L°0VL'T |3 1T°069°T [3¥L°6€9°T [39€895°T |3 16°96+'C L
ILITETE (396 181°E [3TETITE [3L6EVO'E [ E1°6L6T [3T6'916T |3 18HS8'T [ ELV6LT {3 SE60L'T |3 S0HTIT 99

ILLBISE [ISSSEV'E [39TTHEE [368°8YT'E |3 LSSST'E [3TTT0°E {3 19°€L6'T [ 19°L98°T [ €1°9L'T 26
38I°T06°€ [I0€°SESE [IB6VELE [F89FEE | BEVESE [FIL9EH'E [IE6EEE [IT6°LETE [ T6'660°E |3 16°L96'C q$
ITHBLTY [30S981Y [3 €7°690F (3 8€TS6'E [30€°5E8°€ [FST'SILE [ITTT09°E [ SHS8YE [F01°€TEE [I €L°091°€ Cig
ILY00LY [ISTELSY [ 1¥'6Er T [38SSOEY | €8°TLIY [301°8€0Y |3 €€H06°E [ TSTOLLE [ €6°TLS'E [ 06°LLEE ey

ATISLIS [IPITSI'S [35S°666F (3 €6°9v8'Y |3 SEV69Y [ €8ISt |3 1T68€F |3 S9°9€TH (3 €0780F |3 +0°TS8'€E [3 S0°0T9°€ €

IISTE6L'S [358989°S [3+9°61S°S [ 84TSE'S [39T°S81'S [3S0°810°S [I8L0S8Y |3 LS'E89Y [ LEIISY [3L'OVTY [FSI'LLEE 4

3ST86TY [399%1T9 [396°€10°9 (3 EEISS [3L97TI9°S [3HOTIFS [ IFTITS [31L°010°S {3 60°018'Y |3 9F v61'y [ 88'SLI'Y ql

9€°€L6'9 |30 1889 [355°9L9°9 [36L°TLF'9 |368°99T°9 [301°T909 |3 1T°LS8'S [30¥°TS9'S (3 LS'Ly'S [ SLTHT'S [368°FL8 Y |3 00°L0S T el
IEESILL [I9SOISL [3T16°98TL [F€TEI0L |3 19°6£8°9 [3L6°S199 [36TT6€9 [369°891°9 [3S0°SH6'S [ ¥E1TL'S [ S6F6T'S | 85898F 1

(4! 11! [1)8 6 8 L 9 S 4 € (4 ! addnas
SunyoyIy JUIZoag 60°E YIBU JN)S UI IZ)BSSFUNINSIIAPUNID) -s3umngdaaA

946

6107 tenuer °| qe
Sunmn3aoA[R3Y — € Ise[uy



947

3S6FIIT [3FT060°T [3+S°S90°T [308°0v0°C [301910°T [IVET66'T {3997996'T |3 +8°7E6'T 3 80°€06'T [

I8ELITT [ILITOI'T [IT16L91°T [FETEPI'T [ILYBIT'T [38LEG0T [3#0°690°C |3 +TLEOT [389°986'1 1

ITLS6ET |ISLTLET [361°6£€T [3€9°50€T [301°TLTT [38S°8ETT [ 1ST0T'T [398°091°C [3ST0TI'T 01

IEEPSST [39L0TST [ STLSY'T [399°€SH'T |3 €1°0TH'T [ ¥0'ERET |3 LSEEET [ LIVSTT 6

398°8€9°C [30L°€09°C |3 84°89S°T [39T°€€ST |3 +0°86+°T |3 L8°TOV'T (3 89°LTH'T |3 0¥°TSET [3 60°LEET €6

61°818C [3LIP8LT [ EC6VLT [F€OFILT [I0LBLIT [36E€EHIT [301°809°C [36L°TLST [3S6°€ES'T [306°ELY'T [398°€EIH'T 8

3T0°€T0°E |3 19°686'C 3 18°S€6'T [390°T8S'T |3 ¥S°0€8°T [ E6LLT | ¥18TL'T [39679L9°C |3 LSH09°T |3 TITEST L

ST8LTE [I€89TTE [ 18°9S1°€ [368°980°E [ +1°120°€ [3S0°8S6'C [390°568°C [31°4€8°C [38SLYL'T [3S0°T99°T q9

38€'89S°€ [3TOW8F'E 3 6€68€°€ [30LH6T € [390°00T°€ [30¥°SOIE [3#SSI0E [3+0°806°C [3 TI'H08°C o6

0T'LS6'E |IVE688°E [IV9'LILE [3€6°S89°E |3 1TH8SE [ TT'S8Y'E |I THI8E'E [39S7€8TE [ €9°€VI'E |3 9L°600°€ qas
ISLBEEY [IESSHTY [ 18°9TI'H (3 1178007 |3 8€°688°€ [389°0LL'E |3 00°CSE 3 6SHESE [39669€°€ |3 0£°S0T '€ ap

3S6'99LY [I€9°LEYY [ 10°T0SH |3 6T°99€Y |3 S9°0€T [3 ¥0°S60t |3 8E°6S6°E 3 89°€T8°E |3 62°TT9€E |3 €5°STH'E ef

360°8YT'S |3 6LHTTS [310°0LOS [3LTST6Y |3 HS09LY [3L8°S09Y |3 01 ISHY [36€°96T+ (3 19 I¥1Y |3 SE906°€ [360°1L9°€ €

30TSLYS [IE0LIL'S [3LY'L6S'S [3S6°LTH'S |3 LEBSTS [308°880°S [IBI6I6Y 3 19°6FLt |3 S008SY [3T9'90€ 3 €T°EE0Y T

390°L8E9 |3 6TTOE9 [39L°8609 [ 1€°568°S |3 18°169°S [ SE88F'S |3 6848T'S [39€°180°S [ 16°LL8'Y |3 €8°LSSH [ 08°LETY qr

389°TLOL |3 EV8LE'O [369°0LLY [3#0°€9S'9 |3 STSSE9 [38S'LYT9 |3 08°6£6'S [I01°TEL'S [F8EHTS'S [ LIIIES [F€9°EH6Y | SSTOLS Y e[
ATIPTYL |39V 919°L [399°68€°L [3T8TII'L |350°9€6'0 [39T°60L9 |3 THT8F'9 [3L97SST9 [388°820°9 [3 10°208'S [3 19°69€°S |3 €T°LEGY I

41 1 o1 6 8 L 9 S 2 € T I addnag
Sunyoyy JudzZoad [H*T YorU YN)S UI IZ)ESSSUNINSIIAPUNID) -SSumnaA

OVB Speyer 6/2018

0707 21BN T q®
SunIn3aoA[a39Yy — € Iseuy



948 OVB Speyer 6/2018

Anhang 11

Weitere Vergiitungsbestandteile
1. Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgruppen 2 bis 5b
nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

Ausgangswert am 1.1.2018 91,35 Euro

Bei Dozenten und Lehrkréiften der Vergiitungsgruppen Sc bis 8
nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

Ausgangswert am 1.1.2018 82,23 Euro

2. Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhiltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden
hat, erhalten fiir jedes beriicksichtigungsfdhige Kind eine Kinderzu-
lage in Hohe von:

Ausgangswert am 1.1.2018 115,52 Euro

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 01.06.2018 nach folgender
Tabelle fiir

Mitarbeiter nach

Ausgangswert am

Ausgangswert am

den Vergiitungs- 1.1.2018 fiir das er- | 1.1.2018 fiir jedes

gruppen ste zu berticksichti- | weitere zu beriick-
gende Kind sichtigende Kind

VG 12,11,10, und 9| 6,53 Euro 32,63 Euro

VG 9a 6,53 Euro 26,08 Euro

VG 8 6,53 Euro 19,58 Euro

3. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR
Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

Ausgangswert am 1.1.2018

19,73 Euro
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4.8 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR
Die Zulage nach Abs. 1 betragt monatlich:

Fir Mitarbeiter der Ausgangswert am
Vergiitungsgruppen 1.1.2018

1bis2 136,34 Euro

3 bis 5b 136,34 Euro

5c bis 12 129,86 Euro

5. Anlage 2d zu den AVR
Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A-F betrigt

in Euro:
ab A B C D E F
Ausgangswert | 106,24 | 127,50| 140,80| 155,91 129,93 | 173,00
am 1.1.2018

6.8 1 Abs. 1 Satz 2 lit. ¢) und f) der Anlage 6a zu den AVR
e) fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

Ausgangswert am 1.1.2018 1,56 Euro

f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

Ausgangswert am 1.1.2018 0,78 Euro

7. § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 zu
den AVR

Das Urlaubsgeld betrigt

a) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen 1 bis 5b der Anlagen 2,2d und 2e zu den AVR

Ausgangswert am 1.1.2018 307,71 Euro

b) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen Sc bis 12 der Anlagen 2,2d und 2e zu den AVR

Ausgangswert am 1.1.2018 400,01 Euro
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Werte fiir die Jahre 2018, 2019 und 2020

AVR 2018 [ AVR 2019 | AVR 2020

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) +3,19%) | (+3,09%) | (+1,06%)

Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrifte VG 2 bis 5b
(Anlage 1 IV)
Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrifte VG 5c bis 8
(Anlage 1 1IV)

94,26 € 97,17 € 98,20 €

84,85 € 8747 € 88,40 €

Kinderzulage (Anlage 1 V) 119,21 € 122,89 € 124,19 €
Erhohungsbetrige Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) 6,74 € 6,95 € 7,02 €
Erhéhungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder)

(Anlage 1 V) 33,67€ 34,71 € 35,08 €

Erhohungsbetrige Kinderzulage (weitere Kinder)
(Anlage 1 V)

Erhohungsbetrige Kinderzulage (weitere Kinder)
(Anlage 1 V)

Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 XI Abs. d) 20,36 € 20,99 € 21,21¢€
Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 140,69 € 145,04 € 146,58 €
Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 140,69 € 145,04 € 146,58 €
Besitzstandszulage (VG 5c bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) [ 134,00 € 138,14 € 139,60 €

26,91 € 27,74 € 28,03 €

20,20 € 20,82 € 21,04 €

Anmerkung A zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 109,63 € 113,02 € 114,22 €
Anmerkung B zu Titigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 131,57 € 135,64 € 137,08 €
Anmerkung C zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 145,29 € 149,78 € 151,37 €
Anmerkung D zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 160,88 € 165,85 € 167,61 €
Anmerkung E zu Titigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 134,07 € 138,21 € 139,68 €
Anmerkung F zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 178,52 € 184,04 € 185,99 €
Zuschlag fiir Nachtarbeit (Anlage 6a lit. ¢) 1,61 € 1,66 € 1,68 €

Zuschlag fiir Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. f) 0,80 € 0,82 € 0,83 €

Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 317,53 € 327,34 € 330,81 €
Urlaubsgeld VG 12 bis 5¢ (Anlage 14 § 7 (b)) 412,77 € 425,52 € 430,03 €

Anhang 12

Anlage 7 — Ausbildungsvergiitungen
1.§ 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B II der Anlage 7 zu den AVR

Ausgangswert am 1.1.2018

im ersten Ausbildungsjahr 1.040,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.102,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.203,38 Euro
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2.§ 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C IT der Anlage 7 zu den AVR

Ausgangswert am 1.1.2018

964,91 Euro

3.§ 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt D der Anlage 7

Ausgangswert am

1.1.2018

1. Pharmazeutisch-technische Assis-
tent/inn/en

1.502,02 Euro

2. Masseure und med. Bademeister/
innen

1.445,36 Euro

3. Sozialarbeiter/innen

1.726,21 Euro

4. Sozialpddagog/inn/en

1.726,21 Euro

5. Erzieher/innen

1.502,02 Euro

6. Kinderpfleger/innen

1.445,36 Euro

7. Altenpfleger/innen

1.502,02 Euro

8. Haus- und Familienpfleger/innen

1.502,02 Euro

9. Heilerziechungshelfer/innen

1.445,36 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.563,76 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.563,76 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.445,36 Euro

4.§1 Abs. 1 Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR

Ausgangswert am 1.1.2018

im ersten Ausbildungsjahr

918,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

968,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.014,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.077,59 Euro
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Werte fiir die Jahre 2018 und 2019

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) (‘/:_;];{ ;l?:(g (ﬁ;,(? ;3:09)
Abschnitt B II: Schiiler an Kranken- und

Altenpflegeschulen

1. Ausbildungsjahr 1.090,69 € 1.140,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.152,07 € 1.202,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.253,38 € 1.303,38 €
Abschnitt C I1: Kranken- und Altenpflegehelfer

Ausbildungsvergiitung 1.014,91 € 1.064,91 €
Abschnitt D: Praktikanten nach abgelgtem Examen

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.552,02 € 1.602,02 €
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.495,36 € 1.545,36 €
3. Sozialarbeiter/innen 1.776,21 € 1.826,21 €
4. Sozialpiddagog/inn/en 1.776,21 € 1.826,21 €
5. Erzieher/innen 1.552,02 € 1.602,02 €
6. Kinderpfleger/innen 1.495,36 € 1.545,36 €
7. Altenpfleger/innen 1.552,02 € 1.602,02 €
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.552,02 € 1.602,02 €
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.495,36 € 1.545,36 €
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.613,76 € 1.663,76 €
11. Arbeitserzicher/innen 1.613,76 € 1.663,76 €
12. Rettungsassistent/inn/en 1.495,36 € 1.545,36 €
Abschnitt E: Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 968,26 € 1.018,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.018,20 € 1.068,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.064,02 € 1.114,02 €
4. Ausbildungsjahr 1.127,59 € 1.177,59 €

B. Befristete Erginzung der Versorgungsordnung B (Anlage 8 zu den
AVR)

I

Anderung der VersO B der Anlage 8 zu den AVR

In Anlage 8 zu den AVR wird in VersO B folgender neuer § 8a ein-
gefiigt:

,»$ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung

(1) st abweichend von § 2 der Abschluss einer Zusatzrentenversi-
cherung bei der ,,Pensionskasse der Caritas VVaG* aus auf deren
Seite liegenden rechtlichen Griinden ausgeschlossen, erfolgt statt
dessen die Zusatzversorgung durch Abschluss einer Zusatzrenten-
versicherung bei der , Kolner Pensionskasse VVaG*“, sofern diese
fir die Versicherung einen identischen Tarif anbietet, wie er mit
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II.

Stand vom 30. April 2018 von der Pensionskasse der Caritas VVaG
fiir das Versicherungsverhiltnis angeboten worden wire. 2Soweit
die Voraussetzungen vorliegen, kann eine solche Zusatzrentenver-
sicherung durch den Dienstgeber auf die ,,Pensionskasse der Cari-
tas VVaG* ohne Anderung der Anwartschaft iibergeleitet werden.

(2) 'Die iibrigen Bestimmungen dieser Versorgungsordnung fin-
den fiir eine Versorgung nach dem Absatz 1 entsprechende An-
wendung. 2§ 9 findet mit der MaBgabe Anwendung, dass dessen
Absatz 6 im Falle einer Versorgung nach Absatz 2 entsprechend
auch fiir den Fall gilt, dass das Versicherungsunternehmen keine
Eigenbeitrige zulisst. 3Die entsprechende Anwendung des § 9
Abs. 6 erfolgt auch fiir am 30. April 2018 bestehende Zusatzversi-
cherungen, solange eine Hoherversicherung bei der Pensionskasse
der Caritas VVaG aus rechtlichen Griinden, die auch den Ab-
schluss einer Zusatzversicherung i. S. d. Absatzes 1 hindern, ausge-
schlossen ist. “Wendet der Mitarbeiter im Fall des Satzes 3 zu den
in § 9 Abs. 6 Satz 1 genannten Termin zusétzlich die dort genann-
ten Mindest-Entgeltumwandlungen auf, wird der Dienstgeber
diese im Rahmen der Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG, der
Moglichkeit der pauschalen Versteuerung nach § 40b EStG in der
am 31.12.2004 geltenden Fassung und der Sozialversicherungsfrei-
heit § 1 Abs. 1 Nr. 4 bzw. Nr. 6 SVEV mit demselben Vomhundert-
satz des versicherungspflichtigen Beschéftigungsentgelts abziiglich
15 v. H. des sich aus der Entgeltumwandlung ergebenden Beitrags
bezuschussen.

(3) § 8a ist befristet bis zum 30.06.2019.*
Inkrafttreten
Diese Anderung tritt am 1. Mai 2018 in Kraft.

C. Einsatz von Leiharbeitnehmer/inne/n (Allgemeiner Teil zu den AVR)

L

Erginzung des Allgemeinen Teils der AVR
,,8 24 Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern

Mitarbeiter, die an Einrichtungen und Dienststellen innerhalb des
Geltungsbereiches nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
iiberlassen werden, diirfen abweichend von § 1 Abs. 1b S. 1 des Ge-
setzes zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (AUG) bis zu
fiinf Jahren iiberlassen werden, wenn fiir sie mindestens die Vergii-
tungsregelungen der AVR in ihrer jeweils giiltigen Fassung zur An-
wendung kommen. Die betreffenden Mitarbeiter diirfen dabei
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gleichzeitig nicht schlechter gestellt werden als fiir die Einrichtung
und Dienststelle des Entleihers vergleichbare Mitarbeiter des Ent-
leihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieflich
des Arbeitsentgeltes, § 8 Abs. 1 AUG.“

II. Inkrafttreten

Der Beschluss tritt am 15. Miarz 2018 in Kraft.

Fulda, den 14. Juni 2018

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

& ok ok

Inkraftsetzung fiir das Bistum Speyer

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission setze ich hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 1. August 2018

239

+ CeRe. #es Getetone
7

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

Beschluss der Regionalkommission Mitte der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes vom 21. Juni 2018

Die Regionalkommission Mitte beschlief3t:

Ubernahme der ab dem 1. Juni 2018 beschlossenen mittleren
Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 14. Juni 2018 wird hinsichtlich aller dort be-
schlossenen mittleren Werte zur Entgelt- und Vergiitungshche mit
der Mal3gabe iibernommen, dass alle dort beschlossenen mittleren
Werte zu denselben Zeitpunkten, beginnend ab dem 1. Juni 2018
als neue Entgelt- und Vergiitungswerte fiir den Bereich der Regio-
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nalkommission Mitte festgesetzt werden. Ebenso werden die von
der Bundeskommission beschlossenen Einmalzahlungen iibernom-
men.

1I. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2018 in Kraft.
Fulda, den 21. Juni 2018

gez. Klaus Koch
Vorsitzender der Regionalkommission Mitte

* sk ook
Inkraftsetzung fiir das Bistum Speyer

Den vorstehenden Beschluss der Regionalkommission Mitte setze ich
hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 7. August 2018

+ Ceqe. #ee Fetetenc.
7

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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240  Siegelfreigabe

Rheinzabern Marii Heimsuchung

Die Katholische Pfarrei und Kirchengemeinde
Marid Heimsuchung in Rheinzabern fiihrt das
nebenstehend abgedruckte Siegel. Die Frei-
gabe des Siegels wird hiermit erteilt.

Zugleich wird das bisherige Ubergangssiegel
(OVB 2015, S. 844) fir ungiiltig erklart.

Speyer, den 22. August 2018

Cool &R

Andreas Sturm
Generalvikar

241  Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten am Freitag, dem
2. November 2018

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der Unterstiitzung
der Priesterausbildung (Ditdzesan- und Ordenspriester) in Mittel-, Ost-
und Siidosteuropa. Fiir den Wiederaufbau der Kirche in den ehemals
kommunistischen Ldndern ist die Priesterausbildung weiterhin sehr wich-
tig. Um ein empfehlendes Wort fiir dieses wichtige Anliegen wird gebeten.

Die Kollekte wird, wie im Kollektenplan vorgesehen, tiber die Didzese an
Renovabis weitergeleitet.

Ein Plakat wird von Renovabis direkt verschickt bzw. kann dort angefor-
dert werden. Néhere Auskiinfte erteilt die Solidarititsaktion Renovabis,
Kardinal-Dopfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, Telefon: 08161 5309-
53 oder -49, Telefax: 08161 5309-44, E-mail: info@renovabis.de, Internet:
www.renovabis.de.
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Dienstnachrichten

Todesfille
Am 28. Juli 2018 verschied Pfarrer i. R. Msgr. Ludwig M iiller im 77. Le-
bens- und 51. Priesterjahr. Er war Mitglied des Pactum Marianum.

Am 11. August 2018 verschied Pfarrer i. R. Herbert Ste rn im 89. Lebens-
und 56. Priesterjahr. Er war Mitglied des Pactum Marianum.

Am 18. August 2018 verschied Pfarrer i. R. Hermann-Josef B6sing im
85. Lebens- und 56. Priesterjahr.

R.I.P
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