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1

Der Bischof von Speyer

Dekret Uber die Erscheinungsweise des Promulgationsorgans ,,Oberhirtliches
Verordnungsblatt — Amtsblatt fiir das Bistum Speyer*

Seit dem Jahr 1907 ist das Oberhirtliche Verordnungsblatt — OVB — Promulgationsorgan des Bischofs
von Speyer und Publikationsorgan fur kirchenamtliche Mitteilungen im Bistum Speyer. Es erscheint
unregelmalig in ca. acht bis zwolf Ausgaben pro Jahr und wurde zuletzt in einer Auflage von 600
Exemplaren gedruckt und an die Bezieher per Post verschickt. Kiinftig wird der Versand des OVB aus-
schlieflich in elektronischer Form (PDF) per E-Mail erfolgen. Daher ordne ich mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2020 Folgendes an:

1.

Das Organ ,,Oberhirtliches Verordnungsblatt — Amtsblatt fiir das Bistum Speyer* (OVB) ist das
Promulgationsorgan des Bischofs von Speyer im Sinne von can. 8 § 2 CIC. Ditzesane Gesetze,
Allgemeine Dekrete und Allgemeine Ausfiihrungsdekrete bediirfen wie bisher zu ihrer Rechts-
kraft der Veroffentlichung im OVB (Promulgation), sofern der Gesetzgeber im Einzelfall nicht
eine andere Weise der Promulgation bestimmt hat.

Das Inkrafttreten der in Ziffer 1 genannten Gesetze und Dekrete richtet sich nach can. 8 § 2 CIC.
Als Tag der Promulgation gilt das auf dem Titel der jeweiligen Ausgabe des OVB angegebene
Erscheinungsdatum.

Das OVB wird in zwei Originalexemplaren auf Papier gedruckt. Diese Exemplare werden gesie-
gelt und vom Bistumsarchiv aufbewahrt. Sie sind dort einsehbar. Rechtsverbindlich ist der Text
dieser gesiegelten Ausgaben des OVB.

Jede Ausgabe des OVB wird am Tag ihres Erscheinens auf der Internetseite des Bistums Speyer
www.bistum-speyer.de verdffentlicht. Zum Zeitpunkt dieser Anordnung lautet der Mentpfad:
Mitarbeit / Rechtliche Informationen / Oberhirtliches Verordnungsblatt, und die elektronische
Zugriffsadresse: https://www.bistum-speyer.de/unterstuetzung-fuer-aktive/rechtliches/oberhirtli-
ches-verordnungsblatt/.

Die im Rahmen der Neuordnung des OVB-Verteilers im Jahr 2006 statuierte Bindepflicht (OVB
2006, S. 156 f) wird aufgehoben. Die Pfarreien sind jedoch verpflichtet, die gebundenen Bestande
der Jahrgange bis einschliellich 2019 weiterhin aufzubewahren.

Speyer, den 22. Januar 2019

2

+ lee- .{ac_;&_ Cetenracn

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

Berichtigung zu OVB 8/2019

Die Ausgabe Nr. 8/2019 des OVB, erschienen am 17. Dezember 2019, enthalt einen Druckfehler, der
hiermit berichtigt wird. Ab Seite 2 heif3it es in der Kopfzeile falschlicher Weise ,,OVB Speyer 7/2019%.
Richtig muss es heiflien ,,OVB Speyer 8/2019¢.


https://www.bistum-speyer.de/unterstuetzung-fuer-aktive/rechtliches/oberhirtliches-verordnungsblatt/
https://www.bistum-speyer.de/unterstuetzung-fuer-aktive/rechtliches/oberhirtliches-verordnungsblatt/
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3 Verleihung der Pirminiusplakette

Die néchste Verleihung der Pirminiusplakette als Zeichen der Wirdigung hervorragender Verdienste
um die Kirche im Bistum Speyer findet am Domweihfest 2020 (04. Oktober 2020) statt. Der Katholi-
kenrat sowie die einzelnen Dekanatsrdte sind gebeten

bis spatestens Ende Sonntag, 14. Juni 2020

ihre Vorschlage (hochstens zwei) beim Bischoflichen Sekretariat einzureichen. Der Vorschlag sollte
durch eine kurze Darstellung der Verdienste der zur Ehrung vorgesehenen Person begriindet werden
und auch deren wichtigste Lebensdaten enthalten. VVor der Beratung in dem jeweiligen Gremium ist zu
jedem Vorschlag die Stellungnahme des zustandigen Ortspfarrers einzuholen (vgl. OVB 1988, S. 88 f,
i. V. m. OVB 2005, S. 521).

4 Inkraftsetzung eines KODA-Beschlusses

Die Bistums-KODA Speyer hat in ihrer Sitzung am 22. November 2019 einstimmig folgende Be-
schlusse gefasst:

a) In § 17 Absatz 4 TV6D-AT KODA-Fassung wird nach Satz 4 eingefigt:

,°Wird einem Beschéftigten oder einer Beschaftigten auf seinen/ihren ausdriicklichen Wunsch
eine Tatigkeit dauerhaft tbertragen, die niedriger zu bewerten ist als die bisher ausgelibte Tatig-
keit und erfolgt deswegen eine Abgruppierung, wird die Stufenlaufzeit in der bisherigen Entgelt-
gruppe voll angerechnet, mindestens aber in der Hohe, die der/die Beschéftigte vor seiner/ihrer
Hohergruppierung erreicht hatte, soweit dem keine schwerwiegenden Griinde entgegenstehen.*

b) In die Vergitungsordnung fir kirchliche Berufe in der Didzese Speyer wird Punkt 11, 1 wie folgt
erganzt:

,Erfolgt eine Hohergruppierung eines Beschiftigten zwingend mit erfolgreichem Bestehen der
zweiten Dienstpriifung, wird die bis zu diesem Stichtag erreichte Stufenlaufzeit in vollem Um-
fange angerechnet.*

Speyer, den 19. Dezember 2019

gez.
Michael Huber
Vorsitzender

GemalR § 15 Abs. 5 der Ordnung fir die Bistums-KODA setze ich diesen Beschluss hiermit in Kraft.
Speyer, den 7. Januar 2020
+ bt e ¢ Cetennacn

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer



OVB Speyer 1/2020 4

5 Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung fiir das Bistum Speyer (HKRO)

Praambel

Alle Verwalter kirchlicher Glter sind gehalten, ihr Amt mit der Sorgfalt eines guten Hausvaters zu er-
fullen (can. 1284 § 1 CIC). Hieraus entwickelt sich die Verpflichtung zu einer wirtschaftlichen und
sparsamen Verwaltungsfiihrung mit dem Ziel einer langfristigen Erhaltung des Vermdgens.

Diese Grundsétze missen bei allen Entscheidungen, die Auswirkungen auf das Vermdgen haben, be-
ricksichtigt werden.

Diese Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung bildet die rechtliche Grundlage fiir das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen im Bistum Speyer.

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fir

das Bistum Speyer,

den Bischoflichen Stuhl des Bistums Speyer,

das Domkapitel Speyer,

das Bischdofliche Priesterseminar St. German in Speyer,

die Emeritenanstalt der Ditzese Speyer,

die Pfarrpfriindestiftung des Bistums Speyer,

die Kath. Kirchengemeinden im Bistum Speyer,

die Kath. Kirchenstiftungen im Bistum Speyer,

die der Verwaltung ortskirchlicher Organe unterstellten weiteren Stiftungen,
10. die Kath. Gesamtkirchengemeinden im Bistum Speyer.

© ©o N ok~ wDd PP

Diese juristischen Personen werden im Folgenden als kirchliche Rechtstrager bezeichnet.

(2) Die Anwendung dieser Ordnung kann fur andere kirchliche Rechtstrager und Einrichtungen, die
gem. § 32 des Gesetzes (ber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermdégens im Bistum Speyer
— Kirchenvermogensverwaltungsgesetzes (KVVG) — oder durch andere Rechtsvorschriften der kirchli-
chen Vermogensaufsicht unterstellt sind, durch den Ortsordinarius angeordnet werden.

(3) Die Bestimmungen des Gesetzes Uber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermdgens im
Bistum Speyer — Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes (KVVG) — bleiben von dieser Ordnung unbe-
rihrt.

(4) Alle kirchlichen Rechtstrager im Geltungsbereich dieser Ordnung sind berechtigt, von deren buch-
halterischen Vorschriften abzuweichen, sofern sie umfassend und vollstdndig die Regelungen des Han-
delsgesetzbuches (HGB) anwenden.
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§2
Allgemeine Haushaltsgrundsatze

(1) Es ist fur jeden kirchlichen Rechtstrager ein eigener Haushalt aufzustellen und zu fahren. Alle Er-
trage und Aufwendungen sind im Haushalt abzubilden.

(2) Kirchliche Rechtstrager haben ihren Haushalt so zu planen und zu fuhren, dass die stetige Erfullung
ihrer Aufgaben und ihre stdndige Zahlungsbereitschaft gesichert sind.

(3) Der Haushalt ist wirtschaftlich, effizient und sparsam zu fihren.

(4) Die Planung und Bewirtschaftung des Haushaltes (Ertrdge und Aufwendungen) und die Bewertung
von Vermogen und Kapital sind mit der gebotenen Umsicht und Sorgfalt vorzunehmen. Grundlage sind
dabei die VVorschriften des Handelsgesetzbuches.

(5) Kirchliche Haushalte sind unter Beachtung aller Sorgfaltspflichten zu bewirtschaften (can. 1284 § 1
CIC).

(6) Durch die Organisation der Abldufe und die Ordnung der Befugnisse der mit der Verwaltung betrau-
ten Personen ist sicherzustellen, dass Misswirtschaft und VVeruntreuung wirksam entgegengetreten wird.

§3
Stammvermaogen

(1) Stammvermdgen ist jener Teil des Vermdgens eines kirchlichen Rechtstrégers, das aufgrund einer
ausdrtcklichen Widmung zur bleibenden Ausstattung und dauerhaften Erfullung der Zweckbestimmung
des Rechtstragers vorgesehen ist.

(2) Stammvermdgen darf nicht verschenkt werden (can. 1285 CIC) und unterliegt besonderen Geneh-
migungsvorbehalten (cann. 1291, 1292 CIC). Das Stammvermdgen ist in seinem wirtschaftlichen Be-
stand ungeschmélert zu erhalten.

(3) Bei Kirchenstiftungen (Fabrikfonds/fabrica ecclesiae) umfasst das Stammvermégen das Grund-
stockvermdgen der Kirchenstiftung und andere der Kirchenstiftung zur bleibenden Ausstattung und dau-
erhaften Erflllung ihrer Zweckbestimmung zugewiesenen Vermdgenswerte sowie sonstige, nicht zum
Grundstockvermogen gehdrende Vermogensbestandteile, insbesondere der Kirchenbau selbst.

(4) Das Stammvermdgen, das nicht zum Grundstockvermdgen (8 4) gehdrt, ist bei der Bilanzierung als
Ausstattungskapital auszuweisen.

§4
Grundstockvermdogen

(1) Das Grundstockvermdogen der kirchlichen Stiftungen unterfallt den Regeln des staatlichen Rechtes
und wird ungeschmélert erhalten. Der kirchliche Rechtstrdger verwendet die Ertrdge des Grundstock-
vermdgens nach Abzug der fur den Substanzerhalt notwendigen Ertrdge fur die satzungsgemaf be-
stimmten Zwecke.

(2) Das Grundstockvermdgen der Kirchenstiftungen besteht aus:

a. allen Grundstticken, die sich im Eigentum der Stiftung befinden,
b. allen Gebaduden, die nicht als Kirche, Kapelle, Pfarrhaus, Pfarrheim oder Kindertagesstatte seel-
sorglich genutzt werden,
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c. dem als Grundstockvermdgen bestimmten Finanzvermdgen (z. B. aus dem Verkauf von Immo-
bilien) und

d. den Erldsen aus Erbschaften und VVerméachtnissen, wenn der Erblasser nichts anderes bestimmt
hat.

(3) Bei der Bilanzierung ist das Grundstockvermdgen als Stiftungskapital auszuweisen.

85
Sondervermdgen

(1) Sondervermdgen sind Vermdgensbestandteile, die im Eigentum eines Rechtstrégers stehen, aber von
seinem lbrigen Vermdgen abgegrenzt sind. Die HKRO ist auf sie anzuwenden und sie werden im Haus-
halt abgebildet. Diese Abgrenzung wird bilanziell dargestellt, indem Rucklagen oder Sonderposten aus-
gewiesen werden, die mit einer bestimmten Zweckbindung versehen wurden.

(2) Auf pfarrlicher Ebene sind Sondervermdgen fur die Kirchengemeinden (insbesondere kath. Kinder-
tageseinrichtungen, Chore und kirchenmusikalische Gruppierungen, sonstige pfarrliche Gruppierungen,
Hilfsprojekte) und Kirchenstiftungen (Katholische 6ffentliche Biichereien) getrennt zu bilden. Ein sol-
ches Sondervermdgen kann nur mit Zustimmung des Ortsordinarius ganz oder teilweise umgewidmet
werden.

(3) Die Vermdgen rechtlich unselbstédndiger Stiftungen, die von einer Kirchengemeinde oder einer Kir-
chenstiftung mitverwaltet werden, sind als Sonderposten in einer eigenen Bilanzposition abzubilden.

§6
Gottesdienststiftungen und Messstipendien

(1) Gottesdienststiftungen sind bei Erhalt unter Sonderposten in der Bilanz der Kirchenstiftung auszu-
weisen.

(2) Messstipendien sind im Jahr des Zugangs als Ertrag bei der Kirchengemeinde zu buchen.

87
Grundsatz der Gesamtdeckung

Sémitliche Ertrage des Haushalts dienen insgesamt zur Deckung sémtlicher Aufwendungen des Haus-
halts. Ausgenommen hiervon sind Spenden, Kollekten und Zuschiisse Dritter mit Zweckbindung.

§8
Darlehensaufnahmen

(1) Darlehen dirfen grundsatzlich nur fiir Investitionen und InstandhaltungsmalRnahmen, zur Finanzie-
rung substanzerhaltender MaRnahmen und zur Umschuldung von Darlehen aufgenommen werden.

(2) Darlehen diirfen nur aufgenommen werden, wenn die wirtschaftliche Leistungsféhigkeit der Rechts-
trager dies zulésst und der Kapitaldienst gesichert ist.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten ebenso fir langfristige Vereinbarungen, welche Darlehensaufnahmen
wirtschaftlich gleichkommen.

(4) Die nach staatlichem und kirchlichem Recht bestehenden Genehmigungserfordernisse fiir Darle-
hensaufnahmen bleiben unberthrt.
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89
Darlehensvergabe

Die Vergabe von Darlehen ist nicht zuldssig mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten. Sonstige
Ausnahmen bedirfen der Genehmigung durch den Ortsordinarius.

§10
Investitionen und Instandhaltungen

(1) Investitionen sind MaRnahmen der Anschaffung oder Herstellung von Wirtschaftsgitern, die zu ei-
ner Erhéhung des Anlagevermdgens des kirchlichen Rechtstrégers fuhren. Instandhaltungsmanahmen
sind keine Investitionen, sondern dienen dem Erhalt von Wirtschaftsgiitern. Sie erhéhen daher auch das
Anlagevermdégen der Bilanz nicht, sondern belasten als Aufwand die Ergebnisrechnung (Gewinn- und
Verlustrechnung — GuV).

(2) Investitionen, Instandhaltungen und von Dritten geférderte MalRnahmen durfen nur vorgenommen
werden, wenn eine gesicherte Kosten- und Finanzierungsaufstellung vorliegt.

(3) Die Kosten- und Finanzierungsaufstellung beinhaltet auch die wirtschaftlichen Auswirkungen der
Investitionen oder InvestitionsférdermaBnahmen mit Angaben zur Abschreibung, Unterhaltung und Be-
wirtschaftung in den Folgeperioden.

(4) Die nach kirchlichem Recht bestehenden Genehmigungserfordernisse fiir Investitionen und Instand-
haltungsmalnahmen bleiben unberihrt.

Zweiter Teil
Haushaltsplan

8§11
Wirkung des Haushaltsplans

(1) Der Beschluss des Haushaltsplans ermachtigt das Vertretungsorgan des Rechtstragers oder die im
Plan bezeichnete mittelbewirtschaftende Stelle, in der vorgesehenen Hohe Ausgaben zu leisten und Ver-
pflichtungen einzugehen. Unbeschadet hiervon bleibt die Genehmigungspflicht einzelner Rechtsge-
sché&fte nach den Vorschriften des KVVG.

(2) Durch den Beschluss des Haushaltsplans oder seine oberhirtliche Genehmigung werden Anspriiche
oder Verpflichtungen von oder gegeniiber Dritten weder begriindet noch aufgehoben.

8§12
Inhalt des Haushaltsplans

(1) Der Haushaltsplan ist nach MalRgabe dieser Ordnung und auf Grundlage dieser Ordnung erlassener
Regelungen die verbindliche Grundlage fir die Haushaltswirtschaft. Der Haushaltsplan der Rechtstrager
nach 8 1 Abs. 1 Ziff. 3 - 10 bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung durch den Ortsordi-
narius.

(2) Der Haushaltsplan besteht mindestens aus:

1. Ergebnisplan (Plan-Gewinn- und Verlustrechnung),
2. Instandhaltungs- und Investitionsplan,
3. Stellenplan.
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(3) Fremde Finanzmittel sind Finanzmittel, die der kirchliche Rechtstréger im Auftrag von Dritten ver-
einnahmt und an andere Dritte direkt weiterleitet (durchlaufende Gelder), insbesondere weiterzuleitende
Spenden und Kollekten. Diese werden nicht im Haushaltsplan veranschlagt.

§13
Ergebnisplan

(1) Im Ergebnisplan (Plan-Gewinn- und Verlustrechnung) sind sdémtliche Ertrage und Aufwendungen
getrennt voneinander zu veranschlagen. Es gilt das Bruttoprinzip.

(2) Die voraussichtlichen Ertrage und Aufwendungen sind nur insoweit in den Ergebnisplan aufzuneh-
men, als sie wirtschaftlich dem geplanten Haushaltsjahr zuzurechnen sind.

(3) Soweit die Hohe der voraussichtlichen Ertrdge und Aufwendungen nicht mit vertretbarem Aufwand
errechenbar sind, sind diese vorsichtig, sorgféltig und sachkundig zu schéatzen.

§14
Instandhaltungs- und Investitionsplan

(1) Alle kirchlichen Rechtstréger fuhren einen Instandhaltungs- und Investitionsplan.

(2) Geplante Aufwendungen fur Investitionen werden mafihahmenbezogen dargestellt. Bei MaRnah-
men, die sich Gber mehrere Planjahre erstrecken, werden im Investitionsplan sowohl die Aufwendungen
fir die Gesamtmaflnahme als auch die Aufwendungen fiir das aktuelle Planjahr dargestellt.

(3) Bei Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen wird ein Instandhaltungs- und Investitionsplan ge-
fuhrt und dem Haushaltsplan beigefugt, der sowohl die eigenen Investitionen der Kirchengemeinde, wie
auch die Zuweisungen an die in ihrem Gebiet belegenen Kirchenstiftungen fur deren Investitionen aus-
weist. Naheres regelt § 22 der Ordnung Uber die laufenden und einmaligen Finanzzuweisungen an die
Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen im Bistum Speyer.

8§15
Stellenplan

(1) Im Stellenplan werden mindestens die Stellen fir das Planjahr und das Vorjahr sowie der Beset-
zungsstand des laufenden Jahres mit Angabe des Stellenumfangs und der Eingruppierung abgebildet.

(2) Die nur vorubergehend eingerichteten Stellen werden separat ausgewiesen.

(3) Der Stellenplan kann nach verschiedenen Berufsgruppen gegliedert und in einer Gesamtsicht nach
Vergutungs- bzw. Entgeltgruppen dargestellt werden.

8§16
Zuweisungen

(1) Die kirchlichen Rechtstrager kénnen auf der Grundlage ihrer genehmigten Haushaltsplédne Zu-
schusse und Zuweisungen unter der Voraussetzung gewéhren, dass an der Erfullung der damit verbun-
denen Aufgaben ein erhebliches Interesse besteht und dies von den satzungsméaRigen oder anderen Orts
festgelegten Zweckbestimmungen der kirchlichen Rechtstréger gedeckt ist.

(2) Fur Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen gelten ausschlief3lich die Regelungen des Teils 3 der
Ordnung Uber die laufenden und einmaligen Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden und Kir-
chenstiftungen im Bistum Speyer.
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8§17
Genehmigung und Veroffentlichung des Haushaltsplans

(1) Der Haushaltsplan ist vor Beginn des Haushaltsjahres aufzustellen und von den zustandigen Gremien
zu beschlieRBen. Danach ist der Haushaltsplan zusammen mit dem Beschluss der zustdndigen Gremien
bis zum 30.11. des Jahres vor dem Planjahr beim Ortsordinarius vorzulegen.

(2) Veroffentlichungspflichten und Genehmigungsvorbehalte zur kirchenaufsichtsrechtlichen Genehmi-
gung auf Grund anderer Rechtsvorschriften sind einzuhalten.

8§18
Vorlaufige Haushaltsfihrung und haushaltslose Zeit

Ist der Haushaltsplan bis zum Beginn der Bewirtschaftung noch nicht beschlossen, dirfen

1. Aufwendungen und Auszahlungen nur insoweit getatigt werden, als sie rechtlich verpflichtend
oder zur Aufgabenerfillung dringend notwendig sind;

2. Investitionen und die damit einhergehende Finanzierung nur fortgefiihrt werden, wenn Erméch-
tigungen aus Vorjahren bestehen;

3. weitere Darlehen nur zum Zweck der Umschuldung aufgenommen werden.

8§19
Haushaltssicherungskonzept

(1) Ein Haushaltssicherungskonzept ist zu erstellen, wenn

a) kein ausgeglichener Haushaltsplan vorliegt. Dieses ist zusammen mit dem Haushaltsplan vom
Verwaltungsgremium zu beschlief3en.

b)  unterjahrig eine Unterdeckung auftritt, die nicht im laufenden Haushalt ausgeglichen werden kann

c)  oder wenn der Ortsordinarius dies im Einzelfall verfligt.

In den Fallen b) und c) ist eine jeweils aktualisierte Haushaltsplanung Teil des Sicherungskonzeptes.

(2) Das Haushaltssicherungskonzept soll die schnellstmdgliche Beseitigung der finanziellen Problem-
felder gewdbhrleisten sowie die Mdglichkeit bieten, nach erfolgreicher Konsolidierung den Haushalt so
zu steuern, dass Defizite dauerhaft vermieden werden kénnen.

(3) Das Haushaltssicherungskonzept stellt die aktuelle Haushaltslage dar, analysiert deren Ursachen und
beschreibt die notwendigen MaRnahmen. Es besteht aus

a)  der Festlegung des Geltungszeitraumes;

b)  einer Haushaltsanalyse, die Auskunft tiber die aktuelle und zukiinftige finanzielle Situation sowie
die Ursachen der Entstehung des Haushaltsfehlbetrages gibt;

c)  einer Gesamtibersicht tiber die geplanten MaRRnahmen, aus der sich die Gesamtwirkung Uber den
geplanten Zeitraum des Konzeptes erschlief3t.

(4) Das Haushaltssicherungskonzept wird durch das Verwaltungsorgan des Rechtstragers aufgestellt,
beraten und beschlossen. Es bedarf der Genehmigung des Ortsordinarius. Mit der Genehmigung sind
unverziiglich die entsprechenden MaRnahmen gemaf Abs. 3 einzuleiten.

(5) Solange ein nach Abs. 1 zu erstellendes Haushaltssicherungskonzept noch nicht vorliegt, werden
Bauzuschusse, Schlusselzuweisungen und andere Zuschusse nur nach Genehmigung des Ortsordinarius
ausgezahit.
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(6) Im pfarrlichen Bereich gilt, dass das Haushaltssicherungskonzept auf Ebene der Kirchengemeinde
unter Berucksichtigung der dort belegenen Kirchenstiftungen zu erstellen ist (8 22 Abs. 1 der Ordnung
tiber die laufenden und einmaligen Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen
im Bistum Speyer).

Dritter Teil
Buchfiihrung, Buchungsanweisungen und Kassenwesen

8§20
Aufgaben der Buchfiihrung

Die Buchfiihrung dient

1. der Dokumentation der einzelnen Geschaftsvorfélle,

2. der Aufstellung des Jahresabschlusses und der Durchfiihrung des Plan-Ist-Vergleichs,

3. der Uberpriifung des rechtmaBigen, wirtschaftlichen und sparsamen Umgangs mit den verfiigba-
ren Mitteln,

4. der Bereitstellung von Informationen (ber die Haushaltsbewirtschaftung und fiir die kiinftige
Haushaltsplanung,

5. als Grundlage fur die Erstellung einer Kosten- und Leistungsrechnung,

6. der Bereitstellung der gesetzlich vorgeschriebenen Angaben, auf deren Grundlage die Finanzbe-
horden eine mogliche Besteuerung des kirchlichen Rechtstragers vornehmen, sowie

7. weiterer Informationen fiir Behorden, Gerichte, Banken oder andere externe Adressaten in der
jeweils vorgeschriebenen Form.

§21
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung

(1) Die Biicher sind zu flihren nach den Grundsétzen ordnungsmafiger Buchfiihrung gem. 8§ 238, 239
HGB in Verbindung mit den entsprechenden Paragrafen des Bilanzmodernisierungsgesetzes (BilMoG).
In Ergénzung hierzu gilt das Folgende:

(2) Die Buchfiihrung ist in einer elektronischen Datenverarbeitung zu fiihren und muss sicherstellen,
dass die Grundsatze zur ordnungsgemafRen Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern, Aufzeichnungen
und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff (GoDB) eingehalten werden. Dies be-
inhaltet unter anderem, aber nicht abschlieRend, dass

1. nur mit dem geltenden Recht ibereinstimmende, zertifizierte Programme verwendet werden,

2. in das automatisierte Verfahren nicht unbefugt eingegriffen werden kann,

3. die gespeicherten Daten nicht verloren gehen und nach Erstellung des Jahresabschlusses nicht
verandert werden kénnen,

4, die Buchungen bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfristen der Aufzeichnungen jederzeit in ange-
messener Frist lesbar gemacht werden kdnnen, wobei die allgemeinen Anforderungen an die Auf-
bewahrung von Unterlagen geméR den gesetzlichen und kirchenrechtlichen Erfordernissen unbe-
rihrt bleiben,

5. die Unterlagen, die fir den Nachweis der ordnungsgeméfen elektronischen Abwicklung der Bu-
chungsvorgénge erforderlich sind, einschlieRlich der Dokumentation der verwendeten Pro-
gramme und eines Verzeichnisses tber den Aufbau der Datensétze, bis zum Ablauf der Aufbe-
wahrungsfrist der Aufzeichnungen verfugbar sind und jederzeit in angemessener Frist lesbar ge-
macht werden kdnnen,
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6. Berichtigungen der Buchflihrung protokolliert und die Protokolle wie Belege aufbewahrt werden
und
7. die datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.

(3) Nicht in einer elektronischen Datenverarbeitung gefuihrte Buchhaltungen bedurfen der Genehmigung
des Ortsordinarius.

8§22
Delegation der Buchfuihrung von Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen

(1) Die Buchflihrung fir die Kirchengemeinden, Kirchenstiftungen und Gesamtkirchengemeinden so-
wie die der Verwaltung ortskirchlicher Organe unterstellten weiteren Stiftungen wird durch die ortlich
zustandige Regionalverwaltung wahrgenommen, bei anderen Rechtstrégern durch eine von dem fiir die
Vertretung im Rechtsverkehr zustandigen Organ bestimmte Stelle. Die Buchfiihrung von Sondervermo-
gen (kirchlichen Einrichtungen z. B. Chore) kann durch andere hierzu bestimmte Personen zu Teilen
erledigt werden. Diese Buchfuihrung ist bis spatestens zum 15. des Folgemonats durch diese Person der
zustandigen Regionalverwaltung mitzuteilen und einschlieRlich der entsprechenden Unterlagen dorthin
Zu Ubergeben; die Regionalverwaltung Ubertréagt sie in den entsprechenden Buchungskreis. In diesem
Fall gelten die nachfolgenden Regelungen entsprechend.

(2) Die Regionalverwaltung hat den gesamten Zahlungsverkehr unter Beachtung des 3. Teils dieser
Ordnung abzuwickeln, die Buchungen vorzunehmen, die Belege zu sammeln und den Jahresabschluss
zu erstellen. Sdmtliche Zahlungsvorgénge sind moéglichst unbar auszufiihren.

§23
Buchungsanweisungen und Beschrankung der Anordnungsbefugnis

(1) Buchungsanweisungen sind bei kirchlichen Rechtstragern durch den zur Vertretung im Rechtsver-
kehr Berechtigten, bei Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen durch den Vorsitzenden, bei seiner
Verhinderung durch den Stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrats, schriftlich zu erteilen, un-
ter gleichzeitiger Bestétigung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit. Die sachliche und rechne-
rische Richtigkeit kann auch vorab von einem dritten Sachverstandigen bestatigt werden, ersetzt aber
nicht die Buchungsanweisung durch den zur Vertretung im Rechtsverkehr Berechtigten.

(2) Unterlagen zur Zahlungsbegriindung (z. B. Belege, Quittungen etc.) sind der Buchungsanweisung
immer beizufugen. Eine Zahlung kann nicht ohne Beleg gebucht bzw. angewiesen werden.

(3) Der Anordnungsberechtigte darf keine Buchungsanweisung erteilen, die auf ihn oder seine Angeho-
rigen lauten.

8§24
Delegation der Anordnungsbefugnis

(1) Die Anordnungsbefugnis kann vom Anordnungsberechtigten delegiert werden.

(2) Die Delegation kann an eine bestimmte Kostenstelle und/oder an ein beschlossenes Haushaltsbudget
geknupft werden.

(3) Bei Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen kdnnen Delegationen auf Einzelanweisungen bis zu
einer Hohe von 1.000 EUR erteilt werden.
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§25
Barzahlungen

(1) Barauszahlungen durfen nur gegen Quittung oder Eigenbeleg geleistet werden.

(2) Bareinzahlungen sind schriftlich zu dokumentieren.

8§26
Zahlungsverkehr

(1) Der Zahlungsverkehr ist so zu organisieren, dass die sichere Verwaltung und der wirtschaftliche
Umgang mit den Finanzmitteln gewéhrleistet werden. Das Vier-Augen-Prinzip ist einzuhalten.

(2) Auszahlungen sind zum Féalligkeitszeitpunkt zu leisten. Flr die rechtzeitige Verfugbarkeit der not-
wendigen Mittel ist Sorge zu tragen. Skontomdglichkeiten sind unter Beachtung von deren Félligkeit
auszuschopfen.

(3) Die Verwaltung von Bargeldbestdnden und zahlungsmittelahnlichen Wertpapieren sowie die Verf(-
gung Uber Bankkonten haben unter besonderer Sorgfalt zu erfolgen. Barkassen sind nur in dem fir die
Erfullung der Aufgaben erforderlichen Umfang zu fuhren. Fir Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen gilt § 7 des Gesetzes tiber die Einrichtung und Anderungen von Bankverbindungen der Kirchenge-
meinden und Kirchenstiftungen zur Umsetzung des Pastoralkonzeptes ,,Gemeindepastoral 2015, Im
Ubrigen sind die einschlagigen Regelungen der Abgabenordnung (AO) in der jeweils geltenden Fassung
einzuhalten.

§27
Zahlungsabwicklung und Anordnungsbefugnis

(1) Jeder Zahlungsanspruch und jede Zahlungsverpflichtung ist auf ihren Grund und ihre Hohe zu prifen
und festzustellen (sachliche und rechnerische Feststellung). Die sachliche Feststellung beinhaltet die
inhaltliche Verantwortlichkeit fur den Zahlungsvorgang.

(2) Zur Zahlungsanweisung gehéren die Erstellung und die Erteilung der Kassenanordnungen (ggf. Gber
die jeweilige Finanzsoftware).

(3) Mit der Unterschrift Gbernimmt der Anordnungsberechtigte die Verantwortung dafir, dass in der
Zahlungsanordnung und den Anlagen dazu keine offensichtlich erkennbaren Fehler enthalten sind und
die Bescheinigungen der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit von den zustandigen Beschéaftigten
abgegeben worden sind.

(4) Zahlungsanweisung und Zahlungsabwicklung diirfen nicht von denselben Personen wahrgenommen
werden (Funktionstrennung). Beschaftigten, denen die Buchfuhrung oder die Zahlungsabwicklung ob-
liegt, darf die Befugnis zur sachlichen und rechnerischen Feststellung nur tbertragen werden, wenn der
Sachverhalt nur von ihnen beurteilt werden kann. Zahlungsauftrage sind von zwei Beschaftigten freizu-
geben.

(5) Far kirchliche Koérperschaften, deren Buchhaltung an einen Dritten delegiert ist, gilt:

Hat die kassenfiihrende Stelle Bedenken in haushaltsmaRiger, kassentechnischer, rechnerischer, recht-
licher oder sonstiger sachlicher Hinsicht gegen eine Buchungsanweisung, so tragt sie diese dem Anord-
nungsberechtigten vor und dokumentiert dies, unbeschadet der Verantwortung des Anordnungsberech-
tigten.
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Vierter Teil
Bewirtschaftung

§28
Mittelbewirtschaftung

(1) Das Vertretungsorgan des Rechtstragers ist fur die Mittelbewirtschaftung nach MaRgabe der Be-
stimmungen dieser Ordnung und der Festlegungen im Haushaltsplan verantwortlich.

(2) Bei Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen erfolgt die Buchfiihrung und Zahlbarmachung durch
die ortlich zustandige Regionalverwaltung auf Anweisung des Verwaltungsrates.

§29
Auszahlungen und Aufwendungen

(1) Auszahlungen durfen nur getétigt und Aufwendungen fiir vorhersehbare Manahmen durfen nur
begriindet werden, wenn dafiir im Haushaltsplan Mittel bereitgestellt sind.

(2) MalRnahmen, inshesondere BaumaRnahmen, dirfen erst begonnen werden, wenn die entsprechenden
Mittel im Haushaltsplan veranschlagt sind.

(3) MaRnahmen, insbesondere BaumalRnahmen, in die Drittmittel einflieRen sollen, diirfen erst begon-
nen werden, wenn die Finanzierung gesichert ist.

(4) Anderweitige Genehmigungspflichten nach kirchlichem oder staatlichem Recht bleiben von diesen
Regelungen unberthrt.

§30
Einzahlungen und Ertrége

(1) Die mittelbewirtschaftende Stelle ist zur sachgerechten Bearbeitung und insbesondere zur fristge-
rechten Einbringung der dem Rechtstrager zustehenden Ertrage verpflichtet.

(2) Alle Forderungen aus abrufbaren Zuschiissen oder aus Lieferungen und Leistungen sind in der Rech-
nungslegung zu erfassen.

8§31
Stundung, Niederschlagung und Erlass

(1) Anspriiche gegeniiber Dritten durfen ganz oder teilweise gestundet werden, wenn ihre Einziehung
bei Falligkeit eine erhebliche Hérte fur den Schuldner bedeuten wiirde und der Anspruch durch die
Stundung voraussichtlich nicht gefahrdet erscheint. Gestundete Betrdge sind in der Regel angemessen
zu verzinsen.

(2) Anspruche gegeniiber Dritten diirfen niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass die Einziehung
keinen Erfolg haben wird, oder wenn die Kosten der Einziehung unverhéltnisméRig zur Hohe des An-
spruchs sind.

(3) Anspruche gegeniiber Dritten diirfen ganz oder zum Teil erlassen werden, wenn ihre Einziehung
nach Lage des einzelnen Falles fur den Schuldner eine besondere Harte bedeuten wiirde.

(4) Bei Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen ist in allen Fallen der Absétze 2 und 3 ab einem Betrag
von mehr als 100,- € die vorherige Genehmigung des Ortsordinarius einzuholen.
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§32
Haushaltssperre

(1) Wenn die Entwicklung der Ertrage oder Aufwendungen oder die Erhaltung der Liquiditat es erfor-
dern, kann das Vertretungsorgan des Rechtstragers die Inanspruchnahme der im Haushaltsplan bereit-
gestellten Mittel sperren. Der Ortsordinarius ist unverziiglich zu unterrichten.

(2) Die Verlangerung der haushaltswirtschaftlichen Sperre entbindet nicht von der Erftillung eingegan-
gener Verpflichtungen.

(3) Die haushaltswirtschaftliche Sperre nimmt der mittelbewirtschaftenden Stelle die Verfugungsmaog-
lichkeit Gber die planmé&Rig zur Verfligung stehenden Mittel.

8§33
Buchfuhrung und Belegpflicht

Aufwendungen und Ertrage einschlielRlich aller sonstigen Buchungsvorgénge sind in zeitlicher und
sachlicher Ordnung nach den Grundsétzen einer ordnungsgeméfRen Buchfiihrung zu buchen und zu be-
legen.

Funfter Teil
Jahresabschluss

§34
Abschluss der Biicher

Die Biicher sind jahrlich mit dem Ablauf des Geschéftsjahres zum 31.12. abzuschlie3en. Das Geschafts-
jahr endet entsprechend.

8§35
Sonderposten

(1) Unabhéngig vom Jahresergebnis sind folgende Ertréage einem Sonderposten zuzufiihren. Sonderpos-
ten sind:

o zweckgebundene Spenden und Kollekten,

e Zuschiisse, Spenden und Kollekten zur Finanzierung von Investitions- und Instandhaltungsmaf-
nahmen,

e gesammelte Spenden fiur Einrichtungen des Rechtstrégers (z. B. Kirchenchor, Messdiener, Bi-
cherei, Kindertagesstétte),

e Fundus von Gottesdienststiftungen,

o die Dienstwohnungsriicklage, in der ungekiirzt die Mieteinnahmen fiir die Dienstwohnung des
Pfarrers einzubringen sind,

o die Ricklage fur das Zentrale Pfarrbiro, in der ungekrzt die Nutzungsentgelte fir das Pfarr-
biro einzubringen sind.

(2) Sonderposten sind aufzuldsen, wenn der Zweck entfallt. Hierbei ist aber zu beachten, dass die Spen-
der in geeigneter Weise zu informieren sind und gegebenenfalls eine Riickzahlung der Spende erfolgen
muss.
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§ 36
Rucklagenbildung

(1) Zur Sicherung der Haushaltswirtschaft sollen aus dem Gewinn Riicklagen gebildet werden. Es ist
zwischen freien Riicklagen und Zweckriicklagen zu unterscheiden.

(2) In der sogenannten freien Ricklage kénnen bis zu einem Drittel des Uberschusses aus der Vermo-
gensverwaltung und daruiber hinaus hochstens 10% der sonstigen zeitnah zu verwendenden Mittel ge-
bucht werden.

(3) Zweckriicklagen sind u. a.
a) Investitions- und Instandhaltungsrucklagen, hierzu zahlen insbesondere

e die Mietriicklage zur Finanzierung von InstandhaltungsmaRnahmen bei vermieteten Immo-
bilien. Der Riicklage sind 40 % der jahrlichen Miete (kalt), hochstens jedoch der jéhrliche
Uberschuss des jeweiligen Mietobjektes, zuzufiihren.

e Ricklagen fiur InstandhaltungsmalRnahmen sonstiger Gebdude in Hohe von 80% des nach
Abzug der Mietrticklage verbleibenden Gewinns.

b)  Sonstige Ricklagen, die gebildet werden kdnnen, soweit dies das Jahresergebnis zul&sst.

(4) Zweckricklagen sind unterjahrig fur die Instandhaltungs- oder sonstigen MaRnahmen zu entnehmen.
Wenn der Zweck entfallt, sind sie aufzuldsen. Zweckriicklagen kénnen durch den Beschluss des Ver-
waltungsrates umgewidmet werden.

(5) Riicklagenzufiihrungen und Riicklagenentnahmen sind im Haushaltsplan entsprechend darzustellen.
Die Entscheidung Uber die Gewinnverwendungen und damit iber eine Ruicklagenzufiihrung erfolgt erst
nach Feststellung des Jahresergebnisses in einem eigenen Beschluss.

§37
Erméchtigung zur Bildung von Zweckriicklagen fur Zuweisungen an Kirchenstiftungen

Der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde kann in deren Haushalt fiir Instandhaltungs- und Investitions-
maBnahmen der von ihm vertretenen Kirchenstiftungen gem. § 15 dieser Ordnung i. V. m. § 22 der
Ordnung Uber die laufenden und einmaligen Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden und Kir-
chenstiftungen im Bistum Speyer (ZuweisungsO) eine Zweckrlcklage bilden fiir entsprechende Zuwei-
sungen unter der Bilanzposition ,,Sonstige Riicklagen®.

§38
Rechnungsprifung

(1) Der Ortsordinarius kann flr die unter seiner Aufsicht stehenden Koérperschaften, insbesondere fiir
die kirchlichen Korperschaften gem. § 1 Abs. 1 Nr. 3 — 10 dieser Ordnung, eine eigene Rechnungsprii-
fung vornehmen. Hierzu sind sdmtliche angeforderten Unterlagen und Belege zeitnah vorzulegen.

(2) Der Ortsordinarius kann dartiber hinaus genaueres in einer eigenen Ordnung zur Rechnungsprifung
regeln.

(3) Auf pfarrlicher Ebene sind interne Rechnungsprifer zu bestimmen, die mindestens jahrlich den Jah-
resabschluss stichprobenartig zu Gberpriifen haben. Sonstige kirchliche Rechtstrager sind gehalten, ei-
nen externen Wirtschaftsprufer zu beauftragen.
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(4) Die Bischofliche Finanzkammer prift die Rechnungen der Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen.

8§39
Rechnungslegung

Uber alle buchungsrelevanten VVorgange des Haushaltsjahres ist innerhalb der ersten sechs Monate des
folgenden Haushaltsjahres so rechtzeitig Rechnung zu legen (Jahresabschluss), dass

1. das Ergebnis durch das Verwaltungsgremium gepruft und festgestellt,

2. der Jahresabschluss — sofern vorgeschrieben — nach ortstiblicher Bekanntgabe 6ffentlich gemacht
und

3. bis spéatestens 30. 6. des folgenden Haushaltsjahres zusammen mit allen Protokollen der Sitzungen
des Verwaltungsgremiums im entsprechenden Geschaftsjahr dem Bischoflichen Ordinariat zur
Prifung vorgelegt werden kann.

§40
Erstellung und Inhalt des Jahresabschlusses

In Ergénzung zu 88§ 242 bis 245 HGB gilt das Folgende:
(1) Jeder Rechtstrager hat zum Ende eines jeden Haushaltsjahres einen Jahresabschluss aufzustellen.

(2) Der Jahresabschluss besteht mindestens aus der Bilanz, der Ergebnisrechnung (Ergebnis-Gewinn-
und Verlustrechnung) und dem Riicklagenspiegel. 8 264 Abs. 2 S. 1 und 2 sowie § 265 HGB finden
entsprechend Anwendung.

§41
Ansatzvorschriften

In Ergénzung zu 88 246 bis 251 HGB gilt das Folgende:

(1) Erhaltene Mittel zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsférdermalinahmen sind — ent-
sprechend dem Ausweis des geforderten Investitionsgutes im Anlagevermdgen — als Sonderposten auf
der Passivseite der Bilanz darzustellen und entsprechend der Nutzungsdauer des geforderten Gegenstan-
des aufzuldsen.

(2) Fur immaterielle Vermogensgegensténde, die nicht entgeltlich erworben wurden, darf ein Aktivpos-
ten nicht angesetzt werden.

§42
Bewertungsvorschriften

Fur Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen gilt in Ergédnzung zu 88 252 bis 256a HGB die Verwal-
tungsvorschrift ,,Bilanzierungsrichtlinie fiir Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen® in ihrer jeweils
gultigen Fassung.

§43
Ergebnisverwendung

(1) Ubersteigt der Gesamtbetrag der Ertrage den Gesamtbetrag der Aufwendungen des Haushaltsjahres,
so ist der verfligbare Unterschiedsbetrag (Jahresuiberschuss) den Ricklagen zuzufihren.

(2) Ubersteigt der Gesamtbetrag der Aufwendungen den Gesamtbetrag der Ertrige des Haushaltsjahres,
so muss der Unterschiedsbetrag (Jahresfehlbetrag) gegen das Eigenkapital gebucht werden.
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Sechster Teil
Aufbewahrung

8§44
Aufbewahrungsfristen

(1) Kirchliche Rechtstrager sind verpflichtet, die Blicher, die Unterlagen der Inventur, die Jahresab-
schlusse, die Dienstanweisungen, die Belege und die Unterlagen des Zahlungsverkehrs sicher und ge-
ordnet auch Uber die handels- und steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen hinaus aufzubewahren. Es
gilt die Anordnung Uber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche
Archivordnung — KAO) in ihrer jeweils giiltigen Fassung sowie die jeweiligen rechtlichen und steuerli-
chen Vorschriften.

(2) Erfolgt die Aufbewahrung der Unterlagen auf Bild- oder Datentragern muss sichergestellt sein, dass
die Unterlagen mit dem Original Ubereinstimmen, vor Veranderung geschiitzt sind und innerhalb ange-
messener Zeit lesbar gemacht werden kdnnen.

Siebter Teil
Ubergangsregelungen

§ 45
Durchfiihrungsbestimmungen

Der Ortsordinarius kann zur Ausfiihrung dieser Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung Richtlinien
und Verordnungen erlassen, die der einheitlichen Durchfihrung der Bestimmungen dieser Haushalts-
ordnung dienen.

846
Ubergangsbestimmungen

Fur die Vorlage der Finanz- und Jahresrechnungen der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen aus
den Jahren bis 2019, insbesondere hinsichtlich der Abgabefristen nach § 40, kann der Ortsordinarius
abweichend von diesem Gesetz eigene Ausnahmeregelungen erlassen.

8§47
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt riickwirkend zum 01.01.2020 in Kraft.
Speyer, den 23. Januar 2020

+ éLQr(- 4“"-:&. fe«««u..,.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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6  Gesetz Uber die Neuregelung der Organisation der Kirchenmusik im Bistum
Speyer
Art. 1
Es wird das folgende Gesetz erlassen:
Gesetz Uber die Kirchenmusikalischen Strukturen im Bistum Speyer
Praambel

Die Kirchenmusik ist ein wesentlicher Bestandteil des kirchlichen Verkindigungsauftrags. Auch durch
sie werden die kirchlichen Grundvollzlige von Liturgie, Katechese und Caritas in der Gemeinschaft der
Glaubigen umgesetzt und in die Gesellschaft getragen. Die Kirchenmusik ist daher Ausiibung kirchen-
hoheitlicher Gewalt im Sinne des Staatskirchenrechts.

Teil 1
Organisation der Kirchenmusik auf Ebene der Pfarrei

81
Grundséatzliches

(1) In den Pfarreien und Kirchengemeinden des Bistums Speyer wird die Kirchenmusik getragen von
den hierzu bestellten Personen (insbesondere Organistinnen und Organisten, Chorleiterinnen und Chor-
leitern, Kantorinnen und Kantoren) sowie von Vereinigungen an der Kirchenmusik interessierter Glau-
biger. Solche Vereinigungen werden im Folgenden als kirchenmusikalische Gemeinschaften bezeichnet
(kmG). Sie umfassen alle Gemeinschaften Christglaubiger, die sich der Kirchenmusik widmen, ein-
schliellich der klassischen Kirchenchdre. Sie benennen sich in der Regel nach der Kirche, an der sie
bestehen.

(2) Kirchenmusikalische Gemeinschaften sollen an mdglichst vielen Kirchen bestehen. Die Griindung
einer kirchenmusikalischen Gemeinschaft ist Sache der jeweiligen Kirchengemeinde. Jede Neugrin-
dung ist durch den Pfarrer nach Abstimmung mit den pfarrlichen Gremien (Pfarreirat, Verwaltungsrat
und ortlicher Gemeindeausschuss) der oder dem Dekanatsbeauftragten fur Kirchenmusik im Dekanat,
der Dekanatskantorin oder dem Dekanatskantor und dem Ortsordinarius mitzuteilen, der auch die kir-
chenaufsichtliche Genehmigung ausspricht. Diese ist Voraussetzung fiir die Erfillung der Aufgaben
gemal Art. Il § 2 dieser Ordnung, fir Zuschiisse zur Notenbeschaffung aus der Kirchenkasse sowie zur
Bereitstellung eines Proberaumes.

(3) Die inneren Rechtsverhaltnisse kirchenmusikalischer Gemeinschaften regeln sich nach Art. 2 dieser
Ordnung.

(4) Jede kirchenmusikalische Gemeinschaft ist eine nicht rechtsfahige Einrichtung der Kath. Kirchen-
gemeinde. Die auf sie bezogenen Vermdgensmassen sind als Sondervermégen der Kirchengemeinde
gem. der Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung fiir das Bistum Speyer (HKRO) auszuweisen. Fir
die Teilnahme am Rechtsverkehr gilt das Gesetz Uber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenver-
madgens im Bistum Speyer — Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz (KVVG) in seiner jeweils gultigen
Fassung. Dabei gilt die MaRgabe, dass die Verwaltungsrate der Kirchengemeinden die Vorstande der
jeweiligen Kirchenmusikalischen Gemeinschaft zur Fuhrung der Geschafte und zur Vornahme von
Rechtsgeschaften fir dieses Sondervermdgen bis zu einem Gegenstandswert von 1.000,- € bevollméch-
tigen sollen. Bis zu diesem Gegenstandswert werden Zahlungsanweisungen durch den Kassenwart der
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kirchenmusikalischen Vereinigung ausgefiihrt, der zugleich daftir Sorge tragt, dass die im Ubrigen haus-
haltsfihrende Regionalverwaltung zeitgerecht tber diese Geldbewegungen informiert ist. Beschlusse
liber Geschafte und Zahlungen betreffend die kirchenmusikalische Gemeinschaft mit einem héheren
Gegenstandswert als 1.000,- € oder deren Gegenstandswert den beschlossenen Haushaltsrahmen des
Sondervermdgens tberschreiten, obliegen alleine dem Verwaltungsrat der Kirchengemeinde. Fur die
Bevollmachtigung ist die als Art. 3 dieser Ordnung erlassene Mustervollmacht zu verwenden.

(5) Jede kirchenmusikalische Gemeinschaft ist Gber die Kirchengemeinde, die sie errichtet, auch im
Didzesancécilienverband vertreten.

Teil 2
Innere Ordnung der Kath. kirchenmusikalischen Gemeinschaften im Bistum Speyer

§2
Name und Zweck

(1) Jede kirchenmusikalische Gemeinschaft ist eine Vereinigung zur Pflege der Kirchenmusik. In ihr
finden sich Sangerinnen und Sanger und/oder andere Musizierende freiwillig und ohne Vergitung zu-
sammen.

(2) Jede kirchenmusikalische Gemeinschaft ist jeweils eine eigene nicht rechtsféhige Einrichtung der
Kath. Kirchengemeinde, bei der sie gegrindet und durch deren gemeindliche Gremien (Pfarreirat, VVer-
waltungsrat und ortlicher Gemeindeausschuss) sie anerkannt wurde.

83
Aufgaben

(1) Hauptaufgabe kirchenmusikalischer Gemeinschaften ist die ein- oder mehrstimmige vokale und/oder
instrumentale Mitgestaltung der Liturgie.

(2) Grundlagen fur die Arbeit der kirchenmusikalischen Gemeinschaft sind die liturgischen Weisungen
der Papste, die Verlautbarungen des Zweiten Vatikanischen Konzils sowie die liturgischen und sonsti-
gen einschlagigen kirchlichen Richtlinien des Bistums Speyer.

(3) Die kirchenmusikalische Gemeinschaft kann auch bei auBerliturgischen Feiern der Kirchengemeinde
mitwirken.

(4) An Uberpfarrlichen Veranstaltungen fiir Chore (insbesondere von Bistum und Dekanat) nimmt die
kirchenmusikalische Gemeinschaft nach Mdglichkeit teil.

(5) Soweit ihre Hauptaufgaben nicht beeintrachtigt werden, widmet sich die kirchenmusikalische Ge-
meinschaft auch dem weltlichen Liedgut.

§4
Gemeinnutzigkeit

(1) Jede kirchenmusikalische Gemeinschaft dient ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzigen und
kirchlichen Zwecken im Sinne des Abschnitts "Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Dies
wird inshesondere durch die Aufgaben gemalR § 2 verwirklicht.

(2) Jede kirchenmusikalische Gemeinschaft ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.
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(3) Mittel der kirchenmusikalischen Gemeinschaft durfen nur fiir die satzungsgeméfien Zwecke verwen-
det werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der kirchenmusikalischen Grup-
pierung.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck und den Aufgaben der kirchenmusikalischen
Gemeinschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaiig hohe Vergutungen beginstigt werden.

(5) Bei Auflosung oder Aufhebung der kirchenmusikalischen Gemeinschaft gilt die Bestimmung Gber
die Vermdgensbindung in 8 14 Abs. 2; entsprechendes gilt bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke bzw.
der Gemeinnitzigkeit.

85
Mitglieder

(1) Die kirchenmusikalische Gemeinschaft besteht aus aktiven Mitgliedern, Ehrenmitgliedern und For-
derern.

(2) Aktive Mitglieder sind die Sangerinnen, Sénger, weiteren Musizierenden und die musikalische Lei-
tung. Auf Antrag des Vorstandes erhalten sie als Anerkennung fir langjahrige aktive Mitgliedschaft in
der kirchenmusikalischen Gemeinschaft eine Urkunde des Ditzesancécilienverbandes und zwar

- vom Ortspfarrer nach 25-jahrigem,
— vom Di6zesanpréses nach 40-j&hrigem,
- vom Didzesanbischof nach 50-jahrigem und 60-jahrigem

aktiven Dienst in der kirchenmusikalischen Gemeinschaft.

(3) Ehrenmitglieder werden wegen besonderer Verdienste auf Beschluss der Mitgliederversammlung
vom Vorstand ernannt.

(4) Fordernde Mitglieder unterstiitzen die kirchenmusikalische Gemeinschaft ideell und finanziell. Sie
leisten einen jahrlichen Beitrag und setzen sich fiir die Belange der kirchenmusikalischen Gemeinschaft
ein. Die Fordernden Mitglieder sind zu den Veranstaltungen der kirchenmusikalischen Gemeinschaft
regelmaRig einzuladen.

§6
Pflichten der Mitglieder

Die aktiven Mitglieder verpflichten sich, an den Proben, gottesdienstlichen Feiern und auferkirchlichen
Veranstaltungen, bei denen die kirchenmusikalische Gemeinschaft mitwirkt, regelmaRig teilzunehmen.
Jedes Mitglied bemiiht sich, neue Mitglieder zu gewinnen.

87
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder nehmen an den Mitgliederversammlungen der kirchenmusikalischen Gemeinschaft teil
und haben das Recht der Antragstellung und Abstimmung.

Aktives Wahlrecht besitzen alle Mitglieder, die das 14. Lebensjahr vollendet haben.

Passives Wahlrecht besitzen alle Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.
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§8
Aufnahme und Ausschluss

(1) Voraussetzung der Mitgliedschaft sind eine gegentber der Katholischen Kirche und dem Glauben
positive und zustimmende Grundhaltung, gesanglich-musikalische Eignung und die Bereitschaft zur
Einordnung in die Gemeinschaft.

(2) Uber die Aufnahme eines aktiven Mitgliedes entscheidet die musikalische Leitung im Einvernehmen
mit dem Vorstand. Die kirchenmusikalische Gemeinschaft steht auch Nichtkatholiken offen, sofern der
zustandige Pfarrer hiergegen keine Bedenken hat.

(3) Beitritt und Austritt werden schriftlich vermerkt. Bei Minderjahrigen ist die schriftliche Zustimmung
der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

(4) Ein Mitglied kann durch den Vorstand ausgeschlossen werden, ein aktives Mitglied insbesondere
dann, wenn es sich drei Monate trotz erfolgter Mahnungen ohne gentigenden Grund nicht am Gemein-
schaftsleben beteiligt oder den Bestrebungen der kirchenmusikalischen Gemeinschaft entgegenwirkt.
Vor einem Ausschluss muss das betroffene Mitglied vom Vorstand gehért werden. Gegen den Aus-
schluss kann innerhalb eines Monats die Mitgliederversammlung angerufen werden.

8§89
Vorstand

(1) Der Vorstand ist fir alle Angelegenheiten zustandig, sofern nicht eine Kompetenz der Mitglieder-
versammlung nach § 12 gegeben ist.

(2) Der Pfarrer oder der Vorsitzende des Sachausschusses Liturgie der Pfarrei und die musikalische
Leitung gehoren dem Vorstand kraft Amtes an. Dem Vorstand gehdren bis zu 10 Mitglieder der kir-
chenmusikalischen Gemeinschaft an. Durch diese sind die nachfolgend aufgezéhlten Funktionen auszu-
uben:

Vorsitz,
Schriftflihrung,
Kassenfiihrung,

¢ Notenverantwortung.

(3) Die Anstellung der musikalischen Leitung erfolgt durch schriftlichen Vertrag durch die Kirchenge-
meinde nach den im Bistum Speyer geltenden Bestimmungen, insbesondere dem KVVG.

(4) Die Funktionsstellen nach Abs. 2 und die tbrigen Vorstandsmitglieder werden durch die Mitglie-
derversammlung auf die Dauer von zwei Jahren aus der Mitte der Mitglieder mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewahlt. Mehrfache Wiederwahl ist zul&ssig. Die Wahl der oder des Vorsitzenden bedarf zur
Gultigkeit der schriftlichen Bestatigung durch den Pfarrer. Wird die Bestatigung nicht erteilt, ist eine
Neuwahl erforderlich. Aus den Mitgliedern nach Abs. 2 wird eine Vertretung des Vorsitzes gewahlt.

(5) Im Fall der Beendigung seiner Amtszeit bleibt der VVorstand bis zu Neuwahlen im Amt.

§10
Aufgaben der Vorstandsmitglieder

(1) Der Pfarrer oder die/der Vorsitzende des Sachausschusses Liturgie vertritt die Belange der kirchen-
musikalischen Gemeinschaft in den Gremien der Pfarrei und ihrer einzelnen Gemeinden, wobei er durch
die musikalische Leitung unterstiitzt werden kann. Er ist verantwortlich fiir die religidse Betreuung der
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kirchenmusikalischen Gemeinschaft und gibt ihr die nétigen Unterweisungen zum besseren Verstandnis
der Liturgie und zur geistlichen Erschlieung der Literatur. Bei Ricktritt der/des Vorsitzenden und ih-
res/seines Stellvertreterin/Stellvertreters oder des gesamten Vorstandes beruft der Pfarrer oder die/der
Vorsitzende des Sachausschusses Liturgie die Mitgliederversammlung ein.

(2) Der musikalischen Leitung obliegt die musikalische Schulung und Leitung der kirchenmusikalischen
Gruppe. Sie unterstiitzt den Pfarrer oder die/den Vorsitzende/n des Sachausschusses Liturgie in der li-
turgischen Unterweisung. Sie wéhlt im Einvernehmen mit dem Pfarrer die Literatur aus und erstellt die
musikalische Jahresplanung.

(3) Die oder der Vorsitzende des VVorstandes vertritt die Interessen der Mitglieder und ist verantwortlich
flr die organisatorischen Erfordernisse, leitet die Mitgliederversammlung und sorgt flr eine gute Ge-
meinschaft und Zusammenbhalt.

(4) Die fur die Schriftfihrung verantwortliche Person fuihrt Protokoll liber die Veranstaltungen der kir-
chenmusikalischen Gemeinschaft und die Beschliisse der Vorstandssitzungen und der Mitgliederver-
sammlungen, sorgt fiir deren Aufbewahrung im Pfarrarchiv, besorgt den Schriftwechsel und erstellt den
Jahresbericht.

(5) Die fir die Kassenfuihrung verantwortliche Person verwaltet die Kasse der kirchenmusikalischen
Gemeinschaft nach den hierzu erlassenen Vorschriften des Ortsordinarius. Insbesondere tragt sie Sorge
dafr, dass die veranlassten Geldbewegungen zeitgerecht im Haushalt der Kirchengemeinde ausgewie-
sen werden konnen. Sie sorgt flr den regelméaBigen Eingang der Férderbeitrage und sonstigen Einnah-
men und tatigt Ausgaben nach Anweisung der bzw. des Vorsitzenden bis zu einem Gegenstandswert
von 1.000,- €. Ferner legt sie den Kassenbericht der Mitgliederversammlung und bis spétestens 31.01.
des Folgejahres dem Verwaltungsrat vor.

(6) Die fir die Noten verantwortliche Person verwaltet das Notenarchiv. Sie ist verantwortlich fir die
Pflege des Notenmaterials, fiihrt die Notenbestandsliste, sorgt fir die reibungslose Ausgabe und das
Einsammeln der Noten.

(7) Bei Bedarf kdnnen weitere Beisitzende Aufgaben (ibernehmen, die fur die kirchenmusikalische Ge-
meinschaft oder das Gemeinschaftsleben von Bedeutung sind.

(8) Sind in einer Pfarrei mehrere kirchenmusikalische Gemeinschaften tétig, so ist ihr Einsatz im Litur-
gieausschuss des Pfarreirates zu koordinieren.

8§11
Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern nach 8 5.

Die Mitgliederversammlung wird im Bedarfsfall durch die dem Vorstand vorsitzende Person einberu-
fen. Sie muss wenigstens einmal im Jahr stattfinden. Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung ist
einzuberufen, wenn 1/3 der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von Griinden verlangt.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung ergeht schriftlich unter Einhaltung einer Frist von zwei Wo-
chen mit Angabe der Tagesordnung.

(2) Die Mitgliederversammlung kann Uber alle Angelegenheiten des Chors beraten. Insbesondere ist sie
zustandig fir:
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a)  die Entgegennahme des Jahresberichts und des Kassenberichts,

b)  die Wahl der Vorstandsmitglieder, soweit dies termingemaR erforderlich ist,

c)  die Festsetzung der Forderbeitréage,

d)  die Entscheidung lber die Beschwerde eines Mitglieds gegen den Ausschluss durch den Vorstand
(8 7 Abs. 4),

e) die Beratung und Beschlussfassung Uber Antrage, die mindestens eine Woche vor Beginn der
Mitgliederversammlung schriftlich beim Vorsitzenden des VVorstandes eingegangen sein missen.

(3) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschluss-
fahig. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit.

(4) Die Tagesordnung der Mitgliederversammlung enthalt in der Regel einen Beitrag tber Fragen zu
Liturgie und Kirchenmusik.

§12
Aufgaben des Pfarrers

Der fir die Kirchengemeinde zusténdige Pfarrer bestimmt im Benehmen mit der musikalischen Leitung
im Rahmen der bestehenden Vorschriften Umfang und Art der Mitwirkung der kirchenmusikalischen
Gemeinschaft im Gottesdienst.

§13
Vermdogen der kirchenmusikalischen Gemeinschaft

(1) Alle Anschaffungen der kirchenmusikalischen Gemeinschaft sowie Zuwendungen Dritter und ihr
Vermdgen, das Notenmaterial, evtl. vorhandene Instrumente, Schrénke und sonstige Gerate sind Eigen-
tum der Kirchengemeinde.

(2) Der kirchenmusikalischen Gemeinschaft stehen zur Bestreitung ihrer Aufgaben Mittel nach Mal-
gabe des kirchengemeindlichen Haushalts, Beitrdge der Forderer und freiwillige Spenden zur Verfi-
gung. Diese Mittel sind Sondervermdgen der Kirchengemeinde.

(3) Im Ubrigen gelten die divzesanen Regelungen tiber die Vermogensverwaltung der Kirchengemein-
den, insbesondere die Uber die teilweise oder vollstdndige Umwidmung von Sondervermdgen.

§ 14
Auflésung

(1) Die Auflosung der kirchenmusikalischen Gemeinschaft kann in einer eigens mit dieser Tagesord-
nung einberufenen Mitgliederversammlung, bei der mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend sein
muss, beschlossen werden. Sofern nicht geniigend Mitglieder erschienen sind, kann der Vorstand mit
gleicher Tagesordnung erneut zu einer Mitgliederversammlung einladen, die dann unabhangig von der
Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist. Fur einen Auflosungsbeschluss ist eine 3/4-Mehr-
heit aller anwesenden Mitglieder erforderlich.

(2) Sofern eine kirchenmusikalische Gemeinschaft ihren Pflichten nicht nachkommt, kann abweichend
von Abs. 1 auch deren Auflésung durch den Ortsordinarius verfugt werden. Zuvor sind deren Vorstand
und die pfarrlichen Gremien anzuhdren.

(3) Bei Auflosung oder Aufhebung der kirchenmusikalischen Gemeinschaft oder Wegfall steuerbegtins-
tigter Zwecke wird das Sondervermoégen aufgeldst und féllt an die Kath. Kirchengemeinde gemaR § 1
zurlick, die es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinn(tzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat. Der Pfarrer informiert den Ortsordinarius tber die Aufldsung.
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§15
Verpflichtungen gegeniiber Verwertungsgesellschaften

Die kirchenmusikalische Gemeinschaft hat die Verpflichtungen gegeniiber den Verwertungsgesell-
schaften unter Beachtung ggfls. bestehender kirchlicher Vereinbarungen mit diesen wahrzunehmen.

§16
Vermdogenslose Kirchenmusikalische Gruppierungen

Sofern eine kirchenmusikalische Vereinigung keine Geldmittel der Kirchengemeinde verwaltet (Son-
dervermdgen), geniigt es, wenn die kirchenmusikalische Gemeinschaft durch den Pfarrer als kirchenge-
meindliche Einrichtung anerkannt ist, eine Ansprechperson fiir die Pfarrgremien benannt wurde und die
Aktivitaten mit diesen abgesprochen sind. Im Falle der Auflésung ist diese dem Pfarrer mitzuteilen. Der
Pfarrer informiert den Ortsordinarius Uber Griindung und Auflésung dieser kirchenmusikalischen Ge-
meinschaften.

Teil 3
Organisation der Kirchenmusik auf Ebene des Dekanats

8§17
Kirchenmusik im Dekanat

Die kirchenmusikalischen Strukturen im Dekanat haben die Aufgabe, die kirchenmusikalischen Ge-
meinschaften der Pfarreien und das kirchenmusikalische Leben im Dekanat zu unterstiitzen sowie die
Kontakte zu den diézesanen kirchenmusikalischen Einrichtungen zu ermdglichen.

§18
Kirchenmusikalische Strukturen im Dekanat

Die kirchenmusikalischen Strukturen auf Dekanatsebene sind:

- die Dekanatskantorin oder der Dekanatskantor,
- die Dekanatsmusikkonferenz.

8§19
Dekanatskantorin/Dekanatskantor

(1) Die Dekanatskantorin bzw. der Dekanatskantor ist beim Bistum angestellt, wird zur Sicherstellung
des kirchenhoheitlichen Auftrags betreffend die Kirchenmusik einem oder mehreren Dekanaten zuge-
wiesen und ist Mitglied des Dekanatsrates.

(2) Sie bzw. er sorgt sich um das kirchenmusikalische Leben im Dekanat, begleitet und fordert die kir-
chenmusikalischen Gruppierungen in den Pfarreien und dient diesen als fachliche Beratung, hélt den
Kontakt mit der Abteilung fur Kirchenmusik, beruft die Dekanatsmusikkonferenz ein und leitet diese.
Weitere Aufgaben im Feld der Kirchenmusik werden durch den Ortsordinarius zugewiesen.

(3) Sofern die Dekanatskantorin bzw. der Dekanatskantor gegentber den Kirchengemeinden Dienstleis-
tungen erbringt, erfolgen diese unentgeltlich.

(4) Sofern die Dekanatskantorin bzw. der Dekanatskantor fir eine Kirchengemeinde tatig ist, obliegt die
diesbezigliche Fachaufsicht dem Pfarrer. Ansonsten uibt die Fachaufsicht die Abteilung fiir Kirchenmu-
sik im Bischdflichen Ordinariat aus.

(5) Die Dienstaufsicht tber die Dekanatskantorin bzw. den Dekanatskantor (bt der Ortsordinarius aus.



OVB Speyer 1/2020 25

(6) Der Dekanatskantorin bzw. dem Dekanatskantor wird ein Dienstsitz in einer Kirchengemeinde des
Dekanates zugewiesen. Fir diese Kirchengemeinde tbernimmt sie bzw. er in einem durch den Ortsor-
dinarius festgelegten Umfang kirchenmusikalische Dienste aus.

8§20
Dekanatsmusikkonferenz

(1) Die Dekanatsmusikkonferenz représentiert und verantwortet gemeinsam mit der Dekanatskantorin
bzw. dem Dekanatskantor das kirchenmusikalische Leben im Dekanat.

(2) Der Dekanatsmusikkonferenz gehéren an

e die Dekanatskantorin bzw. der Dekanatskantor kraft Amtes als Vorsitzender,

o die bzw. der Dekanatsbeauftragte fiir Kirchenmusik als stellvertretender Vorsitzender,

e die Vertreterin bzw. der Vertreter der einzelnen kirchenmusikalischen Gemeinschaften,

e die im Dekanat tatigen Organistinnen und Organisten sowie die Kantorinnen und Kantoren.

(3) Die Dekanatskantorin bzw. der Dekanatskantor I&dt die Dekanatsmusikkonferenz zu ihren Sitzungen
bei Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich ein.

(5) Aufgaben
Die Dekanatsmusikkonferenz nimmt folgende Aufgaben wabhr:

e Entgegennahme des Berichtes aus der Bistumsebene durch die Dekanatskantorin bzw. den De-
kanatskantor,

e Weiterleitung von Winschen an die Bistumsebene sowie Aussprache,

e Formulierung von eigenen Antrdgen im Interesse der Kirchenmusik im Dekanat,

e Erfahrungsaustausch,

e Ermittlung des Fortbildungsbedarfs,

e Sorge um die kirchenmusikalische und liturgische Bildung in den kirchenmusikalischen Ge-
meinschaften des Dekanats,

e Entscheidung tber Ort und Termin der Dekanatsmusiktage sowie deren Durchfiihrung.

8§21
Dekanatsbeauftragter fir Kirchenmusik

Die oder der Dekanatsbeauftragte fur Kirchenmusik im Dekanat ist der Dekan oder eine von ihm aus
den Reihen der hauptamtlich Tatigen eines Dekanates bestellte Vertretung. Er bzw. sie unterstiitzt die
Dekanatskantorin bzw. den Dekanatskantor und sorgt sich um die geistliche Begleitung und liturgische
Bildung der kirchenmusikalischen Gruppierungen im Dekanat.

Teil 4
Organisation der Kirchenmusik auf Ebene des Bistums

§22
Organisation der Kirchenmusik auf Ebene des Bistums

Auf Ebene des Bistums wird die Kirchenmusik durch den Ortsordinarius verantwortet und koordiniert.
Er kann sich hierbei auch des Di6zesancacilienverbandes, ditzesaner Einrichtungen oder anderer seiner
Aufsicht unterstehender Organisationen bedienen.
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Anhang
Mustervollmacht fir Vorstande von Kath. Kirchenchdren oder Kath. kirchenmusikalischen
Gruppierungen

(1) Gem. Art. 1 Abs. 4 der Ordnung der Kirchenmusikalischen Strukturen im Bistum Speyer kann die
laufende Geschéaftsfiihrung und die Vornahme von Rechtsgeschéften fir das Sondervermdgen einer
Kath. Kirchenmusikalischen Gemeinschaft vom Verwaltungsrat der Kirchengemeinde auf deren Vor-
stand Ubertragen werden.

(2) Fir die Bevollmachtigung ist folgender Mustertext zu verwenden:

Der Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde :

[Anschrift] hat aufgrund Beschlusses vom die laufende
Geschéftsfiihrung betreffend des Sondervermégens ,,Kath. Kirchenchor bzw. Kath. Kirchenmu-
sikalische Gruppierung *“ deren Vorstand iibertragen.

Auf der Grundlage dieser Regelung erteilt er

Frau/Herrn

VOLLMACHT

die Kirchengemeinde fiir folgende Rechtsgeschafte und Rechtshandlungen zu vertreten:

Alle Rechtsgeschéfte, die die Kath. Kirchenmusikalische Gruppierung ,, “
betreffen und einen Gegenstandswert von nicht mehr als 1.000,- € haben und den beschlossenen
Haushaltsrahmen nicht tibersteigen.

Die Vertretung der Kirchengemeinde gilt nur zusammen mit

Frau/Herrn

Diese Vollmacht erlischt, wenn sie durch den Verwaltungsrat der vorgenannten Kath. Kirchen-
gemeinde widerrufen wird oder der/die Bevollméachtigte aus dem Vorstand des Kath. Kirchen-
chors bzw. der Kath. Kirchenmusikalischen Gruppierung ausscheidet.

Die Geltung der Regelungen des Gesetzes tber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenver-
madgens im Bistum Speyer — Kirchenvermogensverwaltungsgesetz (KVVG) in seiner jeweils giil-
tigen Fassung, insbesondere hinsichtlich der Genehmigungserfordernisse nach § 17, bleiben im
Ubrigen von dieser Bevollméchtigung unbertihrt.

(Vorsitzender des Verwaltungsrates) (LS) (Mitglied des Verwaltungsrates)

(3) Inhaltliche Abweichungen von diesem Mustertext sind unzuldssig.



OVB Speyer 1/2020 27

Art. 2
Anderung der Ordnung fur die Dekanate im Bistum Speyer

8 6 der Ordnung fur die Dekanate im Bistum Speyer erhélt folgende Fassung:

86
Dekanatsteam

(1) Das Dekanatsteam ist im Zusammenwirken mit dem Dekanatsrat verantwortlich flr die Planung und
Durchfiihrung aller gemeinsamen pastoralen Aufgaben im Dekanat.

(2) Dem Dekanatsteam gehdren mit Stimmrecht an:

a. der Dekan und der Prodekan,

b die Pfarrer der dem Dekanat angehdrenden Pfarreien,

c. die Kooperatoren und Kaplane,

d alle hauptamtlich in der Pfarrseelsorge und Kategorialseelsorge tatigen Priester, Diakone, Pasto-
ral- und Gemeindereferentinnen und -referenten,
die im Dekanat tatigen Diakone im Zivilberuf,

. die fur das Dekanat zustandigen Jugendreferentinnen oder -referenten,

g. die Leiterin bzw. der Leiter des Caritas-Zentrums oder ein bestellter Vertreter des Caritas-Zent-
rums, das fur das Dekanat zusténdig ist,

h. die Dekanatskantorin bzw. der Dekanatskantor.

(3) Die Leiterin bzw. der Leiter oder die stellvertretende Leiterin bzw. der stellvertretende Leiter der fur
das Dekanat zustandigen Regionalverwaltung nimmt beratend an den Sitzungen teil.

Art. 3
Schlussbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am 01.01.2020 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Ordnung sind alle entgegenstehenden Rechtssetzungen, insbesondere die
Grundordnung fiir die Kath. Kirchenchére im Bistum Speyer und die Mustersatzung fiir Kath. Kirchen-
chore im Bistum Speyer aufgehoben.

(3) Das Bischofliche Ordinariat Speyer kann den Wortlaut der Ordnung firr die Dekanate im Bistum
Speyer in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im ,,Oberhirtlichen Verordnungs-
blatt — Amtsblatt fiir das Bistum Speyer” (OVB) bekannt machen.

Speyer, den 22. Januar 2020

+ lees- 44:.',,&_ Cetennacn

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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7 Ordnung fir die Dekanate im Bistum Speyer !

81
Ziel und Zweck

Das Dekanat ist die mittlere Ebene der Didzese. In ihm sind benachbarte Pfarreien zu wechselseitiger
Anregung, gemeinsamer Planung, gegenseitiger Hilfe sowie zu gemeinsamer Durchfiihrung von Auf-
gaben zusammengeschlossen (vgl. can. 374, § 2 CIC). Als mittlere Ebene dient das Dekanat auch der
Kommunikation zwischen den Pfarreien und dem Bischof. Das Dekanat ist zugleich kirchlicher Auf-
sichtsbezirk.

§2
Errichtung, Veranderung und Aufhebung

Die Errichtung, Verénderung und Aufhebung der Dekanate obliegt dem Didzesanbischof nach Anho-
rung der Didzesanversammlung und der betroffenen Dekanatsréte.

83
Organe
Organe des Dekanats sind:
- der Dekan und der Prodekan,
- das Dekanatsteam,
- der Dekanatsrat.
84

Aufgabenbereiche
Zum Aufgabenbereich gehéren:

1. Pastorale Aufgaben, die in Pfarreien und von kirchlichen Verbanden, Gruppen und Einrichtungen
auf Dekanatsebene durchgefiihrt werden, zu férdern und zu koordinieren;

2. solche Aufgaben zu tbernehmen, die durch die Pfarreien nicht allein wahrgenommen werden
konnen;

3. Richtlinien und MaRnahmen des Bistums fiir seinen Bereich anzupassen, fiir ihre Verwirklichung
zu sorgen und Anregungen aus dem Dekanat an das Bistum weiterzugeben;

4. mit anderen christlichen Kirchen im Dekanat zusammenzuarbeiten und Kontakte mit ihnen und
anderen Religionen zu pflegen.

8§85
Dekan und Prodekan

(1) Der Dekan ist Leiter des Dekanats sowie Vorsitzender des Dekanatsrates und der Gemeinschaft
der Geistlichen im Dekanat. Er vertritt das Dekanat nach auRen. Stellvertreter des Dekans ist der Prode-
kan.

! Es handelt sich um die Neubekanntmachung gemaR Art. 3 Abs. 3 des unter vorstehender Nr. 6
verOffentlichten Gesetzes uber die Neuregelung der Organisation der Kirchenmusik im Bistum
Speyer. Die Anderung gegeniiber der im OVB 2019, S. 1238-1242, veroffentlichten Ordnung
betrifft ausschlieRlich die Erganzung von lit. h. in § 6 Abs. 2.
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(2) Dekan und Prodekan werden in einer gemeinsamen Sitzung von Dekanatsteam und Dekanatsrat
gewdhlt und vom Bischof ernannt. N&heres regelt eine Wahlordnung.

(3) Die Amtszeit des Dekans und des Prodekans betrégt 6 Jahre. Sie fihren bis zur Ernennung ihrer
Nachfolger die Geschafte fort.

(4) Scheiden der Dekan oder der Prodekan vorzeitig aus ihrem Amt, so wird fiir den Rest der Amts-
zeit ein Nachfolger neu gewahlt. Erfolgt die Neuwahl innerhalb des letzten Jahres der Amtszeit, so gilt
sie auch fir die darauf folgende Amtszeit. Bei vorzeitigem Ausscheiden von Dekan oder Prodekan gilt
die Ordnung fiir die Wahl der Dekane und Prodekane im Bistum entsprechend.

(5) Die Aufgabenbereiche des Dekans und des Prodekans sowie die Bestellung und Aufgabenberei-
che der sonstigen Mitarbeiter/innen im Dekanat regelt die Ordnung fiir die Dekane und deren Mitarbeiter
im Bistum Speyer.

86
Dekanatsteam

(1) Das Dekanatsteam ist im Zusammenwirken mit dem Dekanatsrat verantwortlich fiir die Planung
und Durchfiihrung aller gemeinsamen pastoralen Aufgaben im Dekanat.

(2) Dem Dekanatsteam gehoren mit Stimmrecht an:

der Dekan und der Prodekan,

die Pfarrer der dem Dekanat angehdrenden Pfarreien,

die Kooperatoren und Kaplane,

alle hauptamtlich in der Pfarrseelsorge und Kategorialseelsorge tatigen Priester, Diakone, Pasto-

ral- und Gemeindereferentinnen und —referenten,

die im Dekanat tatigen Diakone im Zivilberuf,

die fur das Dekanat zustandigen Jugendreferentinnen oder —referenten,

g. die Leiterin bzw. der Leiter des Caritas-Zentrums oder ein bestellter Vertreter des Caritas-Zent-
rums, das fur das Dekanat zustandig ist,

h. die Dekanatskantorin bzw. der Dekanatskantor.

=

(3) Die Leiterin bzw. der Leiter oder die stellvertretende Leiterin bzw. der stellvertretende Leiter der
flr das Dekanat zustandigen Regionalverwaltung nimmt beratend an den Sitzungen teil.

87
Arbeitsweise des Dekanatsteams

(1) Das Dekanatsteam trifft sich wenigstens einmal im Jahr.

(2) Das Dekanatsteam legt selbstverantwortlich und verbindlich die Arbeitsstruktur im Dekanat fest.
Es kénnen auf Stadt- oder Regionalebene Teams gebildet werden, z. B. um den regionalen Besonder-
heiten gerecht zu werden oder unterschiedliche Aufgabenbereiche und Themenstellungen zielorientiert
angehen zu kénnen.

(3) Die Leitung des Dekanatsteams obliegt dem Dekan. Im Verhinderungsfall nimmt die Aufgabe der
Prodekan wabhr.
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§8
Dekanatsrat

(1) Der Dekanatsrat kommt zu den vorgeschriebenen Wahlen und bei Bedarf zur Beratung und Be-
schlussfassung der in § 4 genannten Aufgabenbereiche zusammen.

(2) Dem Dekanatsrat gehéren mit Stimmrecht an:

a. die leitenden Pfarrer, im Verhinderungsfall ein Mitglied aus dem jeweiligen pfarrlichen Pastoral-
team,

b. je ein Mitglied aus den Berufsgruppen der Priester, der Diakone, der Pastoralreferentinnen
und -referenten und der Gemeindereferentinnen und -referenten,

C. eine Vertretung der mit einem pastoralen Auftrag in der Kategorialseelsorge im Dekanat tatigen

Hauptamtlichen,

eine Vertretung der im Dekanat tatigen Religionslehrerinnen und Religionslehrer,

eine Jugendreferentin oder ein Jugendreferent der fiir das Dekanat zustdndigen Jugendzentrale,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des fur das Dekanat zusténdigen Caritas-Zentrums,

die Dekanatskantorin oder der Dekanatskantor,

die Vorsitzenden der Pfarreirate, im Verhinderungsfall deren Stellvertreterinnen oder Stellvertre-

ter,

ein weiteres Mitglied jedes Pfarreirates,

die Vertreterin oder der Vertreter des Dekanates im Didzesansteuerrat,

zwei Vertreterinnen oder Vertreter der im Dekanat tatigen katholischen Erwachsenenverbande,

zwei Vertreterinnen oder Vertreter der im Dekanat tatigen katholischen Jugendverbénde,

zwei Vertreterinnen oder Vertreter der im Dekanat tatigen Ordensgemeinschaften,

zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Caritas-Regionalkonferenzen.

Se oo
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Der Dekanatsrat kann jederzeit weitere Mitglieder mit Stimmrecht hinzuwahlen.

(3) Die Leiterin bzw. der Leiter oder die stellvertretende Leiterin bzw. der stellvertretende Leiter der
flr das Dekanat zustandigen Regionalverwaltung nimmt beratend an den Sitzungen teil.

(4) Die weiteren Mitglieder des Dekanatsteams kdnnen beratend an den Sitzungen des Dekanatsrates
teilnehmen. Sie sind zu den Sitzungen einzuladen.

89
Konstituierende Sitzung des Dekanatsrates

Innerhalb von acht Wochen nach Konstituierung der Pfarreirate findet die konstituierende Sitzung des
Dekanatsrates statt. In ihr wéhlt der Dekanatsrat den VVorstand und die Vertretung im Katholikenrat.

810
Arbeitsweise des Dekanatsrates

(1) Der Dekan oder der Prodekan ladt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung alle Mitglieder
spdtestens zwei Wochen vorher zu den Sitzungen ein. Er hat den Dekanatsrat auRerdem unter Einhaltung
der Ladungsfrist innerhalb von zwei Wochen einzuladen, wenn ein Drittel der Mitglieder dies unter
Angabe der Griinde beantragt.

(2) Die Leitung der Sitzung obliegt dem Dekan. Im Verhinderungsfall nimmt die Aufgabe der Pro-
dekan wahr.



OVB Speyer 1/2020 31

(3) Der Dekanatsrat ist wahl- und beschlussféhig, wenn der Dekan oder der Prodekan und mindestens
die Halfte der weiteren stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

(4) Beschlisse des Dekanatsrates bedurfen der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder. Bei Wahlen ist die Mehrheit der Stimmen der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder erforderlich. Fir die Behandlung von Geschéftsordnungsfragen genugt die ein-
fache Mehrheit der Stimmen.

(5)  Erkléart der Dekan formlich und unter Angabe der Grinde, dass er auf Grund der durch sein Amt
gegebenen pastoralen Verantwortung gegen einen Antrag stimmen muss, so ist in dieser Sitzung eine
Beschlussfassung nicht moglich. Die anstehende Frage ist im Dekanatsrat in angemessener Frist erneut
zu beraten. Kommt keine Einigung zustande, kann der Ortsordinarius angerufen werden.

(6)  Uber die Sitzungen des Dekanatsrates ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das den Mitgliedern
des Dekanatsrates und dem Bischoflichen Ordinariat zugestellt wird.

8§11
Vorstand

(1) Fur die Geschaftsfiihrung des Dekanatsrates bildet dieser einen Vorstand. Ihm gehéren an: der
Dekan als Vorsitzender, der Prodekan und drei aus der Mitte des Dekanatsrates gewahlte Laienmitglie-
der, von denen zwei ehrenamtlich sein missen.

(2) Die Leiterin bzw. der Leiter oder die stellvertretende Leiterin bzw. der stellvertretende Leiter der
flr das Dekanat zustandigen Regionalverwaltung nimmt beratend an den Sitzungen teil.

(3) Der Vorstand trifft sich mindestens einmal jahrlich und nach Bedarf.

8§12
Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltungsaufgaben des Dekanats werden durch die fir das Dekanat zustandige Regionalverwal-
tung wahrgenommen.

8§13
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung wird mit Wirkung vom 01.01.2020 in Kraft gesetzt. Mit dem In-Kraft-Treten tritt die
bisherige Ordnung fiir die Dekanate im Bistum Speyer auer Kraft.

Speyer, den 22. Januar 2020

+ lees- 4«<_'.%_ Cetennacn

Dr. Karlheinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes vom 10. Oktober 2019

Stufenzuordnung bei horizontaler Wiedereinstellung

Abschnitt 111 A 8 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1.

In Abschnitt 111 A § 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den AVR wird folgender Satz als Satz 2
eingefugt:

,,°Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstverhaltnis bei demselben Dienstgeber wird der
Mitarbeiter mit einschlagiger Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstellung) abweichend
von Satz 1 der im vorhergehenden Dienstverhéltnis erworbenen Stufe zugeordnet und die
im vorhergehenden Dienstverhaltnis erreichte Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt, soweit es zwi-
schen den Dienstverhéltnissen zu keiner langeren als einer sechsmonatigen rechtlichen Un-
terbrechung gekommen ist.*

88§ 13 Abs. 2 Anlagen 31 und 32 zu den AVR werden wie folgt gedndert:

1.

In 8 13 Abs. 2 der Anlage 31 wird folgender Satz als Satz 4 eingefiigt:

., Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstverhaltnis bei demselben Dienstgeber werden
die Mitarbeiter mit einschlagiger Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstellung) der im
vorhergehenden Dienstverhaltnis erworbenen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden
Dienstverhaltnis erreichte Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt, soweit es zwischen den Dienst-
verhéltnissen zu keiner langeren als einer sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung ge-
kommen ist.*

In 8 13 Abs. 2 der Anlage 32 zu den AVR wird folgender Satz als Satz 4 eingefugt:

,,'Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstverhaltnis bei demselben Dienstgeber werden
die Mitarbeiter mit einschlagiger Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstellung) der im
vorhergehenden Dienstverhaltnis erworbenen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden
Dienstverhaltnis erreichte Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt, soweit es zwischen den Dienst-
verhaltnissen zu keiner langeren als einer sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung ge-
kommen ist.*

8 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR werden wie folgt geandert:

1.

In 8§ 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR wird folgender Satz als neuer Satz 5 eingefiigt:

,»>Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstverhaltnis bei demselben Dienstgeber werden
die Mitarbeiter mit einschlagiger Berufserfahrung (horizontale Wiedereinstellung) der im
vorhergehenden Dienstverhdltnis erworbenen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden
Dienstverhaltnis erreichte Stufenlaufzeit wird fortgefuihrt, soweit es zwischen den Dienst-
verhaltnissen zu keiner langeren als einer sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung ge-
kommen ist.*

In § 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR wird der bisherige Satz 5 — wortgleich — zum neuen
Absatz 2a, werden die bisherigen Sétze 6, 7 und 8 — wortgleich — zum neuen Absatz 3 mit
den Sétzen 1 bis 3, wird der bisherige Absatz 3 — wortgleich — zum neuen Absatz 4.
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3. Die bisherige ,,Anmerkung zu Abs. 2 Satz 5 des § 11 Anlage 33 zu den AVR wird umbe-
nannt in ,,Anmerkung zu Absatz 2a“.

Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. August 2019 in Kraft.

Hohergruppierung in Anlage 31 und 32 zu den AVR
8§ 14 der Anlage 31 und § 14 der Anlage 32 zu den AVR werden wie folgt neu gefasst:
1. In 8 14 der Anlage 31 zu den AVR wird Absatz 4 Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch
der Stufe 2. 2Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem einer Hohergruppierung eines
Mitarbeiters zusammen, so ist zunachst die Steigerung in der bisherigen Vergitungsgruppe
vorzunehmen und danach die Hohergruppierung durchzufiihren. *Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Bei einer Eingruppie-
rung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der hoheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. *Der Mitarbeiter erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.*

2. In 814 der Anlage 32 zu den AVR wird Absatz 4 Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch
der Stufe 2. ?Féllt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem einer Hohergruppierung eines
Mitarbeiters zusammen, so ist zunachst die Steigerung in der bisherigen Vergitungsgruppe
vorzunehmen und danach die Hohergruppierung durchzufiihren. *Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Bei einer Eingruppie-
rung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der hdheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. °Der Mitarbeiter erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Verénderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.*

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. November 2019 in Kraft.

Korrektur des Beschlusses der BK vom 15.03.2018 zur Ubertragung der Regelungskompe-
tenz fur die Heilerziehungspflegeausbildung auf die Regionalkommission Baden-Wirttem-
berg

1.  Ziffer 1 des Beschlusses zur Ubertragung der Regelungskompetenz auf die Regionalkom-
mission Baden-Wirttemberg vom 15.03.2018 wird folgendermallen neu gefasst: ,,Gemél
8 13 Abs. 6 S. 1 Alt. 2 AK-Ordnung wird an die Regionalkommission Baden-W(irttemberg
die Regelungszusténdigkeit zur Regelung der Ausbildungsverhaltnisse fir Schilerinnen und
Schiler der Fachrichtung Heilerziehungspflege dahingehend Ubertragen, dass die Regional-
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kommission Baden-Wiirttemberg Regelungen fir Schiilerinnen und Schuler in der Heiler-
ziehungspflegeausbildung beschliefen kann, die bei einem Ausbildungstrédger im Zustan-
digkeitsbereich der Regionalkommission Baden-Wirttemberg ihre praktische Ausbildung
absolvieren.*

2. Dieser Beschluss tritt zum 01.04.2018 in Kraft.
Fulda, den 10. Oktober 2019

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

A Stufenzuordnung bei horizontaler Wiedereinstellung

1. Einflgung eines Satzes 2 in Abschnitt 11 A 8 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den AVR, eines Satzes 4 in
die 8§ 13 Abs. 2 Anlagen 31 und 32 zu den AVR sowie eines neuen Satzes 5 in 8§ 11 Abs. 2 Anlage 33
zu den AVR:

Die Einfugung eines Satzes 2 in Abschnitt 111 A 8 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den AVR, eines neuen
Satzes 4 in die §8 13 Abs. 2 Anlagen 31 und 32 zu den AVR sowie eines neuen Satzes 5 in § 11 Abs. 2
Anlage 33 zu den AVR bezweckt es, die Stufenzuordnung bei horizontaler Wiedereinstellung zu regeln.
Eine horizontale Wiedereinstellung liegt vor, wenn ein Mitarbeiter gemaR dem neuen Dienstverhaltnis
eine Tétigkeit zu verrichten hat, die gleichartig oder gleichwertig der Téatigkeit ist, die er im vorherigen
Dienstverhaltnis bei demselben Dienstgeber zu verrichten hatte.

Anlass fiir die Regelung ist die aktuelle Rechtsprechung des Sechsten Senates des Bundesarbeitsgerich-
tes zur Stufenzuordnung und zur Stufenmitnahme bei der horizontalen Wiedereinstellung im Anschluss
an ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber (BAG, Urteil v. 06.09.2018, 6 AZR 836/16). Das
Bundesarbeitsgericht hat in dieser Entscheidung § 16 Abs. 2 S. 2 TVOD-B, der in den 8§ 13 Abs. 2 S. 2
Anlagen 31 und 32 zu den AVR sowie in § 11 Abs. 2 S. 3 Anlage 33 zu den AVR wortgleich abgebildet
ist, insofern fiir teilnichtig erklart, als die darin enthaltene, auf ein bzw. drei Jahre limitierte Anerken-
nung einschlégiger Berufserfahrung gegen § 4 Abs. 2 S. 3 TzBfG verstoft (siehe auch BAG, Urteil v.
24.10.2013, 6 AZR 964/11).

Nach § 4 Abs. 2 S. 3 TzBfG missen fiir befristet beschaftigte Arbeitnehmer dieselben Zeiten wie fiir
unbefristet beschéftigte Arbeitnehmer berticksichtigt werden, wenn es sich um wiederholte Einstellun-
gen fur eine gleichwertige oder gleichartige Téatigkeit handelt. Denn: Verrichten Arbeitnehmer in be-
fristeten Arbeitsverhaltnissen identische Aufgaben wie Dauerbeschéftigte, erlangen sie die gleiche Be-
rufserfahrung (vgl. BAG, Urteil v. 27.04.2017, 6 AZR 459/16). Fur die nur limitierte Beriicksichtigung
der erworbenen Berufserfahrung in § 16 Abs. 2 S. 2 TV6D-B bei den zuvor befristet beschéftigten Ar-
beitnehmern gibt es keinen sachlichen Grund, der diese unterschiedliche Behandlung rechtfertigte, so
das Bundesarbeitsgericht in seiner Entscheidung vom 6. September 2018 weiter.

Dieses Diktum hat zur Folge, dass auch die Regelungen zur Regelvergutung fir Mitarbeiter, die unter
die Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR fallen (vgl. Abschnitt Ill A § 1 Anlage 1 zu den AVR), zu
aktualisieren sind. Auch befristet beschéaftigte Mitarbeiter dieser Anlagen haben derzeit keinen tarifli-
chen Anspruch darauf, im Falle einer horizontalen Wiedereinstellung der im vorigen Dienstverhéltnis
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erworbenen Stufe zugeordnet zu werden und angebrochene Stufenlaufzeiten im neuen Dienstverhéltnis
angerechnet zu bekommen.

Die uneingeschréankte Berlcksichtigung von Zeiten einschlégiger Berufserfahrung hat nach der aktuel-
len Entscheidung des BAG jedenfalls dann zu erfolgen, wenn es zwischen den Arbeitsverhéltnissen zu
keiner langeren als einer sechsmonatigen rechtlichen Unterbrechung gekommen ist (BAG, Urteil v.
06.09.2018, 6 AZR 836/16).

Der neue Satz 2 in Abschnitt 111 A § 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den AVR, der neue Satz 4 in den 88 13
Abs. 2 Anlagen 31 und 32 zu den AVR sowie der neue Satz 5 in § 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR
setzen das Diktum des Bundesarbeitsgerichtes um, wonach befristet und unbefristet beschéftigte Mitar-
beiter, die identische oder zumindest gleichwertige Aufgaben verrichten, gleichwertig sind. Gleichzeitig
tibernehmen die neuen Regelungen die MaRgabe des Bundesarbeitsgerichtes, bis zu welcher Dauer
rechtliche Unterbrechungen der Arbeitsverhaltnisse flr die uneingeschréankte Bertcksichtigung von Zei-
ten einschldgiger Berufserfahrung unschadlich sind (sechs Monate).

Um das Regelungsziel, die aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes zur horizontalen Wie-
dereinstellung in den AVR wirksam abzubilden, zu erreichen, sind die 88 13 Abs. 2 S. 4 Anlagen 31
und 32 zu den AVR im Falle der horizontalen Wiedereinstellung als lex-specialis-Regelungen zu den
Regelungen zur Stufenzuordnung in den 88 13 Abs. 2 S. 2 und 3 Anlagen 31 und 32 zu den AVR
anzusehen und gehen diesen daher in den erwahnten Fallkonstellationen vor. Gleiches gilt fir 8 11 Abs.
2 S. 5 Anlage 33 zu den AVR (n. F.) gegeniiber den Regelungen zur Stufenzuordnung in § 11 Abs. 2
S. 3 und 4 Anlage 33 zu den AVR sowie fur Abschnitt 111 A § 1 Buchst. (a) S. 2 Anlage 1 zu den AVR
gegeniiber Abschnitt 111 A 8 1 Buchst. (a) S. 1 Anlage 1 zu den AVR.

Fiir die Voraussetzung der ,,einschlagigen Berufserfahrung* gelten dieselben Anforderungen wie in den
Séatzen 2 der 8§ 13 Abs. 2 Anlagen 31 und 32 zu den AVR sowie in Satz 3 des § 11 Abs. 2 Anlage 33
zu den AVR. Danach ist die Berufserfahrung einschléagig, wenn die friihere Téatigkeit im Wesentlichen
fortgesetzt wird. So ist eine ,,einschlidgige Berufserfahrung®™ in der Regel bei fritheren Tatigkeiten in
derselben Entgeltgruppe anzunehmen. (vgl. Beyer, Arbeitsrecht der Caritas, 8 13 Anlagen 31/32 zu den
AVR, Rn. 15). Sie kann aber auch dann vorliegen, wenn ein Mitarbeiter in seiner friheren Té&tigkeit ein
Entgelt nach einer flr seine Tatigkeit zu niedrigen Entgeltgruppe erhalten hat (LAG Koéln, Urteil v.
13.07.2012, 4 Sa 441/12).

Die Neuregelungen im Abschnitt I11 A § 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den AVR sowie in den 88 13 Abs. 2
S. 4 Anlagen 31 und 32 zu den AVR und in § 11 Abs. 2 S. 5 Anlage 33 zu den AVR (n. F.) kollidieren
nicht mit den Regelungen des Abschnitts I11 A § 3 Anlage 1 zu den AVR sowie mit den Regelungen der
88 13 Abs. 2a Anlagen 31 und 32 zu den AVR und des § 11 Abs. 2a Anlage 33 zu den AVR (n. F.) —
Anschlussdienstverhaltnis / unmittelbare VVorbeschéftigung im Geltungsbereich der AVR oder im sons-
tigen Tatigkeitsbereich der Katholischen Kirche —, da letztere Normen v. a. dazu bestimmt sind, die
Falle der vorherigen Tétigkeit des Mitarbeiters bei einem anderen Dienstgeber zu regeln. Auch bestim-
men diese Normen nicht, ob angebrochene Stufenlaufzeiten im neuen Dienstverhaltnis zu ibernehmen
sind.

Zudem gewahren die genannten Regelungen zur unmittelbaren VVorbeschaftigung im Geltungsbereich
der AVR oder im sonstigen Tatigkeitsbereich der Katholischen Kirche dem Mitarbeiter keinen An-
spruch auf Beriicksichtigung von Zeiten einschlagiger Berufserfahrung, wenn das neue Dienstverhéltnis
nicht unmittelbar an das vorherige Dienstverhaltnis anschlief3t. In diesen Fallen steht es vielmehr im
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Ermessen des Dienstgebers, ob Vordienstzeiten bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt werden (vgl.
Anmerkung 2 zu Abschnitt 111 A § 3 Anlage 1 zu den AVR, Anmerkung zu Absatz 2a der 88 13 Anlagen
31 und 32 zu den AVR sowie Anmerkung zu Absatz 2 Satz 5 des 8 11 Anlage 33 zu den AVR).

2. Systematische Anderungen in § 11 Anlage 33 zu den AVR

Die Neuordnung des § 11 Anlage 33 zu den AVR erfolgt aus systematischen Grunden und dient der
besseren Ubersichtlichkeit der Norm. Die Neuordnung tibernimmt die vorhandene Struktur der 8§ 13
Anlage 31 und 32 zu den AVR. Vor dem Hintergrund, dass die Normen zur Stufenzuordnung in den
Fallen der unmittelbaren Vorbeschaftigung im Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Tatigkeits-
bereich der Katholischen Kirche einen Spezialfall regeln, hat es Sinn, diesen Spezialfall in einem eige-
nen Absatz zu regeln. Die Neuordnung sorgt zudem dafur, dass an der Struktur des § 11 Anlage 33 zu
den AVR deutlich wird, dass diese Norm inhaltlich 8§ 13 Anlage 31 bis 32 gleicht: Gleiche Struktur
gleich gleicher Regelungsgehalt.

Aus der Neuordnung des § 11 Anlage 33 zu den AVR folgt auch die redaktionelle Anderung der Um-
benennung der unter 4. genannten Anmerkung.

B Hohergruppierung in Anlage 31 und 32 zu den AVR

Muit der neuen Entgeltordnung fur den Besonderen Teil Krankenhauser wurden im TV6D-K die Entgelt-
gruppen um die E-Gruppen erweitert. Dem sind auch die AVR-Caritas gefolgt. Am 8. Dezember 2016
beschloss die Bundeskommission die neue Entgeltordnung fur die Anlagen 31 und 32 zu den AVR und
flhrte damit die E-Gruppen ein.

Eingangsstufe bei den E-Gruppen ist durchgéangig die Stufe 1 —fiir die Entgeltgruppen EG 9b bis EG 15,
(vgl. § 13 Abs. 1i. V. m. Anhang A der Anlagen 31 und 32 zu den AVR). Im Unterschied dazu ist bei
den P-Gruppen die Stufe 2 die Eingangsstufe fur die Entgeltgruppen P 7 bis P 16, (vgl. § 13ai. V. m.
Anhang A der Anlagen 31 und 32 zu den AVR).

Fur Beschéftigte, die in einer der vergleichbaren Entgeltgruppen E 9b bis E 15 nach Anlage A TV6D-K
eingruppiert sind, regelt 8 17 Abs. 4 TVOD-K, dass bei einer Hohergruppierung die Stufenzuordnung
mindestens zur Stufe 2 erfolgt.

Eine entsprechende Regelung fur die Hohergruppierung und Stufenzuordnung fehlte bisher in den An-
lagen 31 und 32 zu den AVR. Mit dem vorliegenden Beschluss wird § 14 der Anlagen 31 und 32 zu den
AVR in Absatz 4, Satz 1 ergdnzt. Damit werden nun auch die Falle erfasst, in denen ein Mitarbeiter, der
sich noch in Stufe 1 befindet, héhergruppiert wird. Mit der neuen Regelung ist dieser Mitarbeiter min-
destens der Stufe 2 zuzuordnen.

C Korrektur des Beschlusses der BK vom 15.03.2018 zur Ubertragung der Regelungskompe-
tenz fur die Heilerziehungspflegeausbildung auf die Regionalkommission Baden-Wirttem-
berg

Die Ausbildungsverhéltnisse fir Schilerinnen und Schiler der Fachrichtung Heilerziehungspflege
(HEP) sind in den AVR nicht geregelt. Die Ausbildung ist in den Bundeslédndern unterschiedlich gere-
gelt, daher hat die Bundeskommission hier bisher keine AVR-Regelung beschlossen.

Fur diese Ausbildungsverhéltnisse sind aber im Zusténdigkeitsbereich der Regionalkommission Baden-
Wirttemberg dringend Regelungen in den AVR notwendig. Aufgrund der Kompetenziibertragung vom
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15.03.2018 hat die Regionalkommission Baden-Wurttemberg zwischenzeitlich auch einen Beschluss
gefasst.

Es hat sich aber gezeigt, dass mit der tbertragenen Kompetenz und dem Bezug auf die Verordnung tber
die Ausbildung und Prifung an den Fachschulen flr Sozialwesen der Fachrichtung Heilerziehungs-
pflege in Baden-Wurttemberg nicht alle Félle geregelt werden konnen. Daher wird zur Vermeidung
einer Regelungsliicke die Kompetenz korrigiert.

Beschlusskompetenz

Die Regelungen gestalten Rechtsnormen lber den Inhalt des Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1
AK-Ordnung. Es handelt sich nicht um eine Festlegung der Hohe der Vergutungsbestandteile, des Um-
fangs der regelmaRigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs i. S. d. § 13 Abs. 3 Satz 1
AK-Ordnung. Damit besteht die Kompetenz der Bundeskommission nach § 13 Abs. 1 Satz 1 AK-Ord-
nung zur Regelung.

* % %
Inkraftsetzung fiir das Bistum Speyer

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission setze ich hier-
mit fur das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 08. Januar 2020
+ é"@f(’ “C'*:&, @mm_

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

9  Anderung der Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes

I Die 19. Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes hat am 16. Dezember 2019
folgenden Beschluss zur Anderung der Ordnungen fiir die Arbeitsrechtliche Kommission des
Deutschen Caritasverbandes mit Wirkung vom 1. Januar 2020 gefasst:

1 8§ 1 Abs. 4 AKO
In 8 1 Abs. 4 AKO werden folgende neuen Sétze 6 und 7 eingefligt:

.. Beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission wirken mit bei der Gestaltung der notwendi-
gen Grundlagen ihrer Arbeit an den AVR. 'Den beiden Seiten obliegt insoweit die notwendige
Interessenvertretung der Mitarbeiter und Dienstgeber.«

2 § 9 AKO
8 9 AKO erhalt folgende neue Fassung:
,»8 9 Léngerfristige Verhinderung oder vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft
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,(1)!lst ein gewahltes beziehungsweise bestimmtes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission
langerfristig an der Ausubung des Amtes verhindert, kann der/die Vorsitzende der Arbeitsrecht-
lichen Kommission die Verhinderung des Mitglieds schriftlich feststellen. 2Das Mitglied soll zu-
vor angehort werden. 3Eine Verhinderung ist langerfristig, wenn sie voraussichtlich langer als
drei Monate andauern wird. *Falle der langerfristigen Verhinderung sind insbesondere Krankheit,
Beschéaftigungsverbote, Elternzeit, Betreuung von im eigenen Haushalt lebenden Kindern unter
14 Jahren, Sorge fiir nahe Angehorige und Sonderurlaub. *Nach der Feststellung der Verhinde-
rung ernennt der Vorsitzende auf Vorschlag des jeweiligen Leitungsausschusses schriftlich ein
Ersatzmitglied. 88§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4 und Abs. 5, § 7 Wahlordnung der Mitarbeiterseite, § 9
Wahlordnung der Dienstgeberseite und § 6 Entsendeordnung gelten entsprechend. Ab dem Zeit-
punkt seiner Ernennung werden dem Ersatzmitglied alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds der
Arbeitsrechtlichen Kommission ubertragen. 8Die Ersatzmitgliedschaft endet mit der Erklarung
des Wegfalls der Verhinderung durch das verhinderte Mitglied. °Die Erklarung nach Satz 8 muss
gegeniber dem Vorsitzenden schriftlich erfolgen und den Zeitpunkt des Wegfalls der Verhinde-
rung enthalten. 1°Sie kann nicht riickwirkend erfolgen.

(2) *Vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitgliedschaft eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen
Kommission durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fur die Wahlbarkeit bzw. Bestimmbarkeit nach 8§ 4 Abs. 3,
6 Abs. 4 oder Abs. 5;

2. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)Di6zese, in der das Mitglied gewahlt
oder flr die es bestimmt wurde; fir gewahlte Mitglieder der Dienstgeberseite der Bundes-
kommission endet die Mitgliedschaft durch Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst;

3. Abberufung eines Mitglieds durch die entsendende Gewerkschaft oder Beendigung der Mit-
gliedschaft einer Gewerkschaft geméafl § 6 Entsendeordnung;

4. rechtskraftige Feststellung der Wirksamkeit der dienstgeberseitigen Kiindigung durch das
Arbeitsgericht bei gewahlten oder bestimmten Mitgliedern;

5. grobe Vernachléssigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten;

6. Niederlegung des Amtes in schriftlicher Form gegeniiber dem Vorsitzenden;

7. Tod des Mitglieds.

2In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erfolgt eine Feststellung durch den Leitungsausschuss der
jeweiligen Seite. 3In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 entscheidet das Kirchliche Arbeitsgericht
nach Anrufung durch einen Beschluss der jeweiligen Kommission.

(3) 'Bei Ausscheiden eines Mitglieds nach Abs. 2 bestimmt die jeweils betroffene Seite ein Mit-
glied ihrer Seite aus der betroffenen Kommission, welches das Stimmrecht des ausgeschiedenen
Mitglieds bis zur Wahl oder Bestimmung eines neuen Mitglieds ausiibt und teilt dies dem Vorsit-
zenden in Textform mit. ?Die Wahl oder Bestimmung ist unverziiglich durchzufiihren.

3 § 11 Abs. 4 AKO
In § 11 Abs. 4 AKO erhélt Satz 4 folgende neue Fassung:

., Fur den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n der Regionalkommissi-
onen nach 8§ 3 Absatz 3 erhoht sich der Freistellungsumfang bzw. der pauschalierte Kostenersatz
um weitere 10 v. H. der durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschéaf-
tigten.
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4 § 11 Abs. 6 AKO

8 11 Abs. 6 AKO erhélt folgende neue Fassung:

,(6) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungssauschuss sind auf Antrag zur ordnungsge-
mafRen Durchfuhrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 35 v. H. der durchschnittlichen regelméaRigen
Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten freizustellen. 2Fur die Mitglieder der Dienstgeber-
seite im Leitungsausschuss betrégt der pauschalierte Kostenersatz fur den Anstellungstréger je-
weils bis zu 25 v. H. der durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit eines/einer VVollzeitbeschéaf-
tigten. *Weitere 10 v. H. der durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbe-
schéftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite zugerechnet.*

5 § 13 Abs. 1 AKO

In 8 13 Abs. 1 AKO wird folgender neue Satz 9 eingefligt:

., Soweit in staatlichen Gesetzen, Beteiligungsrechte fiir die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite
von paritdtisch besetzten Kommissionen vorgesehen sind, werden diese jeweils durch die Mitar-
beiter- und Dienstgeberseite der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission wahr-
genommen.“

6 822 Abs. 1 AKO
§ 22 Abs. 1 AKO erhélt folgende neue Fassung:

»(1) Zur Finanzierung der Arbeitsrechtlichen Kommission erhebt der Deutsche Caritasverband
von den Di6zesan-Caritasverbdnden und dem Landes-Caritasverband fur Oldenburg einen Mit-
gliedsbeitrag.*

7 § 22 Abs. 3 AKO
8 22 Abs. 3 AKO erhélt folgende neue Fassung:

,»(3) Die in jedem Di6zesan-Caritasverband und im Landes-Caritasverband fir Oldenburg anfal-
lenden Mitgliedsbeitrage fiir die Kosten der Arbeitsrechtlichen Kommission werden von jedem
Verband in einem geeigneten Verfahren bei den Mitgliedern des jeweiligen Verbandsbereichs
erhoben.*

8 8 4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften

In § 4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften erhalten die Satze 1 und 2 folgende neue Fassung:

.- Kommt es zu einer zahlenmaBigen Einigung, benennen die Gewerkschaften spatestens drei Mo-
nate vor dem Ende der Amtsperiode ihre Vertreter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kommission.
2Die Kommissionsgeschéftsstelle unterrichtet unverziiglich nach der Einigung beide Seiten der
Arbeitsrechtlichen Kommission lediglich tber die Zahl der von den Gewerkschaften in Anspruch
genommenen Sitze.

9 8 4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite
In 8 4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite werden folgende neue Satze 2 und 3 eingefugt:

,,°Die wahlberechtigten Rechtstrager haben bei bis zu 1000 Mitarbeitern eine Stimme. *Bei
Rechtstragern mit mehr als 1000 Mitarbeitern erhéht sich die Stimmzahl fir je angefangene wei-
tere 1000 Mitarbeiter um eine Stimme, bis zu héchstens 3 Stimmen je Rechtstrager.*

Die bisherigen Satze 2, 3 und 4 werden zu den Satzen 4, 5 und 6.
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10 8 5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite
8 5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite erhélt folgenden neuen Satz 3:

,.-Die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite der jeweiligen Regionalkommissionen nach
8 6 Abs. 5 AK-Ordnung sind ab dem Zeitpunkt der Feststellung ihrer Wahl wahlberechtigt.

11 8 5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite
8 5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite erhélt folgenden neuen Satz 4:

,“Ebenfalls ein Vorschlagsrecht hat die Deutsche Ordensobernkonferenz, die Bundeskonferenz
der hauptamtlichen Vorstdnde und Geschaftsfiihrungen der Ortscaritasverbande, die Personal-
und Einrichtungsfachverbande sowie andere rechtlich selbstdndige Zusammenschlisse tberdio-
zesan tétiger caritativer Tréger.

Die bisherigen Satze 4 und 5 werden zu den Sétzen 5 und 6.
12 8 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite
In 8 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite werden folgende neuen Sétze 2 und 3 eingefugt:

,2Endet nur die Mitgliedschaft eines weiteren Vertreters, scheidet zuerst der Vertreter mit der
geringeren Stimmenzahl bei der Wahl aus. ®Bei Stimmengleichheit trifft die Dienstgeberseite in
der jeweiligen Kommission eine Entscheidung.*

Il.  Die unter I. aufgefiihrten Beschliisse werden hiermit fiir das Bistum Speyer in Kraft gesetzt.

Speyer, den 22. Januar 2020
+ &'Q"(” “C“:&. é«!a«uu..,.

Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

Bischofliches Ordinariat

10 Bekanntmachung tber die Bildung einer neuen KODA mit Beteiligungsmog-
lichkeit der Gewerkschaften

Im Dezember 2020 wird nach Ablauf der laufenden Amtszeit der Bistums-KODA Speyer mit dem
08.12.2020 eine neue Bistums-KODA gebildet werden. Hierbei haben die tarifféhigen Arbeitnehmer-
koalitionen (Gewerkschaften) die Mdglichkeit, eigene Vertreterinnen und Vertreter fir die Dienstneh-
merseite in die Bistums-KODA zu entsenden. Das Verfahren ist in der Entsendeordnung geregelt (OVB
2015, S. 703-705).

Berechtigt zur Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern sind Gewerkschaften, die nach ihrer Sat-
zung fir Regelungsbereiche der Bistums-KODA Speyer ortlich und sachlich zustandig sind.

Den betreffenden Gewerkschaften wird hiermit Gelegenheit gegeben, sich binnen einer Anzeigefrist
von zwei Monaten nach Bekanntmachung an der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in die
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Bistums-KODA zu beteiligen. Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter, die von den Gewerkschaf-
ten entsandt werden, richtet sich grundsétzlich nach dem zahlenmé&Rigen Verhéltnis der im Zeitpunkt
der Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Zustandigkeitsbereich der Kommission (Organisationsstarke). Ungeachtet der jeweiligen
Organisationsstarke ist gewahrleistet, dass derzeit mindestens ein Sitz von neun Sitzen fir die Gewerk-
schaften vorbehalten wird.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in die Bistums-KODA
Speyer beteiligen wollen, missen dies gegentiber dem derzeitigen Vorsitzenden der Bistums-KODA,
Herrn Michael Huber, Kleine Pfaffengasse 16, 67346 Speyer, innerhalb der 0. g. Anzeigefrist, also bis
spatestens 29.03.2020, schriftlich mitteilen. Die Anzeige kann nur bis zum Ablauf dieser Anzeigefrist
abgegeben werden. Anzeigen, die nach dieser Frist eingereicht werden, kénnen nicht mehr berlicksich-
tigt werden (Ausschlussfrist).

Michael Huber
Vorsitzender der Bistums-KODA

11 Speyerer Qualitatsmanagement flr Kindertageseinrichtungen — SpeQM —
Sicherung der Nachhaltigkeit — Verfahrensordnung

Praambel

Die Katholischen Kindertageseinrichtungen und ihre Trager im Bistum Speyer sind seit 2012 verpflich-
tet, ein Qualitatsmanagementsystem auf Basis des KTK-Glitesiegel-Bundesrahnmenhandbuchs nach den
Vorgaben des SpeQM-Einrichtungshandbuchs in den Kindertageseinrichtungen einzufiihren.

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit wurde festgelegt, dass eine Evaluation und fortlaufende Re-Evaluati-
onen des SpeQM in jeder Einrichtung nach den Vorgaben des KTK-Qualitétsbriefes und auf Basis des
SpeQM-Einrichtungshandbuchs der Di6zese Speyer erfolgen.

Um die Stellenanteile fiir die Evaluation, die beim Caritasverband fiir die Di6zese Speyer e.V. einge-
richtet sind, entsprechend einplanen zu kdnnen, ist eine verbindliche Terminierung der Evaluationen
notwendig.

Nachfolgend werden die Regelungen und Fristen im Evaluationsverfahren beschrieben.

§1
Zustandigkeit und Verfahren

(1) Die Zusténdigkeit fir den Evaluationsprozess (fristgerechte Planung, Terminierung und Durchfiih-
rung der Evaluationen des KTK-Qualitétsbriefes) liegt beim Caritasverband fiir die Ditzese Speyer e.V.

(2) Nach Abschluss jeder Qualifizierungsphase werden die teilnehmenden Trager und deren Kinderta-
geseinrichtungen durch den Caritasverband flr die Ditzese Speyer e.V. angeschrieben und missen die
Evaluation fiir den vorgegebenen Evaluationszeitraum beantragen.

(3) Nach der Antragstellung wird zwischen Caritasverband fiir die Difzese Speyer e.V. und Trager ein
Vertrag Uber die Evaluation geschlossen.

(4) Danach erhalten Trager und Kindertageseinrichtungen einen Termin zur Evaluation sowie alle wei-
teren Unterlagen und Informationen.
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§2
Termine und Gebihr

(1) Die Evaluation erfolgt im Jahr nach der Implementierungsphase.
(2) Die Antragstellung hat bis zum 31. Mérz im Jahr der Implementierungsphase zu erfolgen.

(3) Aus der nachfolgenden Tabelle sind die vorgegebenen Evaluationszeitrdume zu ersehen.

Gruppe Evaluationszeitraum Antragstellung zur Evaluation bis

Pilot-Kindertageseinrich- Juli 2016 bis Juni 2017 31. Mérz 2016
tungen und Kindertagesein-
richtungen der Pfarrei

Speyer Pax Christi

Staffel 1 Juli 2018 bis Juni 2020 31. Mérz 2018
Staffel 2 Juli 2020 bis Juni 2021 31. Mérz 2020
Staffel 3 Juli 2021 bis Juni 2022 31. Mérz 2021
Staffel 4 Juli 2022 bis Juni 2023 31. Mérz 2022

(4) Beantragt der Trager fur seine Kindertageseinrichtung die Evaluation nicht, wird der Evaluations-
termin durch den Caritasverband flr die Didzese Speyer e.V. innerhalb des Evaluationszeitraumes fiir
die entsprechende Staffel vorgegeben.

(5) Uber eine magliche Verschiebung eines bereits vereinbarten Evaluationstermins innerhalb des vor-
gegebenen Evaluationszeitraumes entscheidet der Caritasverband fir die Ditzese Speyer e.V.

(6) Die Lizenzgebihr zum Erwerb des KTK-Qualitatsbriefes flir die Evaluation und alle weiteren Re-
Evaluationen wird vom Bistum Speyer (ibernommen.

8§83
Re-Evaluation

(1) Die Re-Evaluationen erfolgen nach jeweils finf Jahren.

(2) Der Trager gewahrleistet, dass die zur Aufrechterhaltung des KTK-Qualitatsbriefes notwendigen
Qualitatsgesprache zwischen den Evaluationen/Re-Evaluationen jéhrlich durchgefiihrt und gegentiber
dem KTK-Bundesverband nachgewiesen werden.

(3) Innerhalb des Zeitraums zwischen den Evaluationen/Re-Evaluationen nimmt der Caritasverband fur
die Ditzese Speyer e.V. an einem Qualitatsgesprach oder einer Qualitatskonferenz teil.

8§84
Information

(1) Der Caritasverband fiir die Ditzese Speyer e.V. informiert das Bischofliche Ordinariat zum Ende
jedes Kalenderhalbjahres (iber den Stand der Antrége und Vertrdge, die vereinbarten Evaluationstermine
und das Ergebnis der Evaluation.

§5
Zertifikat und Ubergabe

(1) Der KTK Bundesverband e.V. vergibt den KTK-Qualitatsbrief nach erfolgreicher Evaluation und
sendet diesen dem Caritasverband fur die Didzese Speyer e.V. zu.
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(2) Die Ubergabe der KTK-Qualititsbriefe an die erfolgreich evaluierten Kindertageseinrichtungen er-
folgt zu einem Sammeltermin, der jeweils im ersten und zweiten Halbjahr festgelegt wird.

(3) Die Ubergabe der KTK-Qualitatsbriefe erfolgt in der Regel durch den Generalvikar oder einen Ver-
treter.

86
Inkrafttreten

Die Verfahrensordnung tritt mit Verdffentlichung im OVB in Kraft.
Speyer, den 20. Januar 2020

Geoli B

Andreas Sturm
Generalvikar

12 Z&hlung der sonntaglichen Gottesdienstteilnehmer am 8. Marz 2020

Gemal Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27.02.1969,
Prot. Nr. 18, und Sténdiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden fir die Zwecke der kirchlichen
Statistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr
gezahlt. Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (8. Mérz 2020) statt. Zu zéhlen
sind alle Personen, die an den sonntéglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzu-
zahlen sind auch die Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistie-
feier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zéhlen auch die Angehdrigen anderer Pfarreien
(z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fur das
Jahr 2020 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag in der Fastenzeit™ (Pos. 2)
einzutragen.

13 Einfihrung und Nutzung der Kommunikationsplattform ,,Communicare® im
Bistum Speyer

Verfahrenshinweise zur Nutzung von Communicare

Communicare ist eine Kommunikationsplattform und wird von mehreren Bistiimern betrieben. Seit No-
vember 2019 ist die Ditzese Speyer Mitbetreiber und stellt damit den Kirchengemeinden und der Ver-
waltung eine Mdglichkeit zur Verfligung, Daten sicher und diézesanweit auszutauschen. Die Kommu-
nikationsplattform ist damit ein Werkzeug fur den Datenaustausch in vielen Bereichen. Sie kann von
allen Mitarbeitenden (hauptamtlich und ehrenamtlich) genutzt werden. Es ist sogar moglich, externe
Projektpartner einzuladen. Dabei spielt es keine Rolle, ob eine Verwaltungsstelle mit einer Kirchenge-
meinde Daten austauschen mdchte (z. B. Haushaltsplanung, Gottesdienststiftungen, ...) oder ob ein Da-
tenaustausch im Bereich der neu gewéhlten Gremien stattfindet. Die Daten werden tber eine gesicherte
Verbindung an Communicare Ubermittelt und liegen dann geschiitzt im kirchlichen Rechenzentrum in
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Eichstatt. Communicare entspricht den Datenschutzrichtlinien und ist daher gerade auch fir eine daten-
schutzkonforme Kommunikation mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu nutzen.

Vor allem in der Gremienarbeit bietet sich die Mdglichkeit, Tagesordnungen und Protokolle abzulegen
und fur alle Mitglieder jederzeit und von verschiedenen Orten zuganglich zu machen. Durch die zentrale
Datenablage kann der gesetzlichen Forderung, dass personenbezogene Daten nicht auf privaten EDV-
Geréaten verarbeitet werden dirfen, Folge geleistet werden! Aber auch fir Mitarbeitende, die sich in
verschiedenen Arbeitsgruppen/Teams zusammenschlieRen wollen, bietet das System viele Mdglichkei-
ten.

Die Nutzung von Communicare beinhaltet folgende Vorteile:

- sicherer Dokumentenaustausch (anstatt evtl. notwendige Verschlusselungsverfahren per Mail)
zwischen hauptamtlichen Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen

— Dateien und Dokumente sind nicht auf privaten Endgeréten abgelegt, sondern werden zugriffsge-
schutzt und gesichert in Communicare abgespeichert

- Zugriff auf Dokumente von verschiedenen Orten mdglich

Registrierung bzw. Erst-Anmeldung

- Alle hauptamtlichen MAinnen mit einer *@bistum-speyer.de — Dienstadresse kdnnen sich direkt
tiber die Startseite von Communicare (https://www.communicare.social/home) registrieren.

- Ehrenamtlichen MAinnen, missen Uber die zugehdrige Verwaltungsstelle (z. B. Pfarrbiro, Bi-
schofliches Ordinariat) oder eine/n hauptamtliche/n MAIin zur Mitarbeit eingeladen werden.
Durch die Einladung wird von der einladenden Person die Zugehdrigkeit und Legitimation (Nut-
zung fur dienstliche bzw. kirchliche Zwecke) bestétigt.

—  Geben Sie zur korrekten Zuordnung nicht nur die ,,Didzese*, die ,,Art der Organisation®,
sondern auch den Pfarreinamen unter ,,Organisation Sonstige* an!

Gemeinsame Bearbeitung und Dokumentenaustausch als Team
- Erstellen Sie fiir das Gremium oder die Gruppe zunéchst ein ,,Team*.

- Unter ,,Bereichsname* tragen Sie den Namen Thres Teams (z. B. VR HI. Edith Stein Schifferstadt)
ein.

- Unter ,,Bereichstyp* wird festgelegt, wer alles nach dem Teambereich suchen kann — wir emp-
fehlen die Einstellung ,,Geheimer Teambereich*.

- Sobald der Teambereich durch den Didzesan-Administrator freigegeben wurde, kdnnen Sie
Team-Mitglieder einladen.

— Fur das Team kénnen sowohl Mitglieder eingeladen werden, die schon in Communicare regis-
triert sind, als auch Personen von aulRerhalb:

— Bestatigte Teammitglieder haben automatisch eine Leseberechtigung innerhalb ihres Teams.
Sollen sie zusétzliche Dateien oder Dokumente hochladen oder bearbeiten kénnen, brauchen
sie die Berechtigung ,,Moderator. Diese wird vom Administrator des Teams erteilt.



https://www.communicare.social/home

OVB Speyer 1/2020 45

—  Zur besseren Mitgliederverwaltung sollten immer zwei Administratoren in einem Team vor-
handen sind.

—  Bei Austritt eines Mitgliedes muss dieses Mitglied auch aus der Mitgliederliste des
Teams geldscht werden!

Verteilung von Protokollen oder Dienstplanen (Mef3dienerplan 0.4.)

Zur geordneten Datenablage sollte zunéchst ein ,,Team* (z. B. VR HI. Edith Stein Schifferstadt)
angelegt werden, dort kénnen sie dann alle notwendigen Dokumente abspeichern, welche Sie mit
den Teilnehmern teilen mdéchten.

Damit sie Dateien oder Ordner teilen konnen, miissen sie den LINK erst unter ,,Zugriff 6ffentlich
zuganglich machen.

Die Teilnehmer erhalten Uber diesen LINK Zugang zur Datei / oder dem Ordner.

Zum Schutz personenbezogener Daten kann zusatzlich ein Passwort vergeben oder der LINK
zeitlich eingeschrankt werden (das Passwort kann dann bei Verdnderungen, Austritt eines Gremi-
enmitgliedes, neue Gremienzusammensetzung usw., neu vergeben werden).

Ein erneuter Versand des LINKSs, wenn z. B. ein neues Protokoll o. & . eingestellt wurde, infor-
miert die Mitglieder tUber neue Dokumente.

—  Wir empfehlen zur Dokumentation und Nachverfolgung den Versand des LINKSs in einer
separaten E-Mail — dazu den LINK in die Rundmail kopieren und an die Empfénger ver-
senden.

Verpflichtende Nutzungsanweisung

Daten (Protokolle usw.), welche tiber die Kommunikationsplattform zur Verfligung gestellt wer-
den, dirfen nicht auf privaten EDV-Geréten abgespeichert werden!

Sofern ein Ausdruck der Daten, zur Sitzungsvorbereitung o0.4., erstellt wird, ist sicher zu stellen,
dass die Daten nicht verloren gehen und nach Bearbeitung datenschutzkonform vernichtet wer-
den!

Papier-Akten sind verschlossen aufzubewahren!

Das Passwort zu Communicare ist geheim zu halten und darf nicht an Dritte weitergegeben wer-
den!

Keine Speicherung von Passwortern im Web-Browser!
Dateien oder der Zugriff per LINK, durfen nicht weitergeleitet werden!
Regelmé&Riges Update Ihres Betriebssystems!

Einsatz und regelmaRiges Update eines Virenschutzes!
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14  Pastoraltag am 7. Oktober 2020 in Kaiserslautern

Anlasslich des Jubilaums 100 Jahre Caritas wird der Pastoraltag 2020 unter das Thema Sozialraumori-
entierung und die Frage, was diese fir die Pastoral bedeutet, gestellt werden.

Alle pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — Ausnahme: Schuldienst — werden gebeten, sich
schon jetzt den Termin Mittwoch, 7. Oktober 2020, flr die Ganztagsveranstaltung in den Tagungs- und
Konferenz-Rdumen des Fritz-Walter-Stadions (,,Betzenberg®) Kaiserslautern, freizuhalten und keine
anderen Termine anzunehmen.

15 Schriftenreihen der Deutschen Bischofskonferenz

Beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz sind folgende Broschiiren erschienen:

Reihe .. Arbeitshilfen*

Nr. 310
Das Kirchenjahr in der Tradition des Ostens und des Westens

Die Gemeinsame Kommission der Deutschen Bischofskonferenz und der Orthodoxen Bischofskonfe-
renz in Deutschland hat iber einen Zeitraum von zehn Jahren vier Dokumente Uber das Kirchenjahr in
der Tradition des Ostens und des Westens erarbeitet. Sie befassen sich mit der Feier des Sonntags, dem
Oster- und Weihnachtsfestkreis, mit weiteren Herrenfesten sowie solchen Festen, bei denen der Gottes-
mutter Maria und der Heiligen oder anderer wichtiger Aspekte des christlichen Glaubens gedacht wird.
Die bislang als Einzelbroschiiren zu den verschiedenen Themen verdffentlichten Texte werden nun als
Gesamtausgabe in der Reihe der Arbeitshilfen vorgelegt.

Die Texte wollen das Kirchenjahr fir katholische und orthodoxe Gemeinden und ihre Glaubigen sowie
dariiber hinaus fir die interessierte Offentlichkeit erschlieBen. Sie lassen die tiefe Verbundenheit in
Theologie und Frommigkeit zwischen Ost und West erkennen. So kdnnen sie dazu beitragen, einander
besser kennenzulernen und das Verstandnis flireinander zu starken.

Nr. 311
Familie — Lernort des Glaubens. Familienpastorale Arbeitshilfe zum Familiensonntag 2019/2020

Am 29. Dezember 2019, dem Fest der Heiligen Familie, beging die katholische Kirche in Deutschland
den Familiensonntag. Er steht unter dem familienpastoralen Jahresmotto ,,Familie — Lernort des Glau-
bens®. Fiir Gottesdienste, Gebetskreise und Gesprachsrunden rund um den Familiensonntag hat die
Deutsche Bischofskonferenz eine pastorale Online-Arbeitshilfe verdffentlicht. Diese tragt den Titel des
Jahresmottos und riickt das Thema Glaubensvermittlung in der Familie in den Mittelpunkt.

Bezugshinweis

Alle genannten Veroffentlichungen kdnnen wie die bisherigen Hefte der Reihen bestellt werden beim
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962, 53019 Bonn, E-Mail: broschue-
ren@dbk.de oder tiber den online-Shop der Internetseite der Deutschen Bischofskonferenz www.dbk.de
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unter dem Meniipunkt ,,Publikationen®. Dort kénnen sie auch als PDF heruntergeladen werden (mit
Ausnahme der Buchreihe ,,Forum Weltkirche, die nur im Buchhandel zu beziehen ist). Aulerdem fin-
den sich dort auch Kurzinformationen zum Inhalt der einzelnen Broschdiren.
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